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los puntos y brigadas de vacunacion; los equipos de
intervencion integral; las brigadas de intervenciéon en
comunidades indigenas; la Red Nacional de Laboratorios
en Salud Publica de las Direcciones Regionales de
Salud y Gerencias Regionales de Salud; el Sistema
Nacional de Vigilancia Epidemiolégica; el Sistema de
Atencién Movil de Urgencias (SAMU) y Telemedicina; la
coordinacion nacional de las estrategias implementadas
para contencién y mitigacién de la progresion de la
pandemia y el monitoreo de las macrorregiones; por lo
meses de enero — febrero, marzo — abril, mayo — junio y
julio, respectivamente;

Que, mediante Informe N° D000019-2022-OGGRH-
OARH-EIE-MINSA, la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, propone la modificacion del literal b)
del articulo 3 de la Resolucién Ministerial N° 573-2022/
MINSA, a fin de permitir la cobertura de la totalidad de
los registros creados al amparo de lo dispuesto en el
numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 31538; asi como,
establecer una disposicion que otorgue celeridad a los
procesos conexos a las contrataciones autorizadas por el
articulo 26 de la precita Ley;

Con el visado de la Directora General de la Direccion
General de Personal de la Salud, del Director General
de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
del Director General de la Oficina General de Asesoria
Juridica, del Secretario General (e) y del Viceministro (e)
de Prestaciones y Aseguramiento en Salud; y

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1161, Ley
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud; y la
Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios
para el financiamiento de los gastos asociados a la
Emergencia Sanitaria producida por la COVID-19, la
reactivacion economica, y otros gastos de las entidades
del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los
Gobiernos Locales, y dicta otras medidas;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificacién del articulo 3 de la
Resolucion Ministerial N° 573-2022/MINSA

Modifiquese el literal b) del articulo 3 de la Resolucion
Ministerial N° 573-2022-SA, el cual queda redactado con
el siguiente texto:

“Articulo 3.- Requisitos para la contratacion de
personal

3.1 El personal a contratarse bajo la modalidad del
régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 debe
cumplir con los requisitos siguientes:

b) Haber estado registrado en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, durante la
vigencia de la emergencia sanitaria.

(.)"

Articulo 2.- Disponer que los responsables de
las oficinas de recursos humanos o las que hagan sus
veces en las entidades comprendidas en la Resolucién
Ministerial N° 573-2022-MINSA, en un plazo maximo de
dos (2) dias habiles contados a partir de la publicacién

v

de la presente Resolucion Ministerial, deben emitir de
oficio, las constancias de trabajo del personal que presto
servicios bajo la modalidad del Decreto Legislativo
N° 1057 en el marco del Servicio COVID Especial —
SERVICER, durante la emergencia sanitaria, para efectos
del procedimiento establecido en la Unica Disposicion
Complementaria Transitoria de la Resolucion Ministerial
N° 966-2020/MINSA, incorporada por la Resolucion
Ministerial N° 603-2022-MINSA.

Articulo 3 Encargar a la Oficina de Transparencia y
Anticorrupcion de la Secretaria General la publicacion de
la presente Resolucion Ministerial en el portal institucional
del Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JORGE ANTONIO LOPEZ PENA
Ministro de Salud

21002521

Modifican el Documento  Técnico:
Lineamientos para el procedimiento de
contratacion administrativa de servicios
del personal de salud en el marco de la Ley
No 31538, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N© 622-2022/MINSA

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 644-2022/MINSA

Lima, 26 de agosto del 2022

Visto; el Expediente N®° OGGRH020220000121, que
contiene la Nota Informativa N° D000014-2022-OGGRH-
MINSA de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo establecido en los numerales
271y 27.7 del articulo 27 de la Ley N° 31538, Ley que
aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de
los gastos asociados a la Emergencia Sanitaria producida
por la Covid-19, la reactivacién econoémica, y otros gastos
de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas,
mediante Resolucién Ministerial N° 622-2022/MINSA,
publicada el 19 de agosto de 2022 en el Diario Oficial “El
Peruano”, se aprobd el Documento Técnico: Lineamientos
para el procedimiento de contratacién administrativa de
servicios del personal de salud en el marco de la Ley N°
31538;

Que, mediante el documento del Visto, la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos de la entidad,
expone la necesidad de realizar modificaciones al citado
documento técnico, por lo que remite la propuesta de
modificacién de los Lineamientos para el procedimiento
de contratacion administrativa de servicios del personal
de salud en el marco de la Ley N° 31538;

Que, en atencion a lo antes expuesto resulta necesario
modificar el Documento Técnico: Lineamientos para el
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procedimiento de contratacién administrativa de servicios
del personal de salud en el marco de la Ley N° 31538;

Con el visado del Director General de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, del Director
General de la Oficina General de Asesoria Juridica y del
Secretario General (e);

De conformidad con la Ley N° 31538, Ley que aprueba
créditos suplementarios para el financiamiento de los
gastos asociados a la Emergencia Sanitaria producida
por la Covid-19, la reactivacién econémica, y otros gastos
de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas;
el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias; y
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-
SA, y sus maodificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el Documento Técnico:
Lineamientos para el procedimiento de contratacion
administrativa de servicios del personal de salud en el
marco de la Ley N° 31538, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 622-2022/MINSA, conforme al anexo
que forma parte integrante de la presente Resolucién
Ministerial.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Transparencia y
Anticorrupcion de la Secretaria General, la publicacién de
la presente Resolucion Ministerial y su respectivo anexo,
en el portal institucional del Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JORGE ANTONIO LOPEZ PENA
Ministro de Salud

2100254-1

Designan Ejecutivo Adjunto | de Ia
Direccion General de Personal de la Salud
del Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 646-2022/MINSA

Lima, 26 de agosto del 2022

Visto, el expediente N° DVMPAS20220000152, que
contiene el Memorandum N° DO000017-2022-DVMPAS-
MINSA, emitido por el Viceministro (e) de Prestaciones y
Aseguramiento en Salud del Ministerio de Salud; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Directoral N°
319-2022-OGGRH/MINSA, de fecha 5 de mayo de 2022,
se aprobo la actualizacion de los cargos comprendidos en
el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de la
Administracion Central del Ministerio de Salud, aprobado
con Resolucion Secretarial N° 063-2022/MINSA, en el
cual el cargo de Ejecutivo Adjunto | (CAP — P N° 2085)
de la Direccion General de Personal de la Salud del
Ministerio de Salud, se encuentra clasificado como
Directivo Superior de libre designacion;

Que, con el documento del Visto, el Viceministro (e) de
Prestaciones y Aseguramiento en Salud propone designar
al sefior CARLOS ALBERTO ESPINOZA BARRETO, en
el cargo sefialado en el considerando precedente;

Que, mediante Informe N° D000049-2022-OGGRH-
OARH-EIE-MINSA, la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, emite opinion favorable a la precitada
accion de personal;

Con el visado del Director General de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, del Director
General de la Oficina General de Asesoria Juridica,
del Secretario General (e) y del Viceministro (e) de
Prestaciones y Aseguramiento en Salud; y,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el

nombramiento y designacién de funcionarios publicos;
la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; el
Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizaciéon vy
Funciones del Ministerio de Salud y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar al sefior CARLOS
ALBERTO ESPINOZA BARRETO, en el cargo de
Ejecutivo Adjunto | (CAP — P N° 2085), Nivel F-4, de la
Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio
de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JORGE ANTONIO LOPEZ PENA
Ministro de Salud

2100257-1

Designan Ejecutivo Adjunto | de Ila
Oficina General de Cooperacion Técnica
Internacional del Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 648-2022/MINSA

Lima, 26 de agosto del 2022

Visto, el expediente N° OGCTI020220000212, que
contiene la Nota Informativa N° D000041-2022-OGCTI-
MINSA, emitida por el Director General de la Oficina
General de Cooperacion Técnica Internacional del
Ministerio de Salud; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 319-2022-
OGGRH/MINSA, de fecha 5 de mayo de 2022, se
aprob¢ la actualizacion de los cargos comprendidos en
el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la
Administracion Central del Ministerio de Salud, aprobado
con Resolucion Secretarial N° 063-2022/MINSA, en el cual
el cargo de Ejecutivo/a Adjunto/a | (CAP — P N° 240) de la
Oficina General de Cooperacion Técnica Internacional del
Ministerio de Salud, se encuentra clasificado como cargo
de confianza;

Que, con el documento del Visto, el Director General de
la Oficina General de Cooperacién Técnica Internacional
propone designar al sefior CARLO ALBERTO FRIAS
VASQUEZ, en el cargo sefialado en el considerando
precedente;

Con el visado del Director General de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, del Director
General de la Oficina General de Asesoria Juridica, del
Director General de la Oficina General de Cooperacion
Técnica Internacional y del Secretario General (e); y,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en
el nombramiento y designacion de funcionarios publicos;
la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; el
Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de Salud y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar al sefior CARLO ALBERTO
FRIAS VASQUEZ, en el cargo de Ejecutivo Adjunto |
(CAP — P N° 240), Nivel F-4, de la Oficina General de
Cooperacion Técnica Internacional del Ministerio de
Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JORGE ANTONIO LOPEZ PENA
Ministro de Salud

2100259-1




ANEXO

Modificacién del Documento Técnico: Lineamientos para el procedimiento de
cantratacion administrativa de servicios del persconal de salud en el marce de la
Ley N° 31538, aprobada mediante Resalucidn Ministerial N® 622-2022/MINSA (en

adelante, los Lineamientos)

}
1. Meodificar el literal a) del numeral 5.3 de los Lineamientos, conforme al
siguiente detalle:

“5.3 Condicicnes para participar en el procedimiento de contratacién CAS:

a. Haher prestado sarvicios al 31 de julio de 2022 con una antigiledad no
menor de nueve (09} meses y con registro en el Aplicativo Informético para el
Registro Centralizaﬁjo de Planillas v de Datos de los Recurses Humanas del
Sector Publico (AIRHSF), bajo la modalidad del régimen de! Decreto Legisiativo
N® 1057 y en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente
durante la emergencia sanitaria por la Covid-13,

L™
2. Modificar el sub numeral 6.1.2 de los Lineamientos, conforme al siguiente
detalle:
*§.1.2 Conformacién del Comité de Seleccion CAS
El Comité de Seleccidon se conforma para el proceso de seleccién y es autonomo

en todas sus actuaciones. Esta a cargo de Ia Etapa de Seleccién y se conforma
de |z siguiente manera:

a} Un (1) representante {titular y syplente) de la Oficina de Recursos
Humanaos o la que haga sus veces e la entidad.
b) Un (01) representante (titular y suplente) del drea usuaria de |a entidad.

Cada entidad de aguerdo al nimero je procesos de contratacién podra
conformar los comités de seleccion que sean necesarios.

El Organo de Control Institucional de ld entidad, designara un representante
qulen actla en calidad de veedor”.

3. Modificar el sub numeral 6.3.3 de los Lineamientos, conforme al siguiente
detalle:

“5.3.3 Resultado Final

El Comite de Seleccidn, clabora 2l cuadro de méritos con 2l puntaje final, de la
sumatoria de los puntajes ponderados obtenidos en cada una de las sub etapas del
proceso de seleccién. El resultado se plasma an el Acta de Resultados Finales, que
suscriben los miembros del Comité de Seleccién.



Para ¢l calcule del Resultado Final se tiene en cuenta lo siguiente:

_Tabla de Puntajas de Eva]uac:on

EVALUACION DE LA FICHA RESUMEN CURRICULAR

Evaluacron Cumcular

El puntaje minimo aprobatorio para dec[arar ganador al partuc:panta as de setenta (70) puntos.

Asimismo, de ser el caso, los Comités de Salsccion deberan tomar en consideracién lo

siguiente:

a)

¢}

e)

[.as bonificaciones que se ctorgan pcr razdn de discapacidad, por su candicidn
de perscnal licenciado de las fuerzas armadas, deportistas calificados de alto
nivel o gque se determinen por norma expresa, son asignadas al puntaje final
obtenide luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de
seleccidn.

La bonificacidn es otorgada siempre que lo declare en su Formato Ficha de
Curricule Vitae documentade (CV) v lo acredite, en la etapa que corresponda de
acuerdo al cronograma del proceso de seleccidn, mediante documento emitido
por la avtoridad competente.

El Resultado Final (RF) mas las benificaciones, en caso corresponda, se calcula
de la siguiente manera:

Beneaficio por ser Licenclado de Iasl ]
Fuerzas Armadas (FF.AA) ~ RF=PF+(10%* PF)
Beneficio ar condicidn  d

discapacidad ? E1 RF=PF+ (15% * PF)

Beneficio por ser Licenciado de'[a
Fuerzas Armadas (FF.AA) y po RF = PF + (25% * PF)
condicién de discapacidad R o

Beneficio por reconocimiento com RF PF + (% de acuerdo g
Deportista Calificado de alto Nivel escala de 5 niveles * PF)

Declaratoria de Ganador: El ganadcer del proceso de seleccién es el que ocupe
el primer lugar en el orden de mérito o cuyo puntaje le permita acceder a2 una
posicién vacante.

Sdlo son actes impugnables los actos definitivos que ponen fin a la instancia, por
lo cual, los participantes podran interponer recursos impugnativos previstas en
ta normatividad legal vigente, respecto a los resultados finales del procese de
seleccion. La interposicion de los mencionadeos recursos no suspende el proceso
de vinculacién laboral, y son resueltos por la ORH o 1a que haga sus veces o
glevados a Tribunal del Servicio Civil, segdn sea el caso,

Para mejor resolver un recurse impugnativo, el Comité de Seleccién o la ORH
puede salicitar al drea usuaria requirente Ia informacian que resulte necesarig”.
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4. Modificar el numeral VIl del Anexo N° 06 de los Lineamientos, conforme al
siguiente detaile:

“Anexo N° 06
PROCESO DE CONTRATACION CAS N* XXX-2022
(.. ,
Vii. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de selection tendran un maxime y un
minimo de puntes, distribuyéndose de esta manera:

ahla de Puntajes de Evaluacion

L pesdil

i

EVALUACION DE LA FlCHA RESUMEN CURR]CULAR
Evaluac:on Currlcular 70% 100

i ;'Ea:ﬁe?\‘ o

30% 100
3 B

| “gmqﬁmﬁ
:"ii Vé%%% e w q&g@

El puntaje minimo aprobatorio para declarar ganador al participante es de setenta (70)
puntos.

.0

5. Madificar el Anexo N° 07 de los Lineamientos, conforme al siguiente detalle:

ANEXO N° 07
PROCESO CONTRATACION CAS N° ............ -2022
Ley N® 31538

T e ren o s 7o o BT
FEONFRATAR DS S

R e
VAEUACION DE EREREVIS FA BERSON
CRITERIOS DE LA EVALUACION DE HABILIDADES
. ACTITUD - LIDERAZGO/
N® | APELLIDOS YNOMBRES | pOMINIO | PENSAMIENTO | oo HABILIDAD | PUNTAJE TOTAL
TEMATICO | ANALITICO | | TRABAJOEN | (PUNTAIE 100)
NNOVAGION | " Colien |
1
1 0 i 0 0 0 0
Nombres y Apellidos Nombres y Apellidos

Representante Titular de la ORH Representante Titular del drea usuaria



