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PRESENTACION

El Hospital Santa Rosa es un drgano desconcentrado del Ministerio de Salud, establecimiento del Tercer Nivel
de Atencidn, categorizado como llI-1, que brinda una atencion integral y especializada de salud a la poblacién
en el ambito de su jurisdiccién y a demanda a nivel nacional, asi mismo, realiza actividades asistenciales de
recuperacion y de rehabilitacion; actividades de docencia a nivel pregrado, posgrado y de investigacion;
contribuyendo de esta manera al desarrollo de la practica médica en el campo de la salud humana.

La Memoria Anual 2022 presenta los
resultados de manera concreta de todas
las actividades desarrolladas por el
equipo de trabajo multidisciplinario,
esfuerzos  necesarios para poder

mantener la operatividad y calidad de los | HOSPITAL SANTA

servicios, bajo una cultura de atencidn

Calidez, ciencia y experiencia a su set

humanizada, evidenciando asi el
compromiso institucional con y para
nuestros pacientes, garantizando de ésta
manera una atencidn integral de salud.

Durante el afio 2022, se han realizado

137,796 consultas ambulatorias; 5,888 egresos de hospitalizacidn; 230 egresos en UCI; 58,306 atenciones
por emergencia y urgencias; 3,427 intervenciones quirurgicas; en beneficio de nuestros pacientes. También
se obtuvo logros como: Inauguracidn de una nueva y moderna sala de mamografia, Reconocimiento en
Concurso de Innovacion Digital “Saluthon”, entre otros.

El Hospital sigue comprometido en mejorar la calidad de los servicios que brinda a la poblacién, implementar
programas de atencién sanitaria eficiente e innovadores que satisfagan las necesidades de los pacientes y
sus familias.

M.C. Cesar Walter Herrera Vidal
Director General
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l.- RESENA HISTORICA

El Hospital Santa Rosa fue inaugurado como centro asistencial el 26 de Julio de 1956 con el nombre de
“Central de Asistencia Social Santa Rosa de Lima”, durante el gobierno de la Junta Militar que presidia el Gral.
Don Manuel A. Odria. En su inicio, la Administracidon y Organizacién estuvo a cargo de un Comité de Damas
presidido por la esposa del Presidente de la Republica, Sra. Maria Delgado de Odria, que actuaba como
presidenta del Comité.

En el afo 1964 marca el inicio de una nueva etapa en la evolucidn del hospital, con la inauguracién del
monoblock que se comenzd a construir en el afio 1962, transformandose en el Hospital Materno Infantil
Santa Rosa. Se inicia entonces, el proceso intra hospitalario con la atencién de partos en forma progresiva,
proceso que termina el afio 1968 en que se produce la integracién de los Centros de Salud de Lince, San
Isidro, Magdalena y San Miguel, constituyéndose el Area Hospitalaria N°05, con el Hospital Santa Rosa como
Base.

En 1996 recibe el nombre de “Hospital de Apoyo Santa Rosa” y en 1999 a los servicios ya existentes de
Medicina Pedidtrica, Cirugia Pediatrica, Medicina General y Especialidades, Cirugia de Adultos vy
Especialidades, Neonatologia, Ginecologia y Obstetricia; se agrega la Unidad de Cuidados Intensivos.

En el afio 2003 se inaugurd la Unidad de Oncologia y dentro del servicio de Medicina General, la Unidad de
Cuidados Intermedios.

En el afio 2005 el Hospital Santa Rosa es categorizado como Hospital de Categoria IllI-1, de alta complejidad
de atencidn, de Tercer Nivel de Atencidn, y en el 2007 se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
de nuestra institucién mediante Resolucion Ministerial N2 1022-2007/MINSA.
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ROL INSTITUCIONAL

Vision del Peru al 2050

Al 2050, somos un pais democratico, respetuoso del Estado de derecho y de la institucionalidad,
integrado al mundo y proyectado hacia un futuro que garantiza la defensa de la persona humanay
de su dignidad en todo el territorio nacional.

Estamos orgullosos de nuestra identidad, propia de la diversidad étnica, cultural y linguistica del pais.
Respetamos nuestra historia y patrimonio milenario, y protegemos nuestra biodiversidad.

El Estado constitucional es unitario y descentralizado. Su accionar es ético, transparente, eficaz,
eficiente, moderno y con enfoque intercultural.

Juntos, hemos logrado un desarrollo inclusivo, en igualdad de oportunidades, competitivo y
sostenible en todo el territorio nacional, que ha permitido erradicar la pobreza extrema y asegurar
el fortalecimiento de la familia.

Mision del MINSA

Conducir con eficiencia e integridad el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud
basado en Redes Integradas de Salud, la politica para el aseguramiento universal en salud, y las
politicas y acciones intersectoriales sobre determinantes sociales; en beneficio de la salud y el
bienestar de la poblacién.

Mision del Hospital Santa Rosa

Somos un Hospital de Tercer Nivel de atencién que brinda servicios de salud general, con calidad y
oportunidad, con trabajadores comprometidos, en el marco del ejercicio pleno del Derecho a la
Salud de nuestros usuarios.

Valores Institucionales

Responsabilidad: Asumir las consecuencias de nuestras acciones y decisiones. Ser responsables de
nuestros actos en la justicia y el deber.

Solidaridad: Expresa una idea de unidad, cohesidn, colaboracién. Se encuentra muy ligado al amor.
Honestidad: Valor que nos invita a estar conscientes de que todos por igual, tenemos el mismo grado
de responsabilidad y de atender del mismo modo a los pacientes, sin favoritismos ni discriminacion.
Equidad: Proceder con rectitud, disciplina, honradez y mistica en cumplimiento del trabajo y de la
prestacidn que realizamos.
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2.5 Lineamientos Institucionales

Tabla N201: Lineamientos Institucionales HSR

LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION DEL ESTADO

EJES PILARES DE LINEAMIENTOS DE GESTION ABORDAJE
TRANSVERSALES MODERNIZACION 2023
, Asistencia Técnica, Monitoreo
Establecer metodologias y .,
- - . y Evaluacion de las
Politicas Publicas, Planes | estructuras articuladas del ,
estratégicos y operativos Planeamiento Operativo metodologias del
gicosy op W . _I P VO planeamiento a las Unidades
Institucional L. .
Gobierno Abierto Orgdnicas del Hospital
Fortalecer el Sistema de Presupuesto | Asistencia Técnica del

por Resultados a nivel de los|Desarrollo, Monitoreo vy

Presupuesto por Resultados L .
P P Programas Presupuestales y Centros | Evaluaciéon a las Unidades

de Costos Orgdnicas
Gobierno  Electrénico . .. | Verificar la existencia de los
Gestidn por procesos, | Fortalecer el Proceso de Atencion ..
. e g L A o . Documentos Técnicos
simplificacion administrativa y | Especializada al usuario de acuerdo a

Normativos  Sanitarios de
acuerdo a especialidad

Identificar las brechas de
Capacitacién y Especializacion

Organizacion Institucional sus necesidades y expectativas

Fortalecer el Capital Humano por

Servicio Civil Meritocratico competencias a través del Plan de .
L del Capital Humano respecto a
. ., Desarrollo del Personal Institucional ., . .

Articulacion la Gestion Hospitalaria.
Interinstitucional Fortalecer la implementacion del

Sistema de Informacion, | _. L P .. | Asistencia Técnica gradual de

o . Sistema de Gestion de la Informacién . L,
seguimiento, monitoreo, L , la implementacion de las
- ., Institucional a través de las i .,
evaluacién 'y gestion  del Tecnologias de la Informacion

Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion (Tics)
Fuente: Of. Ejecutiva de Planeamiento Estratégico - Unidad de Planes — Elaboracion propia

conocimiento

y Comunicacion.

2.6 Objetivos y Acciones Estratégicas institucionales

Los objetivos estratégicos del Plan Operativo Institucional, estan articulados en el marco del Plan
Estratégico Institucional del MINSA (2019 -2024) Ampliado.

Tabla N202: Articulacion de Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales

Objetivo Estratégico Institucional \ Accion Estratégica Institucional Categoria Presupuestal
AEI.01.02. Prevencion y control de | ngqe TBC-VIH/SIDA

enfermedades transmisibles; fortalecidos;
con énfasis en las prioridades sanitarias
nacionales.

0017. Metaxénicas y Zoonosis

AEI.01.03. Vigilancia y control de las | 9002 Asignaciones Presupuestarias que No
Infecciones Asociadas a la Atencién | Resultan en Productos
Sanitaria, fortalecida.

OEI.01. Prevenir; Vigilar; Controlar y Reducir el 002 Salud Mate”?ol Neonatal
mpacto _de_las - enfermedades; dafios  y AEIL.01.06. Prevencion; deteccion precoz 0018. No Transmisibles
condiciones que afectan la salud de la RS ’ P Y | 0024. Prevencién y Control del

L . . L atencion integral; por curso de vida; de .
poblacién; con énfasis en las prioridades o ] R Cancer
ional enfermedades no transmisibles con énfasis L, .
nacionales 129. Prevencion y Manejo de

en las prioridades sanitarias nacionales. . .
Condiciones Secundarias de Salud en

Personas con Discapacidad

AEI.01.07. Prevencidn; deteccion precoz y
atencion integral; por curso de vida; de | 0131. Prevencién y Control en Salud
problemas de salud mental; con énfasis en | Mental

el dmbito intrafamiliar y comunitario; y en
la violencia y adicciones.
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AEL.01.09. Prevencion, deteccion, atencién
y vigilancia integral de los factores del
riesgo relacionados al medio ambiente que
afectan la salud de la poblacion,
implementados con eficiencia.

9002 Asignaciones Presupuestarias que No
Resultan en Productos

OEI.02. Garantizar el acceso a cuidados y
servicios de salud de calidad organizados en
Redes Integradas de Salud; centradas en la
persona; familia y comunidad; con énfasis en la
Promocién de la Salud y la Prevencién de la
enfermedad.

AEL.02.03. Redes integradas de salud;
implementadas progresivamente a nivel
nacional.

9002 Asignaciones Presupuestarias que No
Resultan en Productos

AEL.02.04. Atencion de urgencias y
emergencias  médicas; eficiente vy
oportuna.

104. Reduccién de la Mortalidad por
Emergencias y Urgencias Medicas

AEI.02.08. Provision segura; oportuna y de
calidad de sangre; hemocomponentes y
hemoderivados; asi como de dérganos;
tejidos y células para trasplantes; mediante
sistemas eficientes.

9002 Asignaciones Presupuestarias que No
Resultan en Productos

OEI.04. Fortalecer la rectoria y la gobernanza
sobre el sistema de salud; y la gestion
institucional; para el desempefio eficiente;
ético e integro; en el marco de |la
modernizacién de la gestion publica

AEL04.01. Articulacion gubernamental,
intersectorial y con la sociedad civil,
fortalecida para la implementacion de las
politicas nacionales, planes y normas
técnicas de salud y para la gestién de
contingencias y conflictos.

9001. Acciones Centrales

AEI.04.02. Gestién orientada a resultados
al servicio de la poblacién; con procesos
optimizados y procedimientos
administrativos simplificados.

9001. Acciones Centrales
9002. Asignaciones
Presupuestarias que No
Resultan en Productos

AEL04.03. Asignacion y gestion del
presupuesto publico eficiente y orientado a
resultados en el sistema de salud.

9001. Acciones Centrales

AEI.04.05. Sistema de control interno; plan
de integridad y lucha contra la corrupcién
fortalecido.

9001. Acciones Centrales

OEI.05. Mejorar la gestidn y el desarrollo de los
recursos humanos en salud con énfasis en
competencias; y la disponibilidad equitativa en
el pais

AEL.05.02. Acuerdos entre instituciones
formadoras e instituciones prestadoras;
implementadas.

9002 Asignaciones Presupuestarias que No
Resultas en Productos

OEI.06. Mejorar la toma de decisiones; la
prestacion de  servicios  publicos; el
empoderamiento y la satisfaccion de la
poblacidn a través del gobierno digital en salud

AEL.06.01. Mecanismos de generacién de
evidencias para la toma de decisiones para
prevencion y control de las enfermedades,
implementados.

9002 Asignaciones Presupuestarias que No
Resultas en Productos

AEL.06.04. Prestacion y gestion de servicios
de salud con el uso de telemedicina,
telegestion y teleeducacion,
implementados en las Redes Integradas de
Salud.

9002 Asignaciones Presupuestarias que No
Resultas en Productos

OEI.08. Fortalecer la gestion del riesgo y
defensa ante emergencias y desastres.

AEI.08.01. Sistema nacional de gestion del
riesgo de desastres y defensa nacional en
salud; implementado.

AEI.08.02. Capacitacion en todos los
procesos de gestion del riesgo ante
desastres; basada en enfoque territorial y
de priorizacion; desarrollada en las
unidades ejecutoras del sector salud

AEI.08.03. Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica y monitoreo de
emergencias  Sanitarias y  Desastres
conducido eficientemente con reporte a
COE salud.

0068.Reduccién de Vulnerabilidad vy
Atencion de Emergencias por Desastres

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 - 2022

FIRMA DIGITAL

) B HOSPITA
= HOSPITAL ¢ >m?rsn .'-{0;\
SANTAROSA [ FiRma DIGITAL o E

i igi Firmado digitalmente por
EIL@?%DOdB%;a;n&e;gﬁechALLl}NDo HERRERA VIDAL Cesar Walter
20171604355 hard FAU 20171604355 hard
Motivo: Doy V° B® Motivo: Doy V° B°
Fecha: 11.05.2023 09:54:50 -05:00 Fecha: 15.05.2023 11:42:14 -05:00




HOSPITAL
SANTA ROSA

o~

PUEBLO LIBRE

Calidez, ciencia y experiencia a su servicio

MEMORIA ANUAL INSTITUCIONAL 2022 - HOSPITAL SANTA ROSA

Hospital
Santa Rosa

-
i

Lima Centro

Integradas de Salud

@ PERU| Ministerio de Salud

del Hospital

izacion

Organ

2.7

z

La estructura organizacional tiene como maxima autoridad al Director General, 01 Organo de
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Control, 01 Organo de Apoyo, 04 Organos de asesoramiento y 15 Unidades Orgénicas de linea, los

cuales cuentan con Servicios.
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Funciones Generales

La organizacién y funciones del HSR se establece en el Reglamento de Organizacidn y Funciones
aprobado con Resolucion Ministerial N°1022-2007/MINSA, siendo sus funciones:

4 Efectuar la recuperacion de la salud y la rehabilitacidon de las capacidades de los pacientes, en
condiciones de oportunidad, equidad, calidad y plena accesibilidad, en Consulta Externa, Centro
Quirdrgico, Hospitalizaciéon y Emergencia.

4 Defender la vida y proteger la salud de la persona desde su concepcién hasta su muerte natural.

v Establecer la prevencidn y disminucién de los riesgos y dafios a la salud.

v Apoyar la formacién y especializacidn de los recursos humanos, asignando campo clinico y el
personal para la docencia e investigaciéon, a cargo de las Universidades e Instituciones
educativas, segun los convenios respectivos.

4 Administrar los recursos humamos, materiales econdmicos y financieros para el logro de la
mision y sus objetivos en cumplimiento a las normas vigentes.

4 Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia y eficacia de la atencién a la salud,

estableciendo las normas y los parametros necesarios, asi como generando una cultura
organizacional con valores y actitudes hacia la satisfaccién de las necesidades y expectativas del
paciente y su entorno familiar.

Cartera de Servicios

Es el conjunto de diferentes prestaciones que brinda el Hospital Santa Rosa de acuerdo a su actual
capacidad resolutiva y capacidad de oferta, tiene como finalidad responder a las necesidades de salud
de la poblacidon y las prioridades de politicas sanitarias sectoriales.

Con la Resolucién Directoral N° 334-2017-DG-HSR-MINSA, se aprueba la “Cartera de Servicios de Salud
del Hospital Santa Rosa, Categoria lllI-1”, la misma que se actualizé con la Resolucidon Directoral N° 254-
2019-DG-HSR-MINSA y la Resolucién Directoral N°241-2021-DG-HSR-MINSA.

La cartera de servicios vigente presentada por el Hospital Santa Rosa se encuentra por prestaciones
de salud de acuerdo al detalle siguiente:

Tabla N203: Cartera de Servicios del Hospital Santa Rosa. Nivel IlI-1

UNIDAD
PRODUCTORA DE UNIESEgoRg::‘ICA PRESTACIONES DE LA CARTERA DE SERVICIOS DE SALUD
SERVICIOS (UPSS)
CONSULTA EXTERNA Anestesiologia Consulta ambulatoria por médico especialista en anestesiologia
CONSULTA EXTERNA Anestesiologia Consu_lta _ ,ambulatorl_al por médico especialista en anestesiologia con
capacitacién en terapia del Dolor.
CONSULTA EXTERNA | Cirugia Consulta ambulatoria por médico especialista en Cirugia General.
CONSULTA EXTERNA | Cirugia Atencion de procedimientos ambulatorios en la especialidad de Cirugia
General.
CONSULTA EXTERNA Cirugia Consulta ambulatoria por médico especialista en Ortopedia y Traumatologia.
CONSULTA EXTERNA Cirugia Consulta ambulatoria por médico especialista en Urologia.
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CONSULTA EXTERNA Cirugia Consulta ambulatoria por médico especialista en Oftalmologia.

CONSULTA EXTERNA Cirugia Consulta ambulatoria por médico especialista en Otorrinolaringologia.

CONSULTA EXTERNA Cirugia Consulta ambulatoria por médico especialista en Cirugia Plastica.

CONSULTA EXTERNA Cirugia gttzr::ii:glari(iegOI;)grl,o;edimientos ambulatorios en la especialidad de

CONSULTA EXTERNA Cirugia slt;r;icclgln de procedimientos ambulatorios en la especialidad de Cirugia

CONSULTA EXTERNA | Cirugia Atencién de procedimientos ambulatorios en la especialidad de Oftalmologia.

CONSULTA EXTERNA Cirugia Atencién de procedimientos ambulatorios en la especialidad de Urologia.

CONSULTA EXTERNA Cirugia ?::Srcrig:ofjgg’.ocedimientos ambulatorios en la especialidad de Ortopedia y

CONSULTA EXTERNA Enfermer(a ;J:qlgz(l:laiodr?oenfermerla especializada en Control de Tuberculosis al paciente

o o g e scores e T

CONSULTA EXTERNA Enfermeria Cuidado de enfermeria especializada en Salud Mental al paciente ambulatorio.

CONSULTA EXTERNA Enfermeria Cuidado de enfermeria especializada en Diabetes al paciente ambulatorio.

CONSULTA EXTERNA Enfermeria ;I:]iSz?aciodrf}eoer::‘rcr:edr;ase:222aIizada en crecimiento y desarrollo al paciente

CONSULTA EXTERNA Enfermeria ;Z::Sz?;or?; enfermeria especializada en inmunizaciones al paciente

CONSULTA EXTERNA Enfermeria Atencion ambulatoria diferenciada por enfermera (o) en tamizaje neonatal

CONSULTA EXTERNA g?;g::?cgi;a Ezgf;:jcig:ﬂfj:::;or médico especialista en Ginecologia, Infertilidad y

CONSULTA EXTERNA grsice?:iocgi;a Consulta ambulatoria por médico especialista en Ginecologia y Obstetricia.

CONSULTA EXTERNA gESiZi’:igi;a Consulta ambulatoria por médico especialista en Ginecologia y Obstetricia.

R e e b

CONSULTA EXTERNA grsettcact)ll“iocgi;a Consulta ambulatoria por Obstetra.

CONSULTA EXTERNA Medicina Consulta Ambulatoria por médicos especialistas en Medicina Interna

CONSULTA EXTERNA Medicina Consulta Ambulatoria por médicos especialistas en Cardiologia

CONSULTA EXTERNA Medicina Consulta Ambulatoria por médicos especialistas en Nefrologia

CONSULTA EXTERNA Medicina Consulta Ambulatoria por médicos especialistas en Neurologia

CONSULTA EXTERNA Medicina Consulta Ambulatoria por médicos especialistas en Neumologia

CONSULTA EXTERNA Medicina Consulta Ambulatoria por médicos especialistas en Gastroenterologia

CONSULTA EXTERNA Medicina Consulta Ambulatoria por médicos especialistas en Reumatologia

CONSULTA EXTERNA Medicina Consulta Ambulatoria por médicos especialistas en Psiquiatria

CONSULTA EXTERNA Medicina Consulta Ambulatoria por médicos especialistas en Dermatologia

CONSULTA EXTERNA Medicina Consulta Ambulatoria por médicos especialistas en Endocrinologia

CONSULTA EXTERNA Medicina Consulta Ambulatoria por médicos especialistas en Hematologia Clinica

CONSULTA EXTERNA Medicina Consulta Ambulato.ria por rTwédicos especialistas en Medicina de
Enfermedades Infecciosas y Tropicales

CONSULTA EXTERNA Medicina Consulta Ambulatoria por médicos especialistas en Geriatria

CONSULTA EXTERNA Medicina Atencion ambulatoria de procedimientos en Gastroenterologia

CONSULTA EXTERNA Medicina Atencion ambulatoria de procedimientos en Endocrinologia.

CONSULTA EXTERNA Medicina Atencion ambulatoria de procedimientos en Cardiologia

CONSULTA EXTERNA Medicina Atencion ambulatoria de procedimientos Neumologia

CONSULTA EXTERNA Medicina Atencién ambulatoria de procedimientos en Dermatologia

CONSULTA EXTERNA Medicina Atencién ambulatoria de procedimientos en Neurologia

CONSULTA EXTERNA Medicina Atencion ambulatoria de procedimientos en Geriatria

CONSULTA EXTERNA Nutricién Atencién ambulatoria por nutricionista
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CONSULTA EXTERNA Odontoestomatologia | Atencién ambulatoria por Cirujano Dentista especialista

CONSULTA EXTERNA | Odontoestomatologia Aten_cmn de _prf)ced|m|entos ambulatorios no quirdrgicos por Cirujano
Dentista especialista

CONSULTA EXTERNA Odontoestomatologia Atenc.lor_\ de procedimientos ambulatorios quirdrgicos por Cirujano Dentista
especialista

CONSULTA EXTERNA Oncologia Consulta ambulatoria por médico especialista en Cirugia Oncoldgica.

CONSULTA EXTERNA | Oncologia Consulta ambulatoria por médico especialista en Oncologia Médica.

CONSULTA EXTERNA Oncologia Consult.a ambulatoria por médico sub especialista en Cirugia oncoldgica
Abdominal.

CONSULTA EXTERNA Oncologia Consulta ambulatoria por médico sub especialista en Cirugia oncoldgica de
Cabeza y Cuello.

CONSULTA EXTERNA | Oncologia Consulta ambulatoria por médico sub especialista en Ginecologia oncoldgica.

CONSULTA EXTERNA Oncologia Co.r?sulta ambulato.rla por médico sub especialista en Mama, Tumores de
Tejidos Blandos y Piel.

CONSULTA EXTERNA Oncologia Consulta ambulatoria por médico sub especialista en Urologia Oncoldgica.

CONSULTA EXTERNA Oncologia Atencién ambulatorio de procedimientos en Cirugia Oncoldgica.

CONSULTA EXTERNA Oncologia Atencién ambulatorio de procedimientos en Oncologia Médica.

CONSULTA EXTERNA Oncologia Atencién ambulatorio de procedimientos en Cirugia Oncolégica Abdominal.

CONSULTA EXTERNA Oncologia Atencién ambulatorio de procedimientos en Cirugia Oncoldgica de Cabeza y
Cuello.

CONSULTA EXTERNA Oncologia Atencién ambulatorio de procedimientos en Ginecologia Oncoldgica.

CONSULTA EXTERNA Oncologia Atencién a'mbulatorlo de procedimientos en Mama, Tumores de Tejidos
Blandos y Piel.

CONSULTA EXTERNA | Oncologia Atencion ambulatorio de procedimientos en Urologia Oncoldgica.

CONSULTA EXTERNA Oncologia Atena?n. ambulat.or.lo de Medlcma,pahz{tlya y dolor en patologia oncoldgica
por médico especialista en Oncologia Médica.

CONSULTA EXTERNA Pediatria Consulta ambulatoria por médico especialista en Pediatria.

CONSULTA EXTERNA Pediatria Atencién ambulatoria por médico especialista en Cirugia Pediatrica.

CONSULTA EXTERNA Pediatria Consulta ambulatoria por médico pediatra-Neonatdlogo.

CONSULTA EXTERNA pediatria Consulta ambulatoria por médico pediatra, en atencidn integral del
adolescente.

CONSULTA EXTERNA Pediatria Control de crecimiento y desarrollo especializado por médico pediatra.

CONSULTA EXTERNA Psicologia Atencion ambulatoria por Psicélogo (a).

CONSULTA EXTERNA Psicologia Atenciéon ambulatoria por Psicélogo (a), Unidad Funcional del Nifio y
Adolescente.

CONSULTA EXTERNA Psicologia Atencion ambulatoria por Psicélogo (a), Unidad Funcional del Adulto y Adulto
Mayor.

CONSULTA EXTERNA Psicologia Atencién ambulatoria por Psicélogo (a), Unidad Funcional de Neuropsicologia.

HOSPITALIZACION Anestesiologia Interconsulta por médico especialista en Anestesiologia

HOSPITALIZACION Enfermeria Cuidado especializado de enfermeria en Hospitalizacion de Medicina General.

HOSPITALIZACION Enfermeria Cuidado especializado de enfermeria en Hospitalizacion de Oncologia.

HOSPITALIZACION Enfermeria Cuidado especializado de enfermeria en Hospitalizacion de Cirugia General.

HOSPITALIZACION Enfermeria Cuidado especializado de enfermeria en Hospitalizacion de Ginecologia:
adolescente y adulta.

HOSPITALIZACION Enfermeria Cunq?dg especializado de enfermeria en Hospitalizacion de Medicina
pediatrica.

HOSPITALIZACION Enfermeria Cuidado especializado de enfermeria en Hospitalizacion de Cirugia pediatrica.

HOSPITALIZACION Enfermeria Cunda_!do. d?, Enfermeria especializada al Recién Nacido que requiere
hospitalizacién.

HOSPITALIZACION Enfermeria Cuidado de Enfermeria especializada al Recién Nacido por parto eutdcico.

HOSPITALIZACION Glnecolf)gla y Hospitalizacion en Obstetricia

Obstetricia
HOSPITALIZACION Glnecolf)ga y Hospitalizacidn en Ginecologia.
Obstetricia
HOSPITALIZACION Medicina Hospitalizacion de paciente geriatricos.
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HOSPITALIZACION Medicina Hospitalizacidon en Medicina Interna.

HOSPITALIZACION Odontoestomatologia Hospitalizacidon de Odontoestomatologia

HOSPITALIZACION Oncologia Hospitalizaciéon de Cirugia oncoldgica.

HOSPITALIZACION Oncologia Hospitalizacidon de Oncologia Médica.

HOSPITALIZACION Oncologia Hospitalizacidn de Cirugia oncoldgica Abdominal.

HOSPITALIZACION Oncologia Hospitalizacion de Cirugia oncolodgica de Cabeza y Cuello.

HOSPITALIZACION Oncologia Hospitalizacidn de Ginecologia oncoldgica.

HOSPITALIZACION Oncologia Hospitalizacion de Mama y Tumores de Tejidos Blandos

HOSPITALIZACION Oncologia Hospitalizacidn de Urologia oncoldgica.

HOSPITALIZACION Oncologia Hospitalizacidn de Radio oncologia.

HOSPITALIZACION Pediatria Atencion en la Unidad de Cuidados Intermedios Il del Servicio de Neonatologia

HOSPITALIZACION Pediatria Atencién en Unidad de Cuidados y monitoreo pediatrico

HOSPITALIZACION pediatria Hos_p,ita_lizacién Diferenciada por Grupo etario en el Servicio de Medicina
Pediatrica.

HOSPITALIZACION Pediatria Hos'p’ita'lizacién Diferenciada por Grupo etario en la especialidad de Cirugia
Pedidtrica.

HOSPITALIZACION Psicologia Int‘ervencic.')n. a. . pacientes hospi.t.alizados ‘en , evaluacién psicoldgica,
psicoterapia individual, soporte familiar y consejeria de VIH-SIDA.

EMERGENCIA Anestesiologia Interconsulta por médico especialista en Anestesiologia

EMERGENCIA Cirugia Atencion de urgencias y emergencias por médico especialista de cirugia
general.

EMERGENCIA Cirugia Atencion dfa urgenC|a§ y emergencias por médico especialista en
traumatologia y ortopedia.

EMERGENCIA Cirugia Aten.cu:‘m de urgencias y emergencias por médico especialista en urologia.
Previa interconsulta.

EMERGENCIA Cirugia Aten'cicjm de urgencias y emergencias por médico especialista en oftalmologia.
Previa interconsulta.

) A — - - o al

EMERGENCIA Cirugia tenc.lon .de urgenaas. y emergencias por médico especialista en
otorrinolaringologia. Previa interconsulta.

EMERGENCIA Cirugia Atencidn de urgencias y emergencias por médico especialista en neurocirugia.
Atencién de urgencias y emergencias por médico especialista en cirugia de

EMERGENCIA Cirugia térax
y cardiovascular.

EMERGENCIA Emergencia Atencion en triaje.

EMERGENCIA Emergencia Atencidn en tépico de inyectables y nebulizaciones.

EMERGENCIA Emergencia Atencién c.Ie emergencias y urgencias por médico especialista en medicina de
emergencias y desastres

EMERGENCIA Emergencia Atencidn en Sala de Observacion de Emergencia.

EMERGENCIA Emergencia Atencidn en la Unidad de Shock Trauma y Reanimacion.

EMERGENCIA Emergencia AtenFlon de emergencia por médico especialista en Cirugia de Tdrax y
Cardiovascular.

EMERGENCIA Emergencia Atencién de emergencia por médico especialista en Neurocirugia.

- Enf - al | - N A |

EMERGENCIA Enfermeria Cuidado de Enfermeria especializada al paciente Neonato, pediatrico, adulto,
gestante y adulto mayor.

EMERGENCIA Glnecol.ogla v Atenuo.n.de urgencias y emergencias por médico especialista de ginecologia y

Obstetricia obstetricia.

EMERGENCIA Laboratorio Procedimientos de laboratorio clinico tipo Ill-1 por emergencia.

EMERGENCIA Medicina Atencidon de urgencia y emergencias por médico especialista de Medicina
Interna.

EMERGENCIA Medicina Aten.cu.m de urgencias y emergencias por médico especialista en psiquiatria,
previa interconsulta.

EMERGENCIA Medicina Aten.uc.)n de urgencias y emergencias por médico especialista en neurologia,
previa interconsulta.

EMERGENCIA Medicina Aten.uc.)n de urgencias y emergencias por médico especialista en nefrologia,
previa interconsulta.
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Atencién de urgencias y emergencias en cirugia oncoldgica, previa

EMERGENCIA Oncologia .

interconsulta.
, Atencidon de urgencias y emergencias en Radioterapia en coordinacion con

EMERGENCIA Oncologia otras IPRESS del MINSA.

EMERGENCIA Oncologia Atenuon de urgencias y emergencias en oncologia médica, previa
interconsulta.

EMERGENCIA Pediatria Ater_wuo}n de urgencias y emergencias por médico especialista en Medicina
Pediatria.

EMERGENCIA Pediatria Ateljluo.n de urgencias y emergencias por médico especialista de Cirugia
pediatrica.

EMERGENCIA Psicologia Intervencion en crisis a pacientes en emergencia.

CUIDADOS Atencién en la Unidad de Cuidados Intensivos general por especialidades

Cirugia quirdrgicas: Cirugia General, Ortopedia y Traumatologia, Urologia,

INTENSIVOS Oftalmologia, Otorrinolaringologia previa interconsulta
ICNU'I'IEDI\/]\S\?CS)S Emergencia Atencidn en la Unidad de Cuidados Intensivos General.
ICNUTIEDI\/T;\?(S)S Emergencia Atencidén en la Unidad de Soporte metabdlico y nutricional (USMEN).
CUIDADOS Enfermeria Cuidado de enfermeria especializado (a) en la Unidad de Cuidados Intensivos
INTENSIVOS General.
CUIDADOS Enfermeria Cuidado de enfermeria especializado en la Unidad de Cuidados Intensivos
INTENSIVOS Neonatales

Atencién en la Unidad de Cuidados Intensivos general por especialidades
CUIDADOS Medicina médicas: Neurologia, Gastroenterologia, Cardiologia, Endocrinologia,
INTENSIVOS Dermatologia, Nefrologia, Neumologia, Reumatologia, Hematologia, Medicina

de enfermedades Infecciosa y Tropicales, previa interconsulta.
CUIDADOS Oncologia Atencién en la Unidad de Cuidados Intensivos general por medicina
INTENSIVOS oncoldgica, previa interconsulta.
CUIDADOS Oncologia Atencién en la Unidad de Cuidados Intensivos general por cirugia oncoldgica,
INTENSIVOS previa interconsulta.
ICNU'I!EDIGSDI\?SS Pediatria Atencion en la Unidad de Cuidados Intensivo Neonatal
CUIDADOS pediatria Atencién en la Unidad de Cuidados Intermedios | del Servicio de Neonatologia
INTENSIVOS
CENTRO OBSTETRICO G|necolggla y Unidad de Cuidados Especiales Obstétricos

Obstetricia
CENTRO OBSTETRICO Ginecol.ogl'a y | Atencidn de parto vaginal por médico especialista en Ginecologia-Obstetricia
Obstetricia apoyado por Obstetra.

Atencién inmediata del recién nacido por médico especialista pediatra-

CENTRO OBSTETRICO | Pediatria . L ;
neonatdlogo y enfermera especializada en neonatologia.

CENTRO

QUIRURGICO Anestesiologia Atencion de Procedimientos por médico especialista en anestesiologia.
CENTRO Anestesiologia Atencién por médico especialista en Anestesiologia en Sala de recuperacién
QUIRURGICO Post-Anestésica.
CENTRO Anestesiologia Atencién de Procedimientos por médico especialista en anestesiologia.
QUIRURGICO
CENTRO , Cuidado de Enfermeria especializada al paciente en Preoperatorio inmediato,
Enfermeria . . . L.
QUIRURGICO Intraoperatorio, Postoperatorio Inmediato y recuperacién.
CENTRO Ginecologia y | Intervenciones quirdrgicas por médico especialista en Ginecologia vy
QUIRURGICO Obstetricia Obstetricia a través de cirugia convencional.
CENTRO Ginecologia y | Intervenciones quirlrgicas laparoscépicas por médico especialista en
QUIRURGICO Obstetricia Ginecologia y Obstetricia.
CENTRO Ginecologia y | Intervenciones quirdrgicas por médico especialista en Ginecologia vy
QUIRURGICO Obstetricia Obstetricia en el tratamiento de la Infertilidad y Reproducciéon Humana.
CENTRO Oncologia Intervenciones quirurgicas por médico especialista en Cirugia oncoldgica.
QUIRURGICO
CENTRO Oncologia Intervenciones quirdrgicas por médico especialista en Cirugia oncoldgica
QUIRURGICO Abdominal.
CENTRO Oncologia Intervenciones quirdrgicas por médico especialista en Cirugia oncoldgica de
QUIRURGICO Cabeza y Cuello.
CENTRO Oncologia Intervenciones quirlrgicas por medico sub especialista en Ginecologia
OUIRURGICO oncoldgica
) B p—— ) Bt [— 13

Firmado digitaimente por LINDO Firmado digitalmente por

CASTRO Jose Manuel FAU HERRERA VIDAL Cesar Walter

20171604355 hard FAU 20171604355 hard

Motivo: Doy V° Motivo: Doy V° B®

B°
Fecha: 11.05.2023 10:10:50 -05:00 Fecha: 15.05.2023 11:47:05 -05:00



Fst  HOSPITAL
A& SANTA ROSA
D PUEBLO LIBRE

Hospital
Santa Rosa

§0 . S Direccion de Redes
lﬁ" PERU| Ministerio de Salud  QEEEEELEREN
Lima Centro

MEMORIA ANUAL INSTITUCIONAL 2022 - HOSPITAL SANTA ROSA

CENTRO Oncologia Intervenciones quirurgicas por medico sub especialista en Mama, Tumores de

QUIRURGICO J Tejido blando y Piel.

CENTRO Oncologia Intervenciones quirdrgicas por medico sub especialista en Urologia

QUIRURGICO & oncolégica.

CENTRO Pediatria Intervenciones quirurgicas por médico especialista en cirugia-pediatrica

QUIRURGICO quirdrgicas p P gla-p :

PATOLOGIA CLINICA Laboratorio Procedimiento de Laboratorio Clinico y Patologia Clinica tipo Ill-1.

PATOLOGIA CLINICA Laboratorio Pruebas rapidas de laboratorio clinico y Toma de muestras bioldgicas

PATOLOGIA CLINICA Laboratorio Tele patologia Clinica

ANATOMIA . . , - .

PATOLOGICA Laboratorio Procedimiento de Anatomia Patoldgica tipo Ill-1.

CENTRO DE

HEMOTERAPIA Y | Laboratorio Provisidn de unidades de sangre y hemocomponentes.

BANCO DE SANGRE

CENTRO DE

HEMOTERAPIA Y | Laboratorio Abastecimiento de unidades de sangre y hemocomponentes

BANCO DE SANGRE

CENTRO DE

HEMOTERAPIA Y | Laboratorio Preparacion de unidades de sangre y hemocomponentes

BANCO DE SANGRE

CENTRO DE Tratamiento de pacientes e requieren de terapia con procedimientos

HEMOTERAPIA Y | Laboratorio realizados con e I:)i ode afécrl:sis * i P

BANCO DE SANGRE quip ‘

DIAGNOSTICO POR | Diagndstico por . , .

IMAGENES Imégenes Radiologia Convencional

DIAGNOSTICO  POR | Diagndstico por . , -

IMAGENES Imégenes Radiologia Especializada

DIAGNOSTICO  POR | Diagndstico por Radiologia Intervencionista

IMAGENES Imagenes g

DIAGNOSTICO POR | Diagndstico por ,

IMAGENES Imégenes Ecografia General y Doppler

DIAGNOSTICO  POR | Diagndstico por Mamografia

IMAGENES Imégenes g

DIAGNOSTICO  POR | Diagndstico por , .

IMAGENES Imégenes Tomografia Computarizada

MEDICINA DE .. . " - .. e

REHABILITACION Medicina Consulta ambulatoria por médico especialista en medicina de rehabilitacion.

MEDICINA DE .. . L . - e o

REHABILITACION Medicina Atencién de procedimientos ambulatorios en medicina de rehabilitacion.

MEDICINA DE Medicina Atenciodn de rehabilitacidn de discapacidad leve y moderada mediante terapia

REHABILITACION fisica

MEDICINA DE .. L. e s . . . e

REHABILITACION Medicina Atencidén de rehabilitacion de discapacidad severa mediante terapia fisica

MEDICINA DE .. . e g . . .

REHABILITACION Medicina Atencién de rehabilitacion mediante terapia de lenguaje.

NUTRICION Y Nutricién Evaluacidn Nutricional en hospitalizacién

DIETETICA P

NUTRICION Y L - . s

DIETETICA Nutricion Soporte nutricional con regimenes dietéticos

NUTRICION Y L - . .

DIETETICA Nutricién Soporte nutricional con férmulas lacteas.

NUTRICION Y Nutricién Soporte nutricional con férmulas Enterales

DIETETICA P '

FARMACIA Farmacia Dispensacidon de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

FARMACIA Farmacia Atencién en Farmacia Clinica

FARMACIA Farmacia Atencion en Farmacotecnia

EARMACIA Farmacia Gelstllon de programacngn y requerimiento de medicamentos, dispositivos
médicos y productos sanitarios.

FARMACIA Farmacia Gelst.lon de almacenam|_entf) especializado de medicamentos, dispositivos
médicos y productos sanitarios.
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CENTRAL DE . . L . . e

ESTERILIZACION Enfermeria Desinfeccidn de nivel intermedio en Central de Esterilizacién.

CENTRAL DE , . L . e g

ESTERILIZACION Enfermeria Desinfeccidn de alto nivel en Central de Esterilizacién.

CENTRAL DE , e g C e g

ESTERILIZACION Enfermeria Esterilizacion por medios fisicos en Central de Esterilizacion.

CENTRAL DE , e g . i e g
ESTERILIZACION Enfermeria Esterilizacion por medios quimicos en Central de Esterilizacién.
QUIMIOTERAPIA Oncologia Atencidn con quimioterapia ambulatoria.

QUIMIOTERAPIA Oncologia Atencidn de soporte pre y post quimioterapia.

UNIDAD DE | Ginecologia y | Unidad especializada en monitoreo de pacientes gestantes de Il y Il Trimestre,
BIENESTAR FETAL Obstetricia sanas o con alguna patologia que complica el embarazo.

PSICOPROFILAXIS Atencidn preventivo promocional a gestantes, a través de sesiones educativas
OBSTETRICA Y | Ginecologia ¥ talleres pimnasia dErante el embagrazo con’la articipacion de la pareja /(;
ESTIMULACION Obstetricia fami“ary & ' particlp parejay
PRENATAL )

TELESALUD Telesalud Consulta por TeleSalud en las diversas especialidades de consulta externa.
TELESALUD Telesalud Consulta por TeleSalud en las diversas especialidades en hospitalizacion.

Fuente: Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
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Direccion de Redes

3.1 Ate

A)

GESTION INSTITUCIONAL

ncion Integral

Consulta Externa

De acuerdo a la Oferta de Atencidn en Consulta Externa representa a las 28 especialidades médicas,
las cuales durante el afio 2022 se realizaron 137,796 atenciones médicas, siendo el mes de enero
con la mayor cantidad de atenciones, tal como se muestra el Grafico N201.

Grafico N201: Atenciones en UPSS Consulta Externa, periodo 2022

Atenciones en Consulta Externa - 2022
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Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica — Unidad de Procesamiento

A continuacidn, se detallan las 10 primeras causas de morbilidad realizadas en la UPSS de Consulta

CIE-10

F432

E660

F412

K30X
E669
U072
N40X

H526
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Externa, siendo el CIE-10 (F432 — Trastornos de Adaptacion) como la enfermedad mas demandada
en el afio 2022, tal como se muestra en la Tabla N204.

Tabla N204: Primeras Causas de Morbilidad, periodo 2022

ENFERMEDADES

%
TRASTORNOS DE ADAPTACION 67 160 851 557 537 2,349 2.11%
OBESIDAD DEBIDA A EXCESO DE
CALORIAS 0 1 6 18 37 46 579 610 751 2,048 1.84%
TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD
Y DEPRESION 0 0 0 0 10 52 539 458 623 1,682 1.51%
DISPEPSIA 2 3 2 4 8 46 541 522 518 1,646 1.48%
OBESIDAD NO ESPECIFICADA 0 1 8 30 65 45 606 430 350 1,535 1.38%
COVID-19 VIRUS NO IDENTIFICADO 1 5 51 67 79 60 758 291 167 1,479 1.33%
HIPERPLASIA DE LA PROSTATA 0 0 0 0 0 0 47 385 1014 1,446 1.30%
OTROS TRASTORNOS DE LA
REFRACCION 1 1 5 25 77 60 333 437 426 1,365 1.23%
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OTROS HIPOTIROIDISMOS

0,
E038 ESPECIFICADOS 0 0 0 1 6 19 380 388 463 1,257 1.13%

K590  CONSTIPACION 1,051 0.95%

AL 20 PMERAS n----mmmm 15,858 | 1007
ormos 2479 | .85 |

ToTAL GENERAL 208 | 1312 | 2500 | 3330 mmm 28,348 @ 111,119 | 100%

Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica — Unidad de Procesamiento

Respecto al Indicador de Rendimiento Hora Médico: este indicador permite conocer el promedio
de pacientes atendidos por hora, por el profesional médico. En el afio 2022 se alcanzd un
rendimiento promedio de 2.03, el mes de enero tiene el mejor rendimiento en el aiflo 2022, siendo
éste de 2.64, a pesar de ello, no se cumple con el estandar propuesto que es entre 3 y 4 para los
hospitales. (Ver Grafico N202).

Grafico N202: Indicador Rendimiento Hora Médico, periodo 2022

Indicador Rendimiento Hora Médico - 2022

2.13 2.21 | 2.18
1.93

NOV DIC

Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica — Unidad de Procesamiento

B) Hospitalizacion

Durante el periodo 2022 en la UPSS de Hospitalizacidn, se registraron 5,888 egresos que se muestran
mensualmente, siendo el mes de diciembre con la mayor cantidad de pacientes hospitalizados, tal
como se muestra en el Grafico N203.
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Grafico N203: Total de Egresos en la UPSS Hospitalizacion, periodo 2022

Egresos Mensuales Hospitalizacién - 2022
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Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica — Unidad de Procesamiento

En el periodo 2022, los egresos de la UPSS Hospitalizacién se concentran en el Servicio de Obstetricia
con el 30.3% respecto del total de atenciones, asimismo, el Servicio de Medicina General concentra
el 18.2% del total de egresos, por otro lado, los Servicios de Medicina y Cirugia Pediatrica son los que
presentan menor cantidad de egresos con solo el 4% y 3.9%respectivamente, respecto del total de
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egresos durante el periodo, tal como se muestra en el Grafico N204

Grafico N204: Total de Egresos por Servicios en la UPSS Hospitalizacion, periodo 2022

Egresos por Servicios de Hospitalizacion - 2022

TOTAL
m OBSTETRICIA m MEDICINA GENERAL  m CIRUGIA GENERAL
ONCOLOGIA B GINECOLOGIA ® NEONATOLOGIA

= MEDICINA PEDIATRICA = CIRUGIA PEDIATRICA

Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica — Unidad de Procesamiento
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Respecto a los Indicadores de la UPSS de Hospitalizacidn, el Grafico N205 nos muestra el Indicador
Promedio de Permanencia de cama en la UPSS Hospitalizacién, siendo el promedio de 5.1 dias en el
afio 2022 para todos los servicios de la entidad, éste indicador evalua el grado de aprovechamiento
de las camas de hospitalizacion, no encontrandose dentro del estadndar nacional de 6-8 de

hospitalizacion.

Grafico N205: Indicador Promedio de Permanencia, periodo 2022

MESES

EGRESOS

ESTANCIA

PROM.
PERMANENCIA

MOVIMIENTO HOSPITALARIO E INDICADORES POR SERVICIO

PROMEDIO PERMANENCIA

PERIODO ANUAL, 2022

]
=]

5.0
4.0
ANUAL 2022 3.0
5.1
0
0.0
ENE FEB MAR ABR  MAY JUN  JUL  AGO  SET  OCT  NOV  DIC

ENE 472 2,272 4.8
FEB 422 2,152 5.1
MAR 478 2,235 4.7
ABR 423 2,180 5.2
MAY 467 2,390 5.1
JUN 490 2,754 5.6
JuL 484 2,427 5.0
AGO 492 2,407 4.9
SET 549 2,834 5.2
ocT 522 2,713 5.2
NOV 521 2,809 5.4
DIC 561 2,810 5.0

®PROM. PERMANENCIA 4.8 5.1 4.7 5.2 5.1 5.6 5.0 4.9 5.2

Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica — Unidad de Procesamiento

C) Cuidados Intensivos
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El Servicio de Cuidados Intensivos del Hospital Santa Rosa, brinda atencién especializada a los
pacientes en condicién critica, durante el periodo 2022 se tuvo 230 egresos, siendo el mes de
Setiembre con la mayor cantidad de egresos, de igual manera, predomina la atencién de pacientes
NO COVID sobre los pacientes COVID-19, tal como se muestra en el Grafico N206.

Grafico N206: Total de Egresos UPSS Cuidados Intensivos, periodo 2022

MAR

Egresos Mensuales Unidad Cuidados Intensivos - 2022

ABR  MAY DIC

Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica — Unidad de Procesamiento
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Respecto a los Indicadores de la UPSS de Cuidados Intensivos, el Grafico N207 nos muestra el
Indicador Promedio de Permanencia de cama en la UPSS de Unidad de Cuidados Intensivos, siendo
el promedio de 10.6 dias en el afio 2022 para todos los servicios de la entidad, asi mismo, se puede
observar que los pacientes COVID 19 manejan el mayor promedio de permanencia, siendo éste de
18.1 dias en comparacion de los pacientes NO COVID que manejan un promedio de 9.3 dias, éste

indicador evalua el grado de aprovechamiento de las camas de la Unidad de Cuidados Intensivos.

Grafico N207: Indicador Promedio Permanencia Cama en UPSS UCI, periodo 2022

13.1
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I |
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PROMEDIO PERMANENCIA CAMA (DIAS) EN UCI

PERIODO DE ENE — OCT, 2022

AGO

= COVID-19 = NO COVID

Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica — Unidad de Procesamiento

D) Emergencia

Durante el afio 2022 se realizaron 58,306 atenciones en la UPSS de Emergencia, correspondiente a
pacientes NO COVID y Sospechosos de COVID-19, siendo en el mes de enero donde se realizaron la
mayor cantidad de atenciones. El Servicio de Emergencia viene trabajando al 100% de su capacidad
instalada, donde cuenta con las dreas de trauma shock, observacion, aislado y tépico de emergencia.

(Ver Grafico N208).

Grafico N208: Total de Atenciones por UPSS de Emergencia, periodo 2022
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Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica — Unidad de Procesamiento
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Durante el periodo 2022, las atenciones en la UPSS Emergencia, se concentran en el Tépico de
Medicina General con el 47.34% respecto del total de atenciones, asimismo, el Tépico de Medicina
Pediatrica concentra el 13.20%, por otro lado, los Tépicos de Cirugia Pediatrica y Neonatologia son
los que presentan menos cantidad de egresos con el 1.72% y 0.33% respectivamente, tal como se

muestra en el Grafico N209.

Grafico N209: Total de Atenciones por Topico en la UPSS Emergencia, periodo 2022
Atenciones en Emergencia por Tépico 2022
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® TRAUMATOLOGIA GINECOLOGIA H CIRUGIA GENERAL
E CIRUGIA PEDIATRICA = NEONATOLOGIA

Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica — Unidad de Procesamiento

E) Intervenciones Quirurgicas

Las intervenciones quirdrgicas realizadas son de alta especializacidn, durante el periodo 2022, se
realizaron 3,427 Intervenciones Quirurgicas, tal como se muestra de manera mensualizada en el

siguiente Grafico N210.

Grafico N210: Total de Intervenciones Quirurgicas, periodo 2022

Intervenciones Quirugicas mensuales - 2022
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Durante el periodo 2022, se realizaron un total de 1,570 intervenciones quirdrgicas programadas y
1,927 de Emergencia, la cantidad de operaciones realizadas por emergencia son las que predominan
respecto de las programadas, por motivo que se suspendid por el acatamiento del aislamiento
obligatorio Decretado en 2020 por el COVID-19 (Ver Grafico N911).

Grafico N211: Intervenciones Quirurgicas Programadas y de Emergencia, periodo 2022

Intervenciones Quirurgicas Programadas y de Emergencia

ENER' FEB MARZ ABRIL MAYOJUNIO JULIO ?GOS SET  OCT NOV DIC IOTA

INTERVENC. QX PROGR. 53 69 102 99 122 124 113 150 187 168 212 171 1570
B INTERVENC. QX EMERGENCIA 179 ' 156 178 161 168 141 153 173 159 149 155 155 1927

INTERVENC. QX PROGR. W INTERVENC. QX EMERGENCIA

Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica — Unidad de Procesamiento

Durante el periodo 2018-2021, se suspendieron 577 Intervenciones Quirurgicas, en el afio 2018 se
suspendieron el 47.4% de las operaciones, respecto del total del periodo, asimismo el afio 2019
concentra el 36% de operaciones suspendidas, en los afios 2020 y 2021 se concentra el 9.7% y 6.9%
respectivamente, cabe recalcar, que en estos dos ultimos afios la cantidad de intervenciones son
menores debido a la coyuntura sanitaria (Ver Grafico N212).

Grafico N212: Intervenciones Quirurgicas Suspendidas, periodo 2022
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Fuente: Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtrgico
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Direccidn de Redes Hospital

Santa Rosa

El Porcentaje de Operaciones Suspendidas mide el grado de cumplimiento de las actividades
quirurgicas programadas, durante el periodo 2022, el promedio de las operaciones suspendidas
supera el valor estandar de 5%, siendo los incidentes que mas recurren en una suspension los
siguientes: Prolongacidn del tiempo operatorio programado, Paciente desiste de la operacidn, Falta

de instrumental quirdrgico, Cirujano indica reevaluar el caso y mala condicidn clinica del paciente,
tal como se muestra en el siguiente Grafico N213.

Grafico N213: Porcentaje de Suspension de Cirugias Programadas, periodo 2022
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Fuente: Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico

El Porcentaje de Mortalidad Intraoperatoria indica la cantidad de pacientes fallecidos en la sala de
operacion y recuperacion entre el total de pacientes intervenidos quirdrgicamente, permite medir
la calidad de la atencién de los usuarios del Centro Quirurgico. Para el afio 2020, no hubo defunciones
en Centro Quirurgico, por lo que el porcentaje de mortalidad fue de 0%.

3.2 Docencia e Investigacion
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El Hospital Santa Rosa como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de Categoria Ill - 1 y Sede
Docente, tiene como uno de sus compromisos la consolidacién de la Investigacion Cientifica entre
sus profesionales de la salud y recursos humanos en entrenamiento (internos y residentes), que se
viene realizando a través de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, quiénes brindan el
soporte técnico y académico a los investigadores. Asi mismo, fomenta el desarrollo académico entre

la entidad y las universidades mediante la suscripcién de Convenios docente asistenciales para lograr
la formacidn de profesionales de las ciencias de la salud.

Residentado e Internado médico

La Tabla N205 nos muestra el nimero de ingresantes al Residentado Médico, Odontoldgico e
Internado, siendo de 18, 01 y 52 respectivamente.
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Tabla N205: Total de Ingresantes al Residentado e Internado Médico, periodo 2022

NUMERO DE INGRESANTES AL RESIDENTADO E INTERNADO MEDICO

RESIDENTADO MEDICO 18
RESIDENTADO ODONTOLOGICO 1
INTERNADO HOSPITALARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD 52

Convenios Especificos de Cooperacion Docente Asistencial

Los programas de ensefianza de Pre grado y los Internados de las Ciencias de la Salud se realizan en
articulacién con las instituciones formadoras de nivel universitario, con las cuales se dispone de
Convenios Especificos de Cooperacion Docente Asistencial con el Hospital Santa Rosa, detalladas a

continuacion:

Tabla N206: Convenios Especificos, periodo 2022

UNIVERSIDAD

FACULTAD

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Medicina Humana

Odontologia

Universidad Nacional Federico Villarreal

Medicina Humana

Odontologia

Universidad Peruana Cayetano Heredia

Psicologia

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas

Ciencias de la Salud

Universidad San Martin de Porres

Medicina Humana

Universidad de Piura

Medicina Humana

Universidad Nacional Hermilio Valdizan (Hudnuco)

Medicina

C.

Capacitaciones y Actividades Académicas

La Tabla N207 nos muestra la relacidn de las Capacitaciones dirigidas a los Residentes e Internos, asi
como también la Tabla N208 y N209 nos muestra las Actividades Académicas dirigidas a los
Residentes e Internos, realizadas por la Oficina de Docencia e Investigacion en el afio 2022, con la
finalidad de fortalecer las competencias de los profesionales de la salud.

Tabla N207: Relacion de Capacitaciones a Residentes e Internos, periodo 2022

INDUCCION RESIDENTADO MEDICO / ODONTOLOGICO /
INDUCCION INTERNADO HOSPITALARIO PRIMER Y
SEGUNDO GRUPO

DEPARTAMENTO O SERVICIO

Eventos adversos.

Seguridad del paciente.
Humanizacién de la atencién de salud.

Oficina de Gestidn de la Calidad
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e  Registro y control de asistencia.

. Oficina de Administracidon de Recursos Humanos
. Legajos.

e  Manejo de Historia Clinica

e  Certificacidon De Defuncion.

e  Codificacién CIE10 de diagndstico de Egreso.

e Gestion de Seguro Integral de Salud.

e  Sistema de Referencia y Contrarreferencia en la HSR.

Oficina de Seguros

e Infecciones Intrahospitalarias.

Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
e  Manejo de Residuos Sélidos. P glay

e  Equipos de proteccién personal Oficina de Enfermeria

e (Clinica, Diagnostico y Manejo de COVID 19. Departamento de Medicina

Tabla N208: Relacion de Actividades Académicas para Residentes, periodo 2022

MES TIPO TEMA SERVICIO DIRIGIDO A:
Médicos Residentes/Residentes
Junio Morbimortalidad Caso Clinico - Morbimortalidad Gineco-Obstetricia . /
Odontologicos
Juni Act. Academi Diabetes Mellitus una mirada desde Endocrinolog Meédicos Residentes/Residentes
unio ct. Academica ndocrinologia i
las otras especialidades & Odontologicos
. . . L . . , Médicos Residentes/Residentes
Julio Morbimortalidad Caso Clinico - Morbimortalidad Gastroenterologia K
Odontologicos
X . ., Diagnostico por Médicos Residentes/Residentes
Julio Act. Academica Lectura de Tomografia | i
Imégenes Odontologicos
Médicos Residentes/Residentes
Agosto Morbimortalidad Caso Clinico - Morbimortalidad Medicina . /
Odontologicos
. . X Médicos Residentes/Residentes
Agosto Act. Academica Manejo del dolor anestesiologia K
Odontologicos
Médicos Residentes/Residentes
Setiembre Morbimortalidad Caso Clinico - Morbimortalidad Oncologia K /
Odontologicos
. . , . Diagndstico por Médicos Residentes/Residentes
Setiembre Act. Academica Lectura de Tomografia (Pelvis) ) K
Imégenes Odontologicos
X Alternativas Médicas a las Médicos Residentes/Residentes
Octubre Act. Academica R Externo i
Transfusiones de Sangre Odontologicos
. X . . X . Médicos Residentes/Residentes
Octubre Morbimortalidad Caso Clinico - Morbimortalidad Emergencia .
Odontologicos
Diagnostico por Médicos Residentes/Residentes
Noviembre Act. Academica Lectura de Tomografia (Abdomen) g P K /
Imagenes Odontologicos
. . Mantener una buena salud mental L Médicos Residentes/Residentes
Diciembre Act. Academica o L Psiquiatria K
en la formacidn sanitaria Odontologicos
Médicos Residentes/Residentes
Diciembre Morbimortalidad Morbimortalidad Cirugia K /
Odontologicos
. . . i Médicos Residentes/Residentes
Lecciones y Desafios de la Pandemia Dr. Jo’se del Carmen i
Agosto ) Odontologicos e Internado
COVID-19 en el Peru Sara i .
Hospitalario
3 . ; Médicos Residentes/Residentes
. éPor qué debemos seguir Dr. Jo’se Gotuzzo i
Setiembre . i Odontologicos e Internado
vacunandonos en la pandemia? Herencia i .
. o Hospitalario
Viernes cientifico — - -
Médicos Residentes/Residentes
Octubre Retos del Cancer en el Peru Dr. Eduardo Payet Odontologicos e Internado
Hospitalario
Desafios para el desarrollo Médicos Residentes/Residentes
. . . . Dr. Fernando carbone i
Noviembre hospitalario, basado en las politicas Odontologicos e Internado
Lo campoverde i ’
publicas de salud Hospitalario
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Tabla N209: Relacion de Actividades Académicas para Internos, periodo 2022

mecanismo de transmision

MES TIPO TEMA SERVICIO DIRIGIDO A:
Junio Act. Académica Gases Arteriales Medicina Internos de Ciencias de la Salud
Juni Act. Académica Humanizacién de la Atencién | Oficina de Gestion [Internos de Ciencias de la Salud
unio
en Salud de la Calidad
. Act. Académica . , Diagndstico por  [Internos de Ciencias de la Salud
Junio Lectura de Radiografia )
Imagenes
. L. Prioridades de Atencién en Emergenciay Internos de Ciencias de la Salud
Julio Act. Académica . . -
Emergencia Cuidados Criticos
Agosto Act. Académica Cetoacidosis Diabética Endocrinologia Internos de Ciencias de la Salud
Act. Académica Como informar de malas . . Internos de Ciencias de la Salud
Agosto o Psicologia
noticias
. L. Trasmision Vertical VIH en L, Internos de Ciencias de la Salud
Setiembre Act. Académica o Pediatria
Pediatria
L. Alternativas Médicas a las Internos de Ciencias de la Salud
Octubre Act. Académica . Externo
Transfusiones de Sangre
Estrategias de prevenciony Internos de Ciencias de la Salud
Noviembre | Act. Académica control de infecciones segun Medicina

d.
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Investigaciones

Durante el 2022, en el Hospital Santa Rosa se aprobaron 19 investigaciones institucionales, la Tabla

N210 nos muestra la relacion de Investigaciones realizadas.
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Tabla N210: Relacion de Investigaciones Institucionales, periodo 2022

N°

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

INVESTIGADOR

COVIDSURG-3: RESULTADOS DE LA CIRUGIA EN LA INFECCION POR COVID-19

MENDIOLA BARRIOS GIAN CARLOS

AUTOEFICACIA Y ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO AL ESTRES EN PERSONAL DE
SALUD DURANTE LA PANDEMIA DE COVID-19 DE UN HOSPITAL EN LIMA
METROPOLITANA 2022

ERIKA ANDREA PORTA PITTMAN

INTERACCIONES MEDICAMENTOSAS POTENCIALES EN PACIENTES HOSPITALIZADOS
EN EL SERVICIO DE MEDICINA GENERAL DEL HOSPITAL SANTA ROSA. LIMA 2021

MALAGA HERNANI, GISELLA BRIGGIDA

SATISFACCION DEL PACIENTE SOBRE EL CUIDADO ENFERMERO EN EL SERVICIO DE
CIRUGIA DE UN HOSPITAL DE LIMA

NURNEZ ALGALOBO, ALESSANDRA
NINAMANGO ZEGARRA, TRINIDAD

EFECTIVIDAD DEL DRENAJE ABDOMINAL POST APENDICECTOMIA EN APENDICITIS
AGUDA COMPLICADA EN EL HOSPITAL SANTA ROSA — ANO 2022

GIAN CARLOS MENDIOLA BARRIOS

ERRORES Y CREENCIAS FRENTE AL CONTAGIO POR COVID-19 DE PERSONAS
ATENDIDAS EN EL AREA DE TRIAJE DIFERENCIADO DEL HOSPITAL SANTA ROSA DEL
DISTRITO DE PUEBLO LIBRE

GRACE KELLY ANDREA ARIAS WITANCOURT
Y ANNE SOFIA ORDINOLA GOMEZ

UTILIDAD DE LA ELASTOGRAFIA POR ULTRASONIDO PARA EL DIAGNOSTICO DE
NODULO TIROIDEO MALIGNO/SOSPECHOSO DE MALIGNIDAD SEGUN LA
CATEGORIZACION DEL SISTEMA BETHESDA EN PACIENTES ATENDIDOS EN EL
HOSPITAL SANTA ROSA ENTRE LOS ANOS 2021 - 2022.

ABANTO COSME, GRETHA FIORELLA

RETRASO QUIRURGICO Y SU RELACION CON LOS RESULTADOS POSTOPERATORIOS
EN PACIENTES CON FRACTURA DE RADIO DISTAL INESTABLE. HOSPITAL SANTA ROSA,
2021-2022

JOSE ENRIQUE HUAYNATE CALLUPE

ESTUDIO OBSERVACIONAL DE LOS RESULTADOS EN UNA COHORTE DE PACIENTES
SOMETIDOS A UNA INTERVENCION QUIRURGICA EN PAISES LATINOAMERICANOS” —
ESTUDIO LASOS 2022

MENDIOLA BARRIOS GIAN CARLOS

10

FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS A ESTANCIA HOSPITALARIA PROLONGADA EN
PACIENTES CON SHOCK SEPTICO EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS DEL
HOSPITAL SANTA ROSA DURANTE ENERO 2020 A DICIEMBRE 2021

KATHERINE JEANNETTE CASTILLO DEUR

11

NIVEL DE SATISFACCION Y DESEMPENO LABORAL DE LAS ENFERMERAS DE LA
UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS DE UN HOSPITAL PUBLICO LIMA-2022

SIGUAS TORRES, FIORELLA ELIZABETH

12

FACTORES ASOCIADOS A COMPLICACIONES POSTOPERATORIAS TEMPRANAS DE LA
OSTOMIA ENTERAL. SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL DEL HOSPITAL SANTA ROSA,
2015-2020

JOEL JESUS SANCHEZ ESTUPINAN

13

CONSUMO DE ANTICUERPOS MONOCLONALES EN LA UNIDAD DE MEZCLAS
ONCOLOGICAS DEL HOSPITAL SANTA ROSA LIMA, 2022

JESUS NAPOLEON SULCA JARA

14

NIVEL DE CONOCIMIENTO SOBRE CUIDADOS PALIATIVOS DE LOS PROFESIONALES DE
ENFERMERIA DEL HOSPITAL SANTA ROSA, 2022

JACKELINE MELISSA JURADO FELIX
AURORA ISABEL VARGAS COTARMA

15

CLIMA Y DESEMPENO LABORAL EN TRABAJADORES DEL AREA DE ENFERMERIA DE
UN HOSPITAL DE LIMA, 2022

CHAVARRIA JARAMILLO HAYDEE MARIA Y
MOTTA SANTARIA MARIA ISABEL

16

REPORTE DE CASO: SINDROME OCULOGLANDULAR DE PARINAUD

OLIVARES SOLIS, DEYSI THALIA

17

FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS A ESTANCIA HOSPITALARIA PROLONGADA EN
PACIENTES CON BRONQUIOLITIS ADMITIDOS EN EL HOSPITAL SANTA ROSA 2019 -
2021

OLIVARES SOLIS, DEYSI THALIA

18

CIRUGIA GENERAL DE EMERGENCIA EN PERU: UN ESTUDIO MULTICENTRICO
PROSPECTIVO

GIAN CARLOS MENDIOLA BARRIOS

19

CARACTERISTICAS CLINICAS , EPIDEMIOLOGICAS Y MICROBIOLOGICAS DE LAS
INFECCIONES DEL TRACTO URINARIO PRODUCIDAS POR ENTEROBACTERIAS
PRODUCTORAS DE BETALACTAMASAS DE ESPECTRO EXTENDIDO (BLEE) EN
PACIENTES HOSPITALIZADOS EN EL SERVICIO DE PEDIATRIA DEL HOSPITAL SANTA
ROSA DURANTE EL PERIODO 2018-2022

SALAZAR CARPIO, NANCY MIRELLA
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3.3 Farmacia

El indicador Promedio de Recetas por Consulta Externa permite obtener la cantidad de demanda
atendida en la UPSS de Consulta Externa a través del numero de recetas que se otorga por cada
consulta médica, siendo el Departamento de Farmacia quiénes deben gestionar adecuadamente el
numero de personal para las orientaciones o consejeria farmacéuticas cumpliendo con las Buenas
Practicas de Dispensacién, para el afio 2022 se atendid en la UPSS de Consulta Externa un total de
20,981 recetas, siendo el promedio 1,907 recetas, tal como se muestra en el Grafico N214.

Grafico N214: Indicador Promedio de Recetas UPSS Consulta Externa, periodo 2022

Promedio de Recetas UPSS Consulta Externa - 2022
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Fuente: Departamento de Farmacia

El indicador Promedio de Recetas por Emergencia permite medir la cantidad de demanda atendida
en la UPSS de Emergencia a través del nimero de recetas que se otorga por cada atencion, en tal
sentido, siendo el Departamento de Farmacia quiénes deben gestionar adecuadamente el nimero
de personal para las orientaciones o consejeria farmacéuticas cumpliendo con las Buenas Practicas
de Dispensacion, para el afio 2022 se atendié en la UPSS de Emergencia un total de 88,563 recetas,
siendo el promedio 7,380 recetas, tal como se muestra en el Grafico N215.

Grafico N215: Indicador Promedio de Recetas por Emergencia, periodo 2022
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El Indicador Porcentaje de Disponibilidad de Productos Farmacéuticos mide el porcentaje de
medicamentos esenciales disponibles en el establecimiento de salud y la capacidad de organizacidn
y gestidn para disponer en forma permanente de los productos farmacéuticos. Durante el afio 2022,
la disponibilidad de los Productos Farmacéuticos se encontré por debajo del Estandar del 100%,
asimismo, el nivel de Disponibilidad fue Regular en el periodo indicado debido a que el porcentaje
de disponibilidad total de productos farmacéuticos fue mayor a 70% pero menor a 90%, tal como se
muestra en el Grafico N216.

Grafico N216:
Indicador Porcentaje de Disponibilidad de Productos Farmacéuticos, periodo 2022

DME 2022 - DIGEMID

10000% 93.19%

90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

719.08%

Ene-22

18.23% 18.13%

QOct-22

1230%  70.98% — 7044%

Feb-22

70.35%

64.15% |

-2

69.38%

May-22

67.49% 66.04%

Mar-22 Abr-22 Jun-22 Ago22 Set-22 Nov-22 Dic-22

Fuente: Departamento de Farmacia

3.4 Recursos Humanos

El Hospital Santa Rosa, cuenta con 1646 recursos humanos, de ellos 809 son Nombrados, 450 son de
la modalidad de CAS, 24 Destacados, 99 Contratados por reemplazo, 46 Residentes y 218 locadores
gue brindan servicios administrativos y asistenciales para la operatividad de la entidad. La Tabla N211
nos muestra el recurso humano segin Régimen Laboral. Del total de colaboradores, segiin Régimen
Laboral, 349 son Administrativos y 1297 personal Asistencial.

Tabla N211: Personal activo segiin Régimen Laboral, periodo 2022

CONTRATO

- AS(I:(?; Roe REE'\T:AZO DESTACADOS | NOMBRADO  RESIDENTES C‘I:::I G DE::“G: :RDO LOCADORES g::::'al
ADMINISTRATIVO | 42 17 2 101 6 2 179 349
ASISTENCIAL 75 327 82 20 708 46 39 1297
Total general 117 327 99 22 809 46 6 2 218 1646
Fuente: Oficina de Administracion de Recursos Humanos
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Respecto al Grupo Ocupacional, la Tabla N212 nos muestra al detalle la informacion del personal
activo de nuestra entidad

Tabla N212: Personal activo seguin Grupo Ocupacional, periodo 2022

ADO

ADOR

A ol ACADOC DO D
A ADO
PLAZO
ADMINISTRATIVO 42 17 2 101 2 179 349
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 3 2 13 18
DIRECTORES 3
JEFE DE OFICINA 1 2 6
PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO o 16 25
PROFESIONALES DE 1 1
LA SALUD
TECNICO
ADMINISTRATIVO 30 15 2 70 117
ASISTENCIAL 75 327 82 20 708 46 39 1297
AUXILIARES
ASISTENCIALES 14 2 a3 >9
JEFE DE SERVICIO 7 7
MEDICOS 22 47 24 11 124 10 238
PROFESIONALES DE
LA SALUD 27 123 19 9 292 36 506
TECNICO
ASISTENCIAL 26 143 37 242 448
Total general 117 327 929 22 809 46 2 218 1646

Fuente: Oficina de Administracién de Recursos Humanos

Ademas, es importante mencionar que se enfatizd el desarrollo de los trabajadores, durante todo el
afio 2022 se realizaron eventos de Capacitacién, Actualizacion, Talleres, Conferencia, Congreso y
Pasantia en concordancia al Plan de Desarrollo de las Personas, lo que ha permitido el mejor
desempenio de las funciones del personal. como se muestra en la siguiente Tabla N213.

Tabla N213: Total de Cursos, Conferencias, Seminarios y Talleres, periodo 2022

CURSOS Personal Asistencial y Administrativo 26
CONFERENCIAS Personal Asistencial y Administrativo 33
CONGRESO Personal Asistencial y Administrativo 01
INDUCCION Personal Asistencial y Administrativo 01
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PASANTIA Personal Asistencial 04
TALLERES Personal Asistencial y Administrativo 02
TOTAL 59

Fuente: Oficina de Administracion de Recursos Humanos

3.5 Infraestructura y Equipamiento

Ubicacion y localizacién

El Hospital Santa Rosa esta ubicado entre la Av. Bolivar y la Av. San Martin del distrito de Pueblo
Libre, Departamento de Lima. Asimismo, cuenta con un anexo ubicado en la Calle Moreyra y Riglos
Nro. 128 del distrito de Pueblo Libre, donde funciona el Departamento de Psicologia, el Servicio de
Medicina Fisica y de Rehabilitacidn y la Estrategia Sanitaria de Prevencién y Control de Tuberculosis,
tal como la muestra el Grafico N217.

Grafico N217: Localizacidn del Hospital Santa Rosa

Fuente: Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento (OSGyM)
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Grafico N218: Ubicacion del Hospital Santa Rosa
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s Generales del Establecimiento

El Hospital Santa Rosa tiene una infraestructura fisica edificada sobre un terreno de Area de terreno
de 13,220.20 m2 de propiedad del INABIF en condicién legal de cesién de uso, ubicado en la Av.
Bolivar esquina con la Av. San Martin del distrito de Pueblo Libre. Cuenta con cuatro accesos por la
Av. Bolivar y un acceso por el servicio de emergencia por la Av. San Martin. La infraestructura estd
instalada sobre 7,324.32 m2 de 4rea aproximada, la construccién de la edificacidn principal data del
afio 1956 bajo la denominacién de Central de Asistencia Social Santa Rosa de Lima, posteriormente
en el afo 1964 se efectuan trabajos de remodelacién transformandose en Hospital Materno Infantil
Santa Rosa, a partir de 1996 recibe la denominacion de Hospital de Apoyo Santa Rosa vy
progresivamente hasta el afio 2005 se han efectuado diversas ampliaciones e implementaciones de
servicios, a partir del cual recibe la denominacién y categorizacién como Hospital Categoria IlI-1 del

tercer nivel de atencidn.

bucion por Sectores

El Hospital Santa Rosa cuenta con 09 pabellones, los cuales albergan los servicios asistenciales y las

oficinas administrativas, tal como lo muestra la Tabla N214.
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Tabla N214. Distribucion de la Infraestructura por Sectores

SECTOR

PISO

SERVICIO POR SECTOR

PABELLON A

PISO 1

Emergencia
Sala de operaciones
Central de esterilizacion

PISO 2

ucl
Hospitalizacion de Pediatria

PISO 3

Hospitalizacion de Neonatologia y Ginecologia
Obstetricia

ucl

Nutricidn

PISO 4

Sala de Procedimientos especiales y obstetricia
Nutricién

Farmacia y tépicos

Ecografia

Recién nacido

Jefaturas de Ginecologia y Neonatologia

PISO 5

ucl

Neonatologia
Ginecologia

Sala de partos

Sala de operaciones
Oficina SIP

Centro Quirudrgico
Anestesiologia
UCEO

PISO 6

Sub CAFAE

Almacén Farmacia

Estar medico Gineco-obstetricia
Estar Anestesiologia

Cuarto de maquinas

Jefatura de Patrimonio

PABELLON B PISO1

Diagnostico por Imagenes
Admisién

Caja central
Consultorios Externos.
Triaje

Traumatologia

PABELLON C

SOTANO

Almacén de Medicamentos: General y de Farmacia
Patologia clinica
Imprenta

PISO 1

Consultorios Externos
Laboratorio (toma de muestras)
Farmacia de emergencia
Mortuorio COVID y no COVID

PISO 2

Consultorios Externos
Estadistica

Banco de Sangre Laboratorio
Jefatura de Diag. por imagenes

PABELLON D

SOTANO

Cocina Central (Nutricion)
Lavanderia.

PISO 1

Comedor

Archivo

Jefatura de Enfermeria
Oficina de Epidemiologia
Servicio de costura
Voluntariado y Cuna

PISO 2

Hospitalizacion

uciMm

Cirugia General
Oficina de informatica
Central telefénica
Cuerpo Médico

PISO 3

Cuentas Corrientes y haberes
Recursos humanos y Legajos
Almacén de archivos de Logistica
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Almacén de archivos de Economia
Aula de Docencia
Planeamiento
Jefatura de Informatica
Cuarto de Maquinas:
Grupo electrégeno
SOTANO Calderas
Subestacion eléctrica
PABELLON E Cisternas de Agua
Patio de la Amistad
PISO 1 Oficinas Administrativas
Descanso médico
PISO 1 INABIF
PISO 2 Hospitalizacién de Oncologia
PABELLON F Direccién
PISO 3 Auditorio
Oficinas Administrativas
PISO 1 INABIF
PABELLON G PISO 2 Oficinas Administrativas (Economia, Logistica, Bienestar Social)
SOTANO Quimioterapia
PABELLON H PISO 1 Servicio Social
PISO 2 Unidad de Soporte Metabdlico y Nutricional
SOTANO Area de Mantenimiento (Almacén y Pintura)
PABELLON | PISO 1 Jefatura de Mantenimiento
PISO 2 Jefatura de Servicios Generales

Fuente: Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento (OSGyM)

Durante el afio 2022 el Hospital Santa Rosa adquirié 307 equipos por el monto total de S/.2.426.370

que permitieron fortalecer la oferta de atencién, entre equipos biomédicos y electromecanicos,

también se logré adquirir equipos mediante inversiones IOARR por S/. 1,921,078.87.

Respecto al tipo de Equipamiento adquirido (Ver Tabla N215), el 24% corresponde a Equipamiento

Biomédico y el 76% corresponde a Equipamiento Electromecanico.

Tabla N215: Relacion de Equipos adquiridos, periodo 2022

NOMBRE DEL EQUIPO CANTIDAD COSTO
ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO DE UPS 2 KVA 1 S/ 4,200
AMOLADORA 4 S/ 3,475
AMOLADORA PROFESIONAL MANUAL 7 in 1 S/ 1,150
AMPLIFICADOR DE AUDIO 2 S/ 8,487
BALANZA DE PIE CON TALLIMETRO 1 S/ 2,350
BALANZA DE PIE DIGITAL CON TALLIMETRO CAPACIDAD 220 kg 1 S/ 3,525
BOCINA - DIFUSOR DE AUDIO 3 S/ 1,152
BOMBA PARA AGUA DE 1 HP 1 S/ 998
BOMBA PARA AGUA DE 1.5 HP 1 S/ 1,740
CAJA CONSERVADORA DE TEMPERATURA - COOLER 1 S/ 11,000
CALDERA DE VAPOR DE 100 HP 1 S/ 328,800
CAMILLA DE METAL PARA TRANSPORTE DE PACIENTE 4 S/ 11,600
CARGADOR DE PALETA MANUAL 1 S/ 1,620
CARRETILLA BUGUI (MAYOR A 1/4 UIT) CON LLANTA Y CAMARA 2 S/ 540
CASILLERO DE METAL - LOCKER DE 9 PUERTAS 4 S/ 6,400

FIRMA DIGITAL

¥ HOSPITAL
g SANTA ROSA

Firmado digitalmente por LINDO
CASTRO Jose Manuel FAU
20171604355 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 12.05.2023 10:40:00 -05:00

FIRMA DIGITAL

B HOSPITAL
g SANTA ROSA

Firmado digitalmente por
HERRERA VIDAL Cesar Walter
FAU 20171604355 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 15.05.2023 11:53:11 -05:00

34



AO ‘ lish s Direccidn de Redes Hospital
lﬁ'l PERU|  Ministerio de Salud begmimdoSal| o\ o,

MEMORIA ANUAL INSTITUCIONAL 2022 - HOSPITAL SANTA ROSA

Al
' “; SANTA ROSA
PUEBLO LIBRE

HOSPITAL

FIRMA DIGITAL

® HOSPITAL
g SANTARDSA

Firmado digitalmente por LINDO
CASTRO Jose Manuel FAU
20171604355 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 12.05.2023 10:40:41 -05:00

COCHE METALICO PARA TRANSPORTE EN GENERAL 3 S/ 6,750
COMPRESORA DE AIRE PARA USO MEDICO (OTROS) 2 S/ 20,080
COMPUTADORA PERSONAL PORTATIL 2 S/ 9,971
DETECTOR DE LATIDOS FETALES 1 S/ 1,900
ELECTROBOMBA 5.7 HP ADT 40 m CAUDAL 4.5 L/s 2 S/ 19,800
EQUIPO ECOGRAFO RODABLE CON DOPPLER COLOR 4D 1 S/ 676,000
EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO INDUSTRIAL DE 60000 BTU TIPO DUCTO 1 S/ 40,957
ESMERIL ELECTRICO 1 S/ 430
ESTANTE DE MELAMINA 2 S/ 2,850
EXTINTOR 8 S/ 4,320
EXTINTOR DE ACETATO DE POTASIO 6 L 1 S/ 620
EXTINTOR DE GAS CARBONICO (CO2) DE 10 Ib 4 S/ 3,020
EXTINTOR DE POLVO QUIMICO SECO TIPO ABC DE 12 kg 4 S/ 1,260
EXTINTOR DE POLVO QUIMICO SECO TIPO ABC DE 6 kg 10 S/ 1,800
EXTINTOR DE POLVO QUIMICO SECO TIPO ABC DE 9 kg 3 S/ 870
FACOEMULSIFICADOR 1 S/ 389,536
IMPRESORA (OTRAS) 1 S/ 11,800
LARINGOSCOPIO PARA ADULTO 4 S/ 3,920
LARINGOSCOPIO PEDIATRICO 2 S/ 1,980
MAQUINA CALADORA 1 S/ 1,050
MEGAFONO 8 S/ 3,500
MICROFONO (OTROS) 2 S/ 1,680
MICROSCOPIO QUIRURGICO 1 S/ 403,243
MONITOR FETAL ELECTRONICO 3 S/ 29,400
MONITOR LED 24 in 13 S/ 6,831
MONITOR MULTI PARAMETRO DE 4 PARAMETROS 1 S/ 34,000
MONITOR MULTI PARAMETRO DE FUNCIONES VITALES DE 5 PARAMETROS 1 S/ 39,200
NEGATOSCOPIO DE 2 CUERPOS 3 S/ 3,060
OXIMETRO DE PULSOS ADULTO - PEDIATRICO 1 S/ 3,345
PANTOSCOPIO 1 S/ 1,080
PISTOLA DE CALOR 2000 WATTS 1 S/ 495
PISTOLA PARA FIJAR CLAVOS 1 S/ 490
PRENSA HIDRAULICA 1 S/ 260
RUTEADORA 1 S/ 1,900
SILLA DE RUEDAS METALICA 10 S/ 8,900
SILLA FIJA DE METAL 14 S/ 2,138
SILLA GIRATORIA DE METAL CON BRAZOS 39 S/ 17,077
SILLON DE USO MEDICO (OTROS) 30 S/ 58,500
SOFTWARE (INC. LICENCIA) ANTIVIRUS PARA ESTACIONES DE TRABAJO 1 S/ 34,810
SWITCH PARA RED DE 48 PUERTOS TIPO CAPA 2 1 S/ 35,952
TABLA ESPINAL CON INMOVILIZADOR DE CABEZA 10 S/ 5,400
TABLERO ELECTRICO DE 18 POLOS 1 S/ 2,200
TABLERO ELECTRICO DE CONTROL DE 26 POLOS 1 S/ 3,000
TALADRO ELECTRICO PORTATIL 2 S/ 3,820
TALADRO ELECTRICO PORTATIL PERCUTOR 5 S/ 6,720
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TENSIOMETRO ADULTO 44 S/ 12,936
TENSIOMETRO PEDIATRICO 6 S/ 3,324
TERMOHIGROMETRO DIGITAL CON RELOJ Y ALARMA 7 S/ 980
UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU ESTACION DE TRABAJO 13 S/ 85,878
UNIDAD DENTAL PORTATIL 1 S/ 1,900
VIDEO LARINGOSCOPIO 2 S/ 28,400
TOTAL 307 s/ 2,426,370

Fuente: Unidad de Patrimonio — Oficina de Logistica

Durante el aiio fiscal 2022, el Hospital Santa Rosa ha ejecutado 05 Inversiones de Optimizacién, de
Ampliaciéon Marginal, de Reposicidn y de Rehabilitacion (IOARR) por un monto de S/ 1,921,078.87,
en la Tabla N216 se muestra la relacién:

Tabla N216: Relacion de Equipos adquiridos por IOARR, periodo 2022

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO EQUIPO CANTIDAD MONTO

ADQUISICION DE ECOGRAFO - ULTRASONIDO EN EL(LA) EESS HOSPITAL DE APOYO
SANTA ROSA - PUEBLO LIBRE EN LA LOCALIDAD PUEBLO LIBRE, DISTRITO DE PUEBLO 1 S/ 695,000.00
LIBRE, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA

ADQUISICION DE CALDERO EN EL(LA) EESS HOSPITAL DE APOYO SANTA ROSA - PUEBLO
LIBRE EN LA LOCALIDAD PUEBLO LIBRE, DISTRITO DE PUEBLO LIBRE, PROVINCIA LIMA, 1 S/ 328,800.00
DEPARTAMENTO LIMA

ADQUISICION DE FACOESTIMULADOR; EN EL(LA) EESS HOSPITAL DE APOYO SANTA ROSA
- PUEBLO LIBRE EN LA LOCALIDAD PUEBLO LIBRE, DISTRITO DE PUEBLO LIBRE, PROVINCIA 1 S/ 389,536.21

RECURSOS LIMA, DEPARTAMENTO LIMA
ORDINARIOS

ADQUISICION DE MICROSCOPIO QUIRURGICO; EN EL(LA) EESS HOSPITAL DE APOYO
SANTA ROSA - PUEBLO LIBRE EN LA LOCALIDAD PUEBLO LIBRE, DISTRITO DE PUEBLO 1 S/ 403,242.66
LIBRE, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA

ADQUISICION DE MONITOR FETAL, MONITOR FETAL, MONITOR FETAL Y DETECTOR DE
LATIDOS FETALES; ADEMAS DE OTROS ACTIVOS (MONITOR 4 PARAMETROS) EN EL(LA)

EESS HOSPITAL DE APOYO SANTA ROSA - PUEBLO LIBRE EN LA LOCALIDAD PUEBLO LIBRE, 6 5/104,500.00
DISTRITO DE PUEBLO LIBRE, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA”.
TOTAL S/ 1,921,078.87
Fuente: Unidad de Proyectos — Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
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IV.- LOGROS INSTITUCIONALES

4.1 Logros y Reconocimientos

v' Reapertura de las Salas de Centro Quirurgico en las que se podrdn atender la alta demanda de pacientes
insatisfechos, ya que aun existe una larga lista de espera de pacientes no operados, el objetivo es llegar
a los indicadores de la etapa prepandémica que oscilaba en aproximadamente 200 pacientes como
promedio al mes, respondiendo a la necesidad de brindarle la mejor atencién a nuestros pacientes
quirdrgicos y personal en salud que hace uso de esta area, la reapertura también considera la
adquisicion de material y equipos médicos, por lo que actualmente contamos con 04 quiréfanos, donde
03 de ellos cuentan con el sistema de inyeccidn y extraccién de aire; ademads, 02 quiréfanos estan
destinados a la atencién COVID y esperamos operativizar los otros 02 quiréfanos paulatinamente, de
esta manera llegaremos a la meta de atender a una mayor cantidad de pacientes, renovando asi nuestro
compromiso con la salud publica del pais.

v" El Hospital Santa Rosa en el marco del fortalecimiento y como parte de las acciones del Plan de
Contingencia frente al COVID-19, el Pliego 011: Ministerio de Salud hizo entrega de 11 Kits UCI
Adulto/Pediatricos a nuestra entidad, con la finalidad de fortalecer la atencién en cuidados criticos,
brindando un manejo oportuno a aquellos pacientes que necesiten soporte ventilatorio. Cada uno de
los Kit UCI Adultos/Pediatricos cuenta con 01 aspirador de secreciones rodable, 01 ventilador adulto
pedidtrico, 01 monitor de funciones vitales de 08 parametros, 01 cama - camilla multipropdsito y 03
bombas de infusién de 02 canales.

v'  Laentidad obtuvo como merito, el primer lugar a nivel de todos los hospitales Lima — Centro por su gran
trabajo audiovisual, de concientizaciéon con el lema “MANQOS LIMPIAS, SALVAN VIDAS”, en el que
muestran los 11 pasos del correcto aseo del lavado de manos, ddndole dramatismo e importancia a un
tema coyuntural, que puede prevenir y salvar la vida de muchas personas con un simple acto de 20
segundos.

v El Hospital Santa Rosa realiz la primera Angiografia Coronaria por Tomografia Axial Computarizada
(TAC), procedimiento que se convierte en un aliado para aquellas personas que padecen sintomas de
enfermedad de las arterias coronarias, como dolor en el pecho (angina de pecho), la mandibula, el cuello
o el brazo y que no pueden llegar a este diagndstico mediante otras pruebas, durante la angiografia por
TAC, los médicos radidlogos, cardidlogos, tecnélogos médicos y personal de enfermeria, trabajan en
conjunto, monitorizando al paciente, manejando el equipo del inyector, asi como supervisando las
frecuencias cardiacas y colocando los electrodos necesarios para este analisis.

v" Implementacién del Sistema de Gestién Documental (SGD), sistema para uso principalmente de
aquellos servidores que realizan labor administrativa, con el objetivo de coordinar y realizar el
seguimiento respectivo de las actividades especificas que afecten a la creacién, recepcién, ubicacion,
acceso y preservacion de los documentos, logrando el cumplimiento de uno de los Lineamientos
Institucionales referente a Gobierno Electrénico en el marco de la Modernizacién del Estado.

v' La entidad cuenta con una moderna sala de operaciones, donde los médicos ginecélogos altamente
capacitados, realizan diferentes tipos de cirugias de acuerdo a la complejidad, las cuales permiten
realizar el tratamiento de los genitales internos y externos de la paciente que necesitan una
intervencién quirdrgica, y que gracias a la tecnologia que brinda el Servicio de Ginecologia, son
minimamente invasivas como: La Histeroscopia y Laparoscdpica que reduce el tiempo de hospitalizacion
de la paciente y asimismo; su pronta recuperacidn. Por otro lado, también realizan operaciones de
mayor complejidad como la Laparotomia Exploratoria e Histerectomia Abdominal Total, si el prondstico
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es severo, otro tipo de tratamiento que ofrece la entidad, es la Inseminacidn Intrauterina, para aquellas
pacientes que desean ser madres.

Implementacion del enlace de “Resultados de Laboratorio” en la pagina web del Hospital, permitiendo
gue nuestros pacientes y usuarios puedan acceder al “Portal del Paciente”, donde podran conocer los
resultados de sus andlisis de laboratorio entre 24 y 48 horas después de la toma de muestra y desde la
comodidad de sus hogares, ésta mejora permite que de forma rdpiday eficiente varios usuarios puedan
visualizar sus resultados en linea, tanto si son pacientes SIS o particulares, con la finalidad de proteger
a nuestros pacientes mas vulnerables, como los que sufren de alguna comorbilidad y adultos mayores.

El Departamento de Odontoestomatologia del Hospital Santa Rosa, adquiere una nueva Unidad Dental
Portatil con comprensora incluida, de facil manejo operativo que permitird mejorar la atencion
odontoldgica que brinda la entidad a sus pacientes, éste equipo se caracteriza por su reducido tamafio,
por su facilidad de transporte y porque es multifuncional al momento de usarlo, optimizando asi, la
realizacion de cirugias de mediana complejidad, curaciones dentales, implantes, extracciones,
endodoncia y otras intervenciones dentales a nifios y adultos.

El Hospital Santa Rosa recibié dos menciones honrosas en el Concurso Nacional “SALUTHON 2022” por
crear dos proyectos innovadores que ayudardn a solucionar y agilizar los servicios que brindardn los
establecimientos de salud a la poblacién. En la categoria Proyectos implementados; el equipo liderado
por el Servicio de Banco de Sangre del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica junto
a la Unidad de Informatica y Telecomunicaciones de la Oficina de Estadistica e Informatica ejecutaron
un proyecto que permite la captacién de donantes voluntarios de sangre a través de un aplicativo movil
“Dale Vida” a través de la web de la entidad para que el donante continue registrando sus datos y pueda
ir voluntariamente a donar sangre. De igual manera, se premié el proyecto de Registro digital de tarjetas
sociales, liderado por el Departamento de Servicio Social, que es una herramienta de trabajo que
permite la evaluacién del paciente hospitalizado, en las UPSS de Emergencia o Consulta Externa para
identificar el riesgo social en el que se encuentra.

El Departamento de Gineco-Obstetricia adquirié un nuevo Ecégrafo 4D que permitird examinar el rostro
del feto y sus movimientos dentro del lUtero de la madre, dando una calidad de imagen real y precisa
gue a su vez ayudara a detectar alguna patologia o malformacion del feto, por lo que sera un excelente
complemento para los especialistas de la entidad.

El Hospital Santa Rosa ha inaugurado una nueva y moderna Sala de Mamografia, que permitird visualizar
las posibles lesiones en etapas tempranas del Cancer de mama, teniendo incorporado los ultimos
avances en imagenologia mamaria, también se adquirié el Facoemulsificador, un equipo quirurgico, que
serd utilizado para las operaciones de cataratas, éste dispositivo permitira colocar un lente intraocular
en el ojo de manera segura, reduciendo las complicaciones de la cirugia, generando a su vez una
recuperacion mas rapida.

El Hospital Santa Rosa como parte del fortalecimiento de sus servicios hospitalarios y para atender la
alta demanda de pacientes, realizd la rehabilitacidén y reestructuracién de algunos servicios, tales como:
Consultorio de Cardiologia, Consultorio y Sala de Espera de Pediatria, Servicio de Odontopediatria,
Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion, Triaje de Consultorios Externos, Admisién de Emergencias,
Farmacia, Triaje de Emergencias, Estrategia Sanitaria de Prevencién de Control de Tuberculosis, y el
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos, que permitirdn brindar una atencién de calidad y
calidez a nuestros pacientes, asi mismo ofrecer a los colaboradores ambientes cdmodos y seguros.
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4.2

Satisfaccion del Usuario

En cuanto al Indicador de Satisfaccién del Usuario externo, éste determina si las expectativas de los
usuarios que acudieron a las Unidades Prestadoras de Servicios de Salud (UPSS) del hospital durante un
periodo de tiempo, fueron alcanzadas o superadas por los servicios de salud prestados. En nuestra
institucion se aplicé en el primer y segundo trimestre del afio 2022 la “Encuesta de Satisfaccién del
Usuario Externo (SERVQUAL MODIFICADA)”. En tal sentido, durante el periodo 2022, en la UPSS de
Consulta Externa el porcentaje de satisfaccion fue de 82.47%, en la UPSS de Emergencia de 91.01% y en
la UPSS de Hospitalizacion el 89.77% de los usuarios estuvieron satisfechos, tal como se muestra en la

Grafica N219.

Grafico N219:
Porcentaje de Resultados de la Encuesta de Satisfaccion del Usuario Externo — SERVQUAL HSR, periodo 2022

-

5

Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad
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Respecto a las propuestas de Proyectos de Mejora presentadas en el afio 2022, se tienen dos propuestas
gue se encuentran en estado de implementacidn y se detallan a continuacion:

e

Proyecto de Mejora "Nuevo Sistema de Informacidn para el
Hospital Santa Rosa"

Proyecto desarrollado por la Oficina de Estadistica e
Informética que permitira la interoperabilidad y en lace de los
Médulos de Facturacion, Alta. Citas, etc. Por tratarse de un
Proyecto Informatico que tiene componentes medulares, los
Mddulos de la Historia Clinica Electrénica para Emergencia y
Consulta Externa se encuentran implementados, mientras
que los otros médulos aun se encuentran en fase de disefio o
desarrollo.

Proyecto de Mejora "Deteniendo las Neumonias Asociadas a
Ventilacion Mecdnica"

Proyecto desarrollado por el Servicio de Cuidados Criticos,
actualmente se encuentra en etapa de disefio.

Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad
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V.-  PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

En la Tabla N217, se muestra la asignacion y ejecucion presupuestaria por Categoria Presupuestal. Al
cierre del afo, en el que se observa una ejecucion del 97.87%, 99.62% y 97.40% a nivel de Programas
Presupuestales (PP), Acciones Centrales (AC) y Asignaciones Presupuestarias que no resultan en
Productos (APNOP) respectivamente.

Tabla N217: Asignacion vs Ejecucion por Categoria Presupuestal, periodo 2022

- A
Categoria Presupuestal EJECUCION % Ejecucion
Anual

PROGRAMAS PRESUPUESTALES (PP) 20,282,446.00 26,458,969.00 25,894,468.00 97.87%
9001 ACCIONES CENTRALES (AC) 11,008,539.00 21,523,492.00 21,442,528.00 99.62%

9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO
RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP)
TOTAL 87,288,921.00 147,104,453.00 143,883,836.00 97.81%
Fuente: Reporte SIAF-Modulo del Proceso Presupuestario 2022 — MINSA

55,997,936.00 99,121,992.00 96,546,840.00 97.40%

El Grafico N220 nos muestra la asignaciéon presupuestal (PIA), las modificaciones presupuestales
realizadas en el afio (PIM) y el porcentaje de ejecucién por Categoria Presupuestal, como se puede
apreciar la Categoria Presupuestal Acciones Centrales, logré la mayor ejecucion siendo de 99.62%.

Grafico N220: Asignacion vs Ejecucion por Categoria Presupuestal, periodo 2022

Ejecucidn Categoria Presupuestal - 2022

S/ 160,000,000 100%
S/ 140,000,000 100%
S/ 120,000,000 99%
S/ 100,000,000 99%
S/ 80,000,000 98%
S/ 60,000,000 98%
S/ 40,000,000 I 97%
S/ 20,000,000 97%
S/ 0 | . o 96%
PROGRAMAS 9001 ACCIONES 9002 TOTAL
PRESUPUESTALES ~ CENTRALES ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS
QUE NO
RESULTAN EN
PRODUCTOS
s PlA PV EJECUCION emm==% Ejecucion

Fuente: Reporte SIAF-Modulo del Proceso Presupuestario 2022 — MINSA

En la Tabla N218 se muestra la ejecucién por fuente de financiamiento, observando que la fuente de
Recursos Ordinarios ejecutd el 98.90 %, Recursos Directamente Recaudados el 99.90%, Recursos por
Operaciones Oficiales de Crédito el 100.00% y Donaciones y Transferencias el 85.60%.
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Tabla N218: Ejecucion presupuestal por Fuente de Financiamiento, periodo 2022

Fuente de Financiamiento EJECUCION % EJECUCION
1. RECURSOS ORDINARIOS 85,288,921.00 | 123,944,056.00 | 122,629,901.00 98.90%
2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 2,000,000.00 4,543,834.00 4,539,592.00 99.90%
3. RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO 0.00 5,410,724.00 5,410,654.00 100.00%
4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 13,205,839.00 | 11,303,688.00 85.60%
TOTAL 87,288,921.00 | 147,104,453.00 | 143,883,835.00 97.81%

Fuente: Reporte SIAF-Modulo del Proceso Presupuestario 2022 — MINSA

El Grafico N221, nos muestra la asignacion presupuestal (PIA), las modificaciones presupuestales realizadas
en el afio (PIM) y el porcentaje de ejecucion por fuente de financiamiento, siendo la fuente de Recursos
por Operaciones Oficiales de Crédito que logré una ejecucion del 100%, por otro lado, la fuente de
Donaciones y Transferencias tuvo la ejecucién mas baja, siendo de 85.60%.

Grafico N221: Ejecucion presupuestal por Fuente de Financiamiento, periodo 22
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Fuente: Reporte SIAF-Modulo del Proceso Presupuestario 2022 — MINSA

La Tabla N219, muestra la ejecucion presupuestal por Genérica de Gasto a nivel de devengado por toda
fuente de financiamiento, obteniendo una ejecucién anual del 97.81%.

Tabla N219: Ejecucidn presupuestal por Genérica de Gasto, periodo 2022

Genérica de Gasto EJECUCION % EJECUCION
5-21. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 53,440,381 59,327,584 58,897,933 99.3%
5-22. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 9,553,403 10,162,191 10,147,529 99.9%
5-23. BIENES Y SERVICIOS 24,245,137 74,558,031 71,978,442 96.5%
5-25. OTROS GASTOS 50,000 372,914 368,311 98.8%
6-26. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0.00 2,683,733 2,491,621 92.8%
TOTAL 87,288,921 147,104,453 143,883,836 97.81%
Fuente: Reporte SIAF-Modulo del Proceso Presupuestario 2022 — MINSA
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El Grafico N222, nos muestra la asignacion presupuestal (PIA), las modificaciones presupuestales realizadas
en el afio (PIM) y el porcentaje de ejecucion por genérica de gasto a toda fuente de financiamiento, siendo
la genérica de gasto 6-26 Adquisicién de activos no financieros logré una ejecucion del 92.8%, siendo la
ejecucion mas baja.

Grafico N222: Ejecucion presupuestal por Genérica de Gasto, periodo 2022
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Fuente: Reporte SIAF-Modulo del Proceso Presupuestario 2022 — MINSA

La Tabla N220 muestra la ejecucion presupuestal anual de las Categorias Presupuestales: Programas (PP),
Acciones Centrales (AC) y Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos (APNOP), siendo
el 97.81% la ejecucidn anual como unidad ejecutora a toda fuente de financiamiento y genérica de gasto.

Tabla N220: Ejecucidn Financiera de los Programas Presupuestales, periodo 2022

Meta Financiera

Programas Presupuestales %
Ejecucion
Anual
0001 PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL 166,775.00 237,226.00 236,307.00 99.61%
0002 SALUD MATERNO NEONATAL 6,698,753.00 8,872,317.00 8,698,529.00 98.04%
0016 TBC-VIH/SIDA 436,476.00 528,947.00 524,330.00 99.13%
0017 ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS 203,354.00 298,086.00 297,297.00 99.74%
0018 ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 1,775,534.00 2,536,538.00 2,520,133.00 99.35%
0024 PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER 2,023,909.00 3,317,784.00 3,102,086.00 93.50%

0068 REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE

0,
EMERGENCIAS POR DESASTRES 377,662.00 382,180.00 379,767.00 99.37%

0104 REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y

0,
URGENCIAS MEDICAS 6,167,892.00 7,313,774.00 7,205,384.00 98.52%
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0129 PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES

0,
SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD | +0+856-00 >18,446.00 507,732.00 97.93%
0131 CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL 737,205.00 899,928.00 894,405.00 99.39%

1001: PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA EL DESARROLLO .
INFANTIL TEMPRANO 1,200,030.00 1,553,743.00 1,528,498.00 98.38%
TOTAL PROGRAMAS PRESUPUESTALES 20,282,446.00 26,458,969.00 25,894,468.00 97.87%
9001 ACCIONES CENTRALES 11,008,539.00 | 21,523,492.00 | 21,442,528.00 99.62%

9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN )
EN PRODUCTOS 55,997,936.00 | 99,121,992.00 & 96,546,840.00 97.40%
TOTAL 87,288,921.00 147,104,453.00 143,883,836.00 97.81%

Fuente: Reporte SIAF-Modulo del Proceso Presupuestario 2022 — MINSA
El Grafico N223 muestra la ejecucidon presupuestal anual de las categorias presupuestales y las

modificaciones realizadas en el presente periodo fiscal, asi como también el porcentaje (%) de ejecucion,

considerando toda fuente de financiamiento y genérica de gasto.

Grafico N223: Ejecucion presupuestal por Categorias Presupuestales, periodo 2022
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Fuente: Reporte SIAF-Modulo del Proceso Presupuestario 2022 — MINSA
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VI.- EVALUACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Grafico N224: Estado de Situacidn Financiera, periodo 2022

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
ici Fecha 03/04/2023
Direccién General de Contabilidad P dblica Al 31 de Diciembre del 2022 y 2021 Hora 1:47:08
Version 220301 (ENSOLES) Padin 1 del
SECTOR  :11SALUD EF-1
ENTIDAD  :0UMINISTERIO DE SALUD
EJECUTORA :029HOSPITALDEAPQYO SANTA ROSA [000145)
2022 2021 2022 2021
ACTIVO PASIVO Y
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
Efectivo y Equivalente de Efectivo Nota 5522,368.78 54152176 Sobregiros Bancarios Nota 000 F 0.00
Inversiones Financieras Nota 000 F 0.00 Cuentas por Pagar a Proveedores Nota 5,544,353 81 4,884,44459
Cuentas porCobrar (Neto) Nota 6,421686.51 1280,725.00 Impuestos,Contribucionesyotros Nota 1306,433.05 922,976.98
Otras Cuentas por Cobrar (Neto) Nota 24,947,968.23 18,405989.74 Remuneraciones y Beneficios Nota 3,652,699.20 2,167,35107
Inventarios (Neto) Nota 19,042,093.79 17,324 508.2 Obligaciones Previsionales Nota 000 F 0.00
Servicios y Otros Pagados por Nota 322349 3478.36 Operaciones de Crédito Nota 0.00
Otras Cuentas del Activo Nota 7548,679.83 383174420 Parte Cte. Deudas a Largo Plazo Nota 000 T 0.00
Otras Cuentas del Pasivo Nota 9,684,999.79 8,660,01L12
Ingresos Diferidos Nota 9,054,45103 752,882.06
TOTAL ACTIVO 63,486,020.63 46,261567.18 TOTAL PASIVO CORRIENTE 29,242,936.88 17,387,66582
ACTIVO NO CORRIENTE PASIVONO r
Cuentas por Cobrar a Largo Plazo Nota 00 F 0.00 Deudas a Largo Plazo Nota 000 ’ 000
Otras Ctas. por Cobrar a Largo Plazo Nota 000 0.00 Cuentas Por PagaraProveedores  Nota 0.00 0.00
Inversiones Financieras (Neto) Nota 000 F 0.00 Beneficios Sociales y Oblig. Prev. Nota 25962,043.69 1557,3%4.00
Propiedades de Inversion Nota 000 F 0.00 Obligaciones Previsionales Nota 93,008,770.05 89,649,742.56
Propiedad, Planta y Equipo (Neto) Nota 17,967,749.58 16,897,542.86 Provisiones Nota 594,874.28 59349193
Otras Cuentas del Activo (Neto) Nota 128,968.76 232,85551 Otras Cuentas del Pasivo Nota 000 : 0.00
Ingresos Diferidos Nota 000 000
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 18,096,718.34 17,130,398.37 TOTAL PASIVONO 19,565,688.02 91800,588.49
TOTAL PASIVO 148,808,624.90 109,188,254.31
Hacienda Nacional Nota 22,239,348.66 22,239,348.66
Hacienda Nacional Adicional Nota 00 F 0.00
Resultados No Realizados Nota 00 F 0.00
Reservas Nota o0 F 0.00
Resultados Acumulados Nota (89,465234.59) (68,035,637.42)
TOTAL (67,22588593) (45,796,288.76)
TOTAL ACTIVO 81582,738.97 63,391965.55 TOTAL PASIVOY 81582,738.97 63,391965.55
Cuentas de Orden Nota 14,873,173.30 28,934,506.26 Cuentas de Orden Nota 14,873,113.30 28,934,506.26
Las Notas forman parte integrante de los Estados
CONTADOR DIRECTOR TITULAR
GENERAL GENERAL
Fuente: Unidad de Integracion Contable — Oficina de Economia
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Grafico N225: Estado de Gestion, periodo 2022

MINISTERIO DE ECONOMIA Y Fecha : 03/04/2023
Direccion General de Contabilidad Hora : 10:44:47
Versién 220301 P
ESTADO DE GESTION Pagna: 1 det
Por los afios terminados al 31 de Diciembre del 2022 y 2021
(EN SOLES)
SECTOR 111 SALUD
ENTIDAD :0LMINISTERIO DE SALUD EF-2
EJECUTORA :029 HOSPITALDE APOYO SANTA ROSA [000145]
2022 2021
INGRESOS
Ingresos Tributarios Netos 0.00 0.00
Ingresos No Tributarios 3,738,955.28 3,508,305.33
Aportes por Regulacion 0.00 0.00
Traspasos y Remesas Recibidas 123,212,318.92 136,573,538.14
Donaciones y Transferencias Recibidas 20,420,110.49 18,504,889.65
Ingresos Financieros 37,66138 2,219.17
Otros Ingresos 2,838,834.85 7,00134170
TOTAL INGRESOS 150,247,880.92 165,590,293.99
COSTOS Y GASTOS
Costo de Ventas (499,579.75) (831416.02)
Gastos en Bienes y Servicios (36,703,160.0) (34,843,589.7)
Gastos de Personal (107,313,274.78) (88,057,710.24)
Gastos por Pens.Prest.y Asistencia Social (21,903,527.72) (14,311,707.02)
Transferencias, Subsidios y Subvenciones Sociales Otorgadas (61407.39) (192.49)
Donaciones y Transferencias Otorgadas (637,134.19) (1,152,347.07)
Traspasos y Remesas Otorgadas (679,68178) (4,724,478.56)
Estimaciones y Provisiones del Ejercicio (3,804,067.23) (3,739,647.70)
Gastos Financieros 0.00 0.00
Otros Gastos (188,875.85) (427,818.16)
TOTAL COSTOS Y GASTOS (171,790,708.70) (148,088,906.97)
RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFICIT) (21,542,827.78) 17,501,387.02
CONTADOR GENERAL DIRECTOR GENERAL TITULAR
MAT. N° DE ADMINISTRACION
Las Notas forman parte integrante de los Estados Financieros
Fuente: Unidad de Integracién Contable — Oficina de Economia
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Grafico N226: Estado de Gestion, periodo 2022

MINSTERIO DE ECONO 14 ¥ ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO Fecha : 03/042023
Direcci6n General de Contabilidad Hora : 104451

Piblea Por los afios terminados al 31 de Diciembre del 2022 y 2021

Version 220301 (ENSOLES) Pagina 1 del

SECTOR  :1 SALUD

ENTIDAD  :0UMINISTERIO DE SALUD EF-3

EJECUTORA :029 HOSPITAL DE APOYO SANTA ROSA [000145]

CONCEPTOS HACIEND HACIENDA RESULTADO RESERVAS RESULTADO TOTAL
A NACIONAL SNO S
SALDO INICIAL AL 01DE ENERO DE 2021 22,239,348.66 0.00 0.00 (87,283549.62) (65,044,200.96)
Ajustes de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00 0.00 17465258 17465258
Traspasos yRemesas del Tesoro Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Traspasos yRemesas de Otras Entidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Traspasos de Documentos 0.00 000 000 000 000
Otras Operaciones Patrimoniales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Superavit (Déficit) del Ejercicio 0.00 0.00 0.00 17,501387.02 17,501387.02
Traslados entre Cuentas Patrimoniales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Traslado de Saldos por Fusién, Extincion, Adscripcion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SALDOS AL 31DE DICIEMBRE DE 2021 22,239,348.66 0.00 0.00 (68,035,637.42) (45,796,288.76)
SALDOINICIALAL 01DE ENERO DE 2022 22,239,348.66 000 000 (68,035,637.42) (45,796,288.76)
Ajustes de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Traspasos yRemesas del Tesoro Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Traspasos yRemesas de Otras Entidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Traspasos de Documentos 0.00 000 000 000 000
Otras Operaciones Patrimoniales (Nota) 0.00 000 000 11323061 11323061
Superavit (Déficit) del Ejercicio 0.00 0.00 0.00 (21542,827.78) (21542,827.78)
Traslados entre Cuentas Patrimoniales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Traslado de Saldos por Fusion, Extincién, Adscripcion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SALDOS AL 31DE DICIEM BRE DE 2022 22,239,348.66 0.00 0.00 (89,465,234,59) (67,225,885.93)
CONTADOR GENERAL DIRECTOR GENERAL TITULAR
MAT. N° DE ADMINISTRACION

Fuente: Unidad de Integracion Contable — Oficina de Economia
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y
Direccién General de Contabilidad
Versi6n 220301

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
Por los afios terminados al 31 de Diciembre del 2022 y 2021

Fecha 03/04/2023
Hora 10:44:54

(EN SOLES) Pagin " de1
SECTOR 111 SALUD
ENTIDAD :01LM INISTERIO DE SALUD EF-4
EJECUTORA :029 HOSPITALDE APOYO SANTA ROSA [000145]
CONCEPTOS ARNO 2022 ARO 2021
A.-ACTIVIDADES DE OPERACION
Cobranza de Impuestos, Contribuciones y Derechos Administrativos (Nota) 59,913.20 29,218.21
Cobranzade Aportes por regulacion 0.00 0.00
Cobranzade Ventade Bienes y Servicios y Rentade la Propiedad 3,707,465.40 3,428,803.33
Donaciones y Transferencias Recibidas (Nota) 16,894,750.00 10,144,656.00
Traspasos y Remesas Recibidas del Tesoro Publico (Nota) 116,743,244 .81 133,309,959.98
Otros (Nota) 8,753,254.59 7,056,656.41
MENOS
Pago aProveedores de Bienes y Servicios (Nota) (37,742,936 .43) (35,211,246.52)
Pago de Remuneraciones y Obligaciones Sociales (83,199,96162) (92,956,44184)
Pago de Otras Retribuciones y Complementarias (3,176,570.89) (3,913,029.59)
Pago de Pensiones y Otros Beneficios (9,763,33179) (10,161,995.15)
Pago por Prestaciones y Asistencia Social 0.00 (222,000.00)
Transferencias, Subsidios y Subvenciones Sociales Otorgadas 0.00 0.00
Donaciones y Transferencias Otorgadas (Nota) 0.00 0.00
Traspasos y Remesas Otorgadas al Tesoro Plblico (Nota) (679,68178) (4,724,478.56)
Otros (Nota) (8,978,784.22) (6,972,88199)
AUMENTO (DISMINUCION) DEL EFECT[VO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO 2,617,36127 (192,779.72)
PROVFNIFNTE NF ACTIVIDAD NF NPFRACION
B.-ACTIVIDADES DE INVERSION
Cobranzapor Ventade Vehiculos, M aquinarias y Otros 0.00 0.00
Cobranzapor Ventade Edificios y Activos No Producidos (Nota) 0.00 0.00
Cobranzapor Ventade Otras Cuentas del Activo (Nota) 0.00 0.00
Otros (Nota) 0.00 0.00
MENOS
Pago por Comprade Vehiculos, Maquinarias y Otros (1822,875.97) (1,247,174.85)
Pago por Comprade Edificios y Activos No Producidos (Nota) 0.00 0.00
Pago por Construcciones en Curso (Nota) 0.00 0.00
Pago por Comprade Otras Cuentas del Activo (Nota) 0.00 (12,246.00)
Otros (Nota) (687,238.28) (264,905.83)
AUMENTO (DISMINUCION) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO (2,510,114.25) (1524,326.68)
PROVFNIFNTF DF ACTIVIDAD DF INVFRSION
C-ACTIVIDADES DE FINANCIAM ENTO | | |
Colocaciones de Valores y Otros Documentos (Nota) 0.00 0.00
Endeudamiento Interno y/o Externo (Nota) 0.00 0.00
Otros (Nota) 0.00 0.00
MENOS | | |
Amortizacion, Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda (Nota) 0.00 0.00
Otros (Nota) 0.00 0.00
Traslado de Saldos por Fusidn, Extincion, Adscripcion 0.00 0.00
AUMENTO (DISMINUCION) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO 0.00 0.00
PROVENIENTE DEACTIVIDAD DE FINANCIAMIENTO
D.-AUMENTO (DISMINUCION) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO 107,247.02 (1,717,106.40)
E.- DIFERENCIA DECAMBIO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 0.00 0.00
F.-SALDO EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO 541512176 7,132,228.16
G.-SALDO EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO AL FINALIZAR EL
EJERCICIO 5,522,368.78 5,415,12176
|_Las Notas deben ser explicativas
CONTADOR GENERAL DIRECTOR GENERAL TITULAR
MAT. N° DE ADMINISTRACION

Fuente: Unidad de Integracion Contable — Oficina de Economia
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