IDENTIFICACION:DEL PUESTO i v Sl :
Orgdno; Departamento de Cirugia

Unidad Organica; Departamento de Cirugia
Cargo Clasificado : Servidor Publico - Especialista
Cadigo del Cargo Clasificado : SP-ES
Nombre del Puesto : Medico Ortopedista - Traumatologo
Dependencia Jerdrquica Lineat Jefe/a del Departamento de Cirugia
Dependencia Jerdrquica funcional No aplica
Puestos que supervisa : Mo aplica

MISION DEL PUESTO 5 ;
Brindar atencién médica integral y especializada a fos pacientes de fos establecimientos de salud del primer, segundo v tercer nivel de atencion, de acuerdo al Modelo
de Cuidado Integraf de Salud, segdin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL-PUESTQ 0% :

1 Realizar la evaluacién clinlca especializada centrada en la parsona y establecer un plan de trabajo de acuerdo a (a situacion del paciente y a las gulas de atenclon,
acorde a la normativa vigente.

2 Brindar tratamiento integral y espegializado gue incluya &l seguimiento clinico a las personal y familias con problemas o necesidadas de safud, realizande la
interconsulta, referencis y contrareferencia para la continuidad del cuidado sepdn corresponda,

3 Supervisar |a aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo z las normas y gulas de atencién y norinativa
vigente.

4 Realizar la evaluacion clinica especlatizada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo de acuerdo a Ja situacidn del pacients y a las guias de atencion,
acarde a la narmativa vigente,

5 Realizar prestaciones de salud especializade orientadoes al seguimiento, recuperacién y rehabiitacién del usuario de sajud con secuelas de daiio, integrado a la

familiz v a |z comunidad en el proceso def cuidado de su satud,

6 iParticipar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7 |Reafizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios gue afectan la salud individual v la satud pdblica.

Brindar atencidn médica especializada a traves de la modafidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion 2 los servicios de salud en su drea geogréfica y
otros, segdn corresponda.

9 [Partictpar o integrar comités técmicos y otros equipos de trabajo mullidisciplinarios del nivel locat y territorial,

10 |Elaborar informes asignadas por su fefatura inmediata, relacionadas a la mistén del puesto.

11 |Otras funcionas asignadas por su fefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesta.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Interpas =T S : : : .
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas vy servicios de [a IPRESS y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores soclales locales y otros.

[FORMACION ACADEMICA

.} e requla;—a :
Calegiatura?

B) Gra.do[ﬂ/situaéi_t.sn académica ¥ estudios requeridos béia el pu'e_stu S

Incompleta  Completa DEgresado(a] s Dr»m

i Titulado en la carrera universitaria de
Dﬁachlller

Medicina Humana.
DMaestria
ngrgsndﬂ Dﬁmloda
DDoctorado

A Farmacion Académica

D) dRequisra habllitacisn
profesionsl? -~ -

« e

E.) iRequiere SERUMS?

o O

DSe:undarEa

itulo/ Licenciatura

Técnica Bdsica
14 2 afios)

DTémica Superior
(3 5 4 afios)

0 0O 0

Universitario

0 0O o o
[
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[CONOTIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacidn sustentaria) :

Manejo de urgencias y emergencias

QOrientacion y consejeria familiar

Medidas de Bioseguridad

Entrevista clinica centrada en el paciente

Manejo de patologias frecuentes

Modelo de Cuidado Integral de Salud

Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mds frecuentes
Reanimacién Cardiopulmonar Cerebral avanzada y profongada

B.] Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cade curse de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los d.lp.'omndas no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/a programas de especializacion requeridos: N ! : &8

Cursos o seminarios o diplomados, en tttimes 03 afios relacionados con temas de especialidad

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas,

: - Nivel de dominio " w oo Nivel de domdnio;
4 OFMATICA - Noapli:ﬂ pasico | Intermedio | Avanzado o IDIOMAS . | Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X X
Powerpoint X X
EXPERIENCIA

Experlencia general . .
Indique [a cantidad total de afins de experienciz lzboral; ya sea en el sector piiblica o privado.

* Tres {03} afios en el sector publice y/fo privado.

Experiencia especifica
A.) Marque e nivel minimo de puesto gue se requiera como experiencia; ya sea en el sector plblico o privade:

Practicante DAuxi!Iar o [zlmmlista,' I:lsuperviscr,' {:Ilefc de Area o DGErEnlE b Director
I i i i Dpto

nrofesional Asistente £specialista Coardinador

B.] Indigue el tismpo de experfencia requerida para el puesto; va sea en el sector plblico o privado:

I* Dos {02} afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publice o privado.

€.} En base 2 la experiencia requerida para el puesto [parie B), margue sl #5 0 no necesario contar con experiencia en el Secter Publico:

IESJ: el puesto requiere cantar can experiencia en ef sector pibfice I:IND, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector piiblico.

* £n coso que si se requiera experiencio en el sector publico, Indique el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

n {02) afio en establecimiento de salud de nivel Il o Il

* Mencione efros ospectos complementarios sabre ef requisito de experiencia; en case existiera afgo adiclonal para ef puesto.

[Acreditar haber realizado SERUMS i
HABILIDADES O COMPETENCIAS - : g

* Compromiso * Capacidad de organizacién y planificacién

* Orientacion a resultados * Integridad

* Trabajo en equipe * Qrientacion al usuario

* Liderazgo * Capacidad de analisis e irnovacion

Frmado dighabmente por LLESCAS
DALLGRED Kantha Grbiiek FAL
07360455 R
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