IDENTIFICACIGN DELPUESTO i o

Organo:

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Unidad Orgdnica:

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Cargo Clasificado 1

Servidar Publico - Especialista

Cédigo del Cargo Clasiflcado

58-ES

Nombre del Puesto ;

Medico Especialista {Radiologo)

Dependencia Jerdrquica Lineal :

DIRECCION ADIUNTA

Dependencia Jerdrquica funclonal

NO APLICA

Puestas que supervisa !

NO APLICA

MISIONDEL PUESTO

Brindar atencion médica integral y especializada a Jos pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencion, de acuerdo al Modele de Culdado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

ELNCIONES DELPUESTO

1

Realizar Estudios Fcograficos de apoyo al Setvicie de Emergencia, inciuyendo urgencias pacientes hospltailzados pacientes de las
Ucls, y pacientes de consultorios externos, utilizando Jas diferentes modalidades de ultrasenido general.

2 |Realizar Examenes de Fcografias portatites general en las UCIS, y pacientes hospitalizados segdn lo reguieran.

3 |Realizar estudios subespeciatidades de ultrasonido: musculo esqueletico,mama, vascular y ecografias Dopplar.

- 4 Hnterpretary lectura de estudiosy/o procedimientos Tomograficos reatizades.

5 |{Interpretar y lectura de estudios y/o procedimientos de Mamografia realizados.

6 |Interpretar y lectura de estedios y/o procedimientos de de Rayos X realizados.

7 |Interpretar de tecturas de procedimaiento de ANGIO TEM ( coronario, cerebral y miembros inferiores etc}

dei 515,

Supervisar-que los estudios Tomograficos cuenten con consentimienio informado dosaje de urea creatinina y la respectiva visacion |

9 [Brindar charlas acadérnicas en i Servicio y otros servicios afines de !a institucion, segfin requerimientc.

10

Colaborar con {a actualizacion de gestion del sarvicio.

11

Supervisar el trabajo de médicos Residentes y Tacndloges Médicos.

i2

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, refacionadas a la mision del puesto.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas =’

Jefe inmediato

Coordineclones Externas

No aplica
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[conocIMIENTOS. =

A} Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentoria} 1

[1) Mangjo de urgencias y emergencias

(2} Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Entrevista clinica centrada en el paciente

{5} Manejo de patalogtas fracuentes,

{6} Modela de Cuidado fntegral de Salud.

{7) Guias de practica clinica de fas patologias del MINSA mas frecuente,

8.} Programas de sspecializacién requeridos y sustentados con documantos.

Nota : Cada cursa de especiglizacion deben tengr ro menos de 12 hares de cupuatacmn ¥ los d;pfoman‘os 7] menas de 90 hcms
Indique [os cursos y/o programas de especializacién requaridos: : '

Cursos en ecografias musculoesqueletica,

Cursos en actualizacion de radiologia.

Cursos en en actializacion en imagenes mamarias.
Cursos en proteccién radiologica.

C.} Conocimlentos de Oflmitica e ldiomas.

Nivel de dominio - T Nivel de dominio -
COFVATICA ] noaplies | Bésico | Intermedic | Avanzado LU IDIOMAS | Moaplica | Pésico | Intermedio | Awvenzado
Word X tnglés X
Excel X
Powerpaint X

Experiencia general -
indlque ia cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

*# Un {01} afio en el sector publico y/o privado.

Expetiencls especifica -
A.J Marque & nlvel minlmo de pussta que se requiere como expertencia; ya sea en el sector puoblico o privado:

DPramcante Dl\uﬂiiaro Analista / DSupewisor,f Die{e de Areao DGeremeoDirectnr
Asltente ialk Coordinador Dpto

profesfonal Especialista

B.} tndique el tempo de experlencia requerida para el pussto; ya sea en 2l sector piblice o privado:

]* Un {01) afie de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado,

C.} £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque $i ¢s 6 ho necesarie contar con experlencia en el Sector Piiblico:

X ls{, el puesto reqilere contar con experiencia en el sector publico l INO, ef puesto no requiere contar con experiencia én &l sector pblico,

* En caso que si se requiera experiencia en el secior piblico, Indique el tiempo de experiancla e el puesto y/o funclones equivalentes,

06 meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de exparlencia; en ciso existiera algo adiclonal para el puesio.

lDeseable cen conocimientos en el Sistema PACS de lmagenes.

HABILIDADES O COMPETENCIAS i e

* Compromiso * Capacidad de organizacion y planificacidn
* Orlentacion a resultados * Integridad

* Trahajo en equipo * Orientacion al usuarlo

* Liderazgo *# Capacidad de anélisis e innovacion

Kepital
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