ADENTIFICACION DELPDESTO = R T D T
Orgdno: | DEPARTAMENTO DE DIAGNGSTICO PIR IMAGENES

tinidad Organica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO PIR MAGENES
Cargo Clasificado ¢ Servidor Publico - Espacialista
Cédigo del Cargro Clasificado : SP-ES
Nombre del Puesto ! Tecnologofa Medico en Radiologia
Dependencia Jerdrquica Lineal : DIRECCICN ADJUNTA
Dependancia Jardrquica funcional : NO APLICA
Puestos que supervisa ! NO APLICA

MISION DELPUESTO.

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del grimer, segundo v tercer nivel de
ateacion, de acuardo al Modeio de Cuidado integral de Salud, segan las necesidades de salud, carters de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DECPUESTO. 3 i : : R R 0 : S
Realizar la totalidad u‘e exainenas aslgnados éurante sl turng, cercmrandose que el examen a realizar correspnnda al p[[)(:edll‘nlemo

1
saolicitado y cuente con la aprobacion del auditor de ser necesario.

5 Manejar con eficlencia maxima y con los conocimientos requerides, en temografia, mamografia, equipe de Rayos X, FLAT PANEL, vy,
realizar estudios de Rayos X portatiles segdn selicitud medica.

3 Realizar estudios cor y sin contraste de tomografia, verlficar ficha solicitud para examen, consentimiento informade, estudie de

creatinina, urea,

. 4. |Realizar estudios de mamografia, verificar ficha solicitud para exanen y otros,

5 .Mane}ar de sistema RIS-PACS- Imprasiones de radiograficas , DVD,uso de flat panet.

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, de radiodiagnostico a su carge materiales, Insumos y enseres del servicio,
responsabilizandose por su deterioro o uso indebido,

7 tinformar a medico tos estudios radiologicos a realizar y si hubiera pendiente o urgente,

Verificar calidad vy estade de conservacion do les cquipes digitales dircctos,

£a

9 {Apoyar al medico radidlogo con fa asistencia en examenes especiales y/o procedimientos,

10 | Permanecer y supervisar durante el manteniento del diferentes equipo de radiodiagnostico a su cargo .

11 | Cumplir con los protacolos de seguridad y de calidad de atencien a los pacientes,

Desempenar funciones divacsas en las diferentes dreas de Departamento de Diaghostice por hrmagenes, segin las necesidades del

12 i
servicio.

[CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinationes Internas

Jefe inmediato

Coordinaciones Externas

No aplica
[FORMACION ACADEMICA 2
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[CONOOMIENTOS 0

A) Conocimienios Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren docpmentocidn sustentaria) :
{1} Modelo de cuidado integrat de salud.

{2} Proteccion radiologica,

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Anatomia Radiologica.

{5} Manejo de equipos radiclogicos.

{6} Conociemlentos en tomegrafia y mamografia.

B.) Programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda cursa de especiolizacidn deben tener no menos de 12 horas de capaataaon y los dlpfomados no menos de 90 horas
tnditue los cursos y/o programas de especiatizacion requeridos: :

Licencia individual austorizada por ¥a Oficina Tecnica de fa Autoridad Nacional 1PEN.
Cursos de proteccidn radiologia.

€.} Conocimientos de Of‘matlca e Idiomas.

- Nivel de dominlo - “Nivel de dominjo - v
TOEIMATICA - | Noaplica | Biske | Intesmedio| Avanzade T DIOMAS Mo aplica Bisikco | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint [ [ I S N ST
[EXPERIENCH 7

Experiencia genetal
Indique la cantidad total de aBos de experiencia Jaboral; ya sea en ¢l sector piblico o privado,

i* Un {01) afio en ei sector publice y/o privado. l

‘Experlencia especifica -
A.) Marque el nivel minlmo de pugsta que se requiere comeo experiendia; ya sea en & sector poblico a privado:

I:lPratlicanm DAleiaro Anallsta f Dﬁupem‘mr[ Dlefe de Area o Dpto I:IGerente a Director
Asistente iati Loordinador

profesional Especiaista

8] Indique sl tiempo de experientia requerita para ef pussto; ya sea en el sector piblico o privado:

I* U (D1} afio de experiencia en cargos o funciones similares en e sector publico o privado,

C.} En base a la experiencia requerida para el pussto {parte B), marque sl es @ 1o necesario conlar con experiencia en el Sector Piiblico:

Xf; ef puesto requiere contar con experiencia en el seciar piblico l:l N, el pussto ne requlere contar con experiencla en el sector piiblica,

* En case que sf se requiera experieacia en el sectar pablico, indique el tiempo de experiencia en el pussto y/o funcienes equivalentes,

06 meses

* pMencione atfos aspectos comph fos sobre el requisito de experizncia; en caso existiera olge adicionad para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS ST &
* Compremisc * Capacidad de organizacion y planificacién
* Orientacion a resultados * Integridad

* Trabajo en equipo * Orientacion al usuario

* Liderazgo ¥ Capacidad de analisis e innovacién
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