IDENTIFICACION DEL PUESTO = 10i i i il

Orgéno:

Departamento de Emeargencia y Cuidades Criticos

Unidad Orgdnica:

Departamento de Emargencia y Cuidados Criticos

Cargo Clasificado :

Servidor Publico - Especialista

Codige del Cargo Clasificado :

S5P-E5

Nombre del Puesto :

Médico Intensivista

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Dependencia leradrquica funcionak : No aplica
Puestos que supervisa ! No aplica
MISION DELPUESTO il

Brindar atencion médica integral v especializada a los pacientes en situacién critica del Hospital Santa Rosa,

FUNCIONES DEL PUESTO :
Realizar ta evaluacion clinica es
situacion del paciente y a las guias de atencidn, acorde a la normativa vigente.

i

Brindar tratamiento integrai y especializado que inciuya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando s interconsuita, referencia y contrareferencia para ia continuidad dei cuidade seguin corresponda.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
guias de atencidn y normativa vigente,

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda
de la poblacidn.

Rezlizar prestacicnes de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuerio de salud con
secuelas de dafic, integrando a ia familia y a fa comunidad en el procese del cuidado de su salud.
6 |Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiente muttidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar Intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafics que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenaric epidemiologico actual.

Brindar atencidn médica especiatizadz 2 traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el accese de la poblacidn a los servicios
de salud en su drea geografica y otros, segun corresponda.

9 |Participar o integrar comités técnices y otros equipos de trabajo multidiscipfinarios del nivel local y territerial,

1

o

Elzhorar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecides en la normativa vigente.

11 {Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacicnadas & la misién del puesto.

[COORDINACIONES FRINCIPALES =

Coardinaciones Internas

Depende y reporta al lefe det Servicic de Cuidados Criticos.

Cooerdinaciones Externas

Con las diversas unidades organicas del hospital,
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mfgremdo Titwlado

Titulado en la carrera universitaria de
Medicina Hurnana.

Titulado en Segunda Especiatidad
profesional en Medicina Intensiva.
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A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :

Capacitacién en la especialidad requerida.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Notg : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 99 horas.
Indigue los cursos /o programas de especializacidn fequeridos:.

Cursas en refacidn a la especialidad de medicina intensiva.

C.] Conocimientos de Ofimatica ¢ [diomas.

-“Nivel de dorminio o 27 Nive] de’dominio’;
No aplica Basicn Into.r;nediu Avanz‘ado N “IDIOMAS N;: aplica Basico Intermedio | Avanzado
X Inglés X
Powerpoint X

IEXPERIENCIA -

Experiencia

Indique la cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en ef sector piiblico o privado.

* Tres (03) afios en e sector puiblico y/o privado.

‘Expertencia especifica

A.} Margue ei nivel minimo de piesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector piblice o privado:

I:]Prarticante DAuxiliar a Anaiista," DSupewisurl Djefz de Areaa I:]Gereute o Director
prafesional Asistente

Especialista Coordinadar Opte

8.] Indique el tiemmpo de experiencia requerida para ef prresto; va sea en £l sector pliblica o privado;

|* Dos {02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

C.) En base a la experiencla requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesaria contar con experiencia en el Sector Pablico:

Dst el puesto requiere cantar con experiencic en el sector pablico NO, el puesto nio requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* £n cuso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempa de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.

* Meancione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicione! pora ef puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
* Compramiso

* Capacidad de organizacion y planificacion

* Orientacion a resultados * Integridad
* Trabajo en equipo * Orientacitn al usuario
¥ Liderazgo * Capacidad de andlisis e innovacidn
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