IDENTIFICACION DEL PUESTO Hi s i i e B s S e
Orgéno: JDEPARTAMENTO DE EMERGENCIA ¥ CUIDADOS CRITICGS
Unidad Qrgénica; |DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Cargo Clasificado : Servidor Piblico - Especialista
Cédigo del Cargo Clasificado : SP-ES
Nombre de! Puesto : édico Especialista

Dependencia Jerdrquica Lineal : [JEFE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia Jerdrquica funcional : [NO APLICA
Puestos ue supervisa : [NC APLICA

ZMISION DEUPUESTO

BRINDAR LA ATENCION MEDICA INTEGRALY ESPECIAI}ZADA Al PACIENTE EN FORMA OPORTUNA 'Y CONTINUA POR MEDIOS CLENICOS Y
PROCEDIMIENTOS ESPECIALIZADOS EN £L AREA DE SU COMPETENCIA DEL HOSPITAL SANTA ROSA.

FUNCIONES DEL PUESTO * : :
Realizar la evaluacitn clinica especmlczada centrada en fa persona y estabiecer un plan de trabajo pertlnente de acuerdo a Ea
L situacién del paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente,
5 Brindar tratamientc integrat y especializado que incluys el seguimiento clinico a fas personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizandc la interconsults, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin
3 Supervisar |a aplicacion adecuada del tratamiento médico especializade establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
guias de atencidn y normativa vigente.
4 Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de
demanda de ia poblacion.
5 Realizar prestaciones de salud especializado orientades al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando e la familia y a la comunidad en el procese del cuidado de su salud.
s Participar en las rondas médicas y coordinar & tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.
5 Realizar intervendiones de prevencion para disminuir riesgos vy dafos que afectan la salud individual v 12 salud publica,
constderando el escenaric epidemiologico actual.
A Brindar stencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de fa poblacién a los
servicios de salud en su drea geografica y otros, segin corresponda.
g Participar o integrar comitos técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,
10 Elzhorar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
" Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, refacionadas a la mision del puesto,

[COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinadones Internas : S
|Depende y reporta al Jefe del Serwcm de Emergencla

Coordinaciones Externas

Con las diversas unidades orgdnicas del hospital

[FORMACION ACADEMICA -

B.] Grado(s)/sitwacién académica y estudios requerldos para el pueste : C] zs: raquiere L‘a!uslaturs?

A Formacin Académica 5

Incompleta  Complota DEgresado[a)

. ’ Titulado en la carrera universitarta de

DSs:undalsa |:i DBECN"E( .
Medicina Humana.
Eﬁtulo,’ Licenciatura
mMaestrla
E.) Requlore SERUMS?

[ oo [t _
DDocmrado m 5 m No
I:]Egresudu Dﬁ:uludﬂ F.} ¢Requiera Reglsiro Nac. de

Espaclivisia?

‘D) éfuquinra habilitacisn |
_profesional? Lo

Técnica Bdslea I:I

{5 & 2 afins)

DTécnica Supedlar [:I
13 6 4 afios)
-Unrverfw'lérh: l:l

00O
l
§

H

m"“““‘s“ﬂ“"‘*"”‘"‘fa"“d Titulado en Segunda Especialidad Profesional

Medicina Iaterna y/o Medicina de D st D Mo
ijgresndo mumaa Emergencias y Dasastres,

[CONOCIMIENTOS 0
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A.) Coracimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No requieren documentacion sustentaria) :

Capacitacion en la especialidad reguerida

B.} Programas de espedalizacion requeridos y sustentades con docurentos.
Noto : Coda curso de especiolizacion deben tenier no menos de 12 haras de Eapuc.lm'c!dn yfos d}p.’omadas ne menas de 50 horos.
Indiquelos curses y/o programas de especializacion requeridos: :

Cursos relacionados a la especialidad de Medicina Interna y/o en Medicina en Emergencias y Desastres.

C.} Conocimientos de Oﬂmatlca e Idiomas.

i Nivel de dominio i Nivel de domlnlo 8
OF;MA‘_H_CA'_ Ne aplica Bésfca Intermedflo | Avanzads 5 |DEOMAS - No apllea Résico Intermedio Avaniado
Word X Inglés X
Excel x + 1 b
Powerpoint . S e
[EXPERIENC]

Expmnencia ganerai -
Indique [2 cantidad total de afios de experiencia faharal; ya sea en ¢! sector piiblico o privado.

* Tres {03) afios en el sector pihéico v/o privade,

Experfénia especiilca
A.) Marque el nivel minima de puesto que se requiere com

DPram‘ranle DAu:iIiaru

profestanal Asistente

xperlencla; ya seaen of sector pibico o privada:

mallsta / Dsupem'snr,' [:Ilele de Area o DGEWHIE o Blrector
Especiallsta

Coardinador Dpte

B.} Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|* Dos {02} afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado,

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesaria contar con experiencia en of Sactor Piiblico:

I:lsf, ef pueste requiere contar con experiencia en el sector pibiico 0, el puesto no requiere cortur cop experiencia en ef sector plithico.

* £n cose gue 5l se requiera experiencia en ef sector piblico, indique ef tierpo de experiencia en el puesto y/o funciones equivolentes.

* Mencione oiros aspectos complementarios sehre el requisito de experjencio; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS £ v
* Compromiso * Capacidad de organizacion y planificacion

* Qrientacion a resultados * Integridad
* Trabajo en equipo * Orientacion al usuario
* Liderazgo * Capacidad de analisis e innovacién

Firmado dlgitalmente par
GONTRERAS TERRONES Pedra
Virgillo FAU 201716043535 hard
Motivo: Soy el autor del dacumento
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