IDENTIFICACEON:DEL PUESTO i

Organo: Departamento de Enfermeria

Unidad Orgéanica: Departamento de Enfermeria

Cargo Clasificado : Servider Publico - Especialista

Codigo del Cargo Clasificado : SP-ES
Nambre del Puesto : Enfermera/o
Dependencia Jerdrquica Lineal : lete del Departamento de Enfermeria

Dependencia Jerdrquica funcional : No aptica
Puestos que supervisa ! No aplica

MISION-DELPUESTO = S ; { B
grindar cuidado integral de enfermena a Ia persuna famma y comumdad de acuerdo al Modelo del Culdado Integtal cie Salud con
enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de serviciosy

normativa vigente.

FUNCIONES DEL'PUESTO- : : S SR ;
Brindar cuidados de enfermena a Ia personay famiha & través del proceso de atencion de enfermeria (PAE), con5|derando las
necesidades de salud individuat y salud publica por curso de vida.

1

2 [Participar en la evaluacion, estabifizacion, tratamiento indicado y/o referenciza de las emergencias, segin nermativa vigente,

Participar en las prestacicnes de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas
de un dafio, integrando a la familia v a la comunidad en e! proceso det cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios en ef comportamiento individual, colectivo y del
entorne.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud plblica,
considerando el escenario epidemioldégico actual.

6 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

7 |Desarrcllar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud v el usuario.

Aplicar la terapéutica médica indicada al paciente, siguiendo los cinco principios de administracion de medicamentos, con el
proposite de brindar atencien correcta y segura, para su pronta recuperacion.

9 |Otras funciones asignadas por ia jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

[COORDINACIONES PRINCIPALES: .-

Coordinaciones Internas
Caon los Enfermeros, Jefe del Servicio ySuperwsoras de Enfermerla

Coordinaciones Externas

No aplica

[FORMACION ACADEMICA - 1]

<) dse requl‘é:e

‘A.) Formacion Académica T B.) Gra(_jo(s']/situa'icidn académica y estudios requeridos para el puesto Colegatura?

: Jncomplela  Campleta DEg{esado{a} - D No
] ) Titulado en |a carrera universitaria de :
: Dsecundarla I:’ I___| DBaChIHEF ) D]mequie:e hablllta:ién
: Enfermeria.
H profeslonal? :
: . T%tulo/ Licenciatura
[ R & «
{16 2 zfios) Do
: Maestria :
.- ) : E.) dRugulere SERUMS? -
EITecmca Superior D D : ngresudo |:|murado :

’ {3 5 4 afios) :
DDoctoradu si D No

i:l Egresado I:I Titulado
F rlnl i
D'ﬂlulo de Segtnda Espnc.ai.du&é

o []

F.) {Requdera Reglsiro
Nac. de Especitaista?

D St DNO
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D Egresodo D Titutado | | ’

[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria) :

{1} Manejo de urgencias y emergencias
{2} Orientacion y consejeria familiar
{3} Medidas de Bioseguridad.

{4} Inmunizaciones

{5} Control de Crecimiento y Desarrollo
{6} Proceso de Atencion de Enfermeriza

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cada curso de especializacion deben tener ne menos de 12 horas de capacitacion y ios drpiamadus no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

€.) Conocimientos de Ofimdtica e fdiomas.

" Nivel de dominio " 7 -] ' Nivel de dominio
OFIM.&T]CA . No aplica Basico Intermedio .Avanzado .- IDIOMAS Mo aplica Bdsico intermedio j Avanzade
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va ses en el sector publicc o privado.

* Un {01) afio en ei sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico ¢ privado:

Fracticante Auxiliar o D:‘malistaf DSupewisor,’ I—_—Ijefe de Area o I:lGemnta o Director

profesionzt Aslstente Especialista Coardinador Dpto

8.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|* tn (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el secter publico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesarlo contar con expetiencia en el Sector Piblico:

I:]Sf, el puesto requiere coniar con experiencia en ef sector pliblico NO, el puesto no requiere cantar can experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se reguiera experiencia en ef sector publics, indigue el tiempo de experiencia en ef puesto v/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectes complementarios sehre el requisito de experiencia; en caso existiera elgo edicionc! pora ef puesto,

HABILIDADES O.COMPETENCIAS: -

* Compremise * Capacidad de organizacién y planificacion

* Orientacidn a resultados * Integridad

* Trabajo en equipo * Orientacién al usuario

* Liderazgo * Capacidad de andlisis e innovacion
P
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