IDENTIFICACEON DEL PUESTO - il

Organe: Departamento de Enfermeria

Unidad Crgdnica: Departamento de Enfermeria
Cargo Clasificado : Servidor Publico - Apoyo
Codigo del Cargo Clasificado : SP-AP
Nombre del Puesto : Tecnico/a en Enfermeria
Dependencia Jerdrquica Lineal : Jefe del Departamento de Enfermeria
Dependencia Jerdrquica funcional ; No aplica
Puestos que supervisa ; No aplica

MHSIGN DEL PUESTO -

Realizar actividades de apoyo en eI cmdado mtegraE de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesicnat de la salud, de
acuerde al Medelo del Cutdado integral de Salud; segdn las necesidades de salud v la cartera de servicios.

FUNCHONES DEL PRUESTO

Asistir al profesicnal de Ea salud en actividades dtrlgldas al cmdado integral de la persona, en situacién estable de urgenua o

1 emergencia.

5 Asistir al profesionai de ia salud en las prestaciones de satud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de
salud con secuelas de un dafio.
Participar en actividades de promocidn de la satud dirigidas a la persona, familiz y comunidad, gue fomenten pricticas y entornos

3 saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.
Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a ta persona, familia y comunidad, que contribuya 2 la reduccién de factores

4 de riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemiotdgico local,

< Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apovyo al diagndstico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad.

s Participar en la limpieza y desinfeccidn del material, instrurmental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision dei
profesional de Ja salud

7 |Realizar la desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bicseguridad.

8 Preparar el ambiente, materizles y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando
medidas de bioseguridad.
Apoyar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la persona, familia y comunidad, seglin cartera de servicios del

9 establecimiento de salud.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puasto.

[COORDINAGIONES PRINCIPALES -3

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de saiud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

[FORMACION ACADEMICA - =

A} Formacién Académica - B.) Gradofs)/sitvacién académica y estudios requerl_d_os'para el puesta .

[ ]

3
Dunivamilario D D

€.) éSerequiere
Colegintura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) EI st D o
DSecunda!ia I:] D : DBachiller Titulado en carrera tecnica de D)zRequierehahllllaclbn :

Enfermeria. profesional?

Tﬁtulo,’ Licenciatura

Técnica Basica D I:i D St D No
{1 & 2 afios} H N
' Maestria

: E.) éRequiere SERUMST
oo [ (5] | | e o
{3 6 4 aitos) H
[Jooctorsdo s [~

de Especilalsta?

DSFDNO

Dﬁ‘mln de Segunda Especialidad
. - T o O
I:lEgresado Dﬂtulado

5. Enf. MczimF ;
48 Jefe del Dpto. da

Eplerswria

C.LLP 39404 RLNE G152 Pagina 1 de 2

D{grgmdo Dﬁ'tuﬂada E.} {Requiers Registra Nac.




[CONOCIMIENTOS 77

8.) Conocimientos Técnicos principales regueridos para el puesto (Ne requieren documentacién sustentaria) :
(1) Uso de EPP

{2) Bioseguridad

{3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

{4) Promocion de fa satud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Pregramas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacrmclon ¥ ios dlpiamados na menos de 90 horas.
Indigue los curses y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Oflmatlca e idiomas.

Nivel de dominio - Nivel de dominio
OFMATICA f Moaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado ~ 'IDIOMAS Neaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x 1 v 1 A .
iEXPERiENCli\.' ST e

Experiencia general

Indigue la cantidad totzal de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector publico o privado.

* Un {01) afio en el sector publico y/o privado. I

Experiencia especifica

A.) Marque ef nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en e} sector pdblice o privado:

I:l Practicante I:]Auxih’ar o DAnaHsta / I:ISupewisorl I:]Jefe de Area o DGerente a Director
profesianal i i i

Asistente Especialista Coordinadar Bpto

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privade!

|* Un {01) afio de experiencia en cargos ¢ funciones similares en el secter publico o privado.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar can experiencia en el Sectar Publica:

I:lsl', el pueste requiere contar con experiencia en el sector piblico I:I NG, el puesto pa requiere coniar con experiencic en ef sector priblico,

¥ En coso que si se requiera experfencia en el sector publice, indigue el tiempo de experiencie en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otres aspectos complementarios sobre ef requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS i o e : S

* Compromiso * Capacidad de organizacidn y planificacidn
* Orientacidn a resultados * integridad

* Trabajo en equipo * Qrientacion al usuario

* Liderazge * Capacidad de andlisis e innovacidn
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