IDENTIFICACION DEL PUESTO |-+ chmii i Sl
Orgdno; Departamento de Enfermeria

Unidad Orgdnica: Departamento de Enfermeria
Cargo Clasificado : Servidor Publico - Apoyo
Cédigo del Cargo Clasificado : SP-AP
Nombre del Puesto : Auxiliar Asistencial
Dependencia lerdrquica Lineal : lefe del Departamento de Enfermeria
Dependencia Jerdrguica funcional : No aplica
Puestos que supervisa : No aplica

MISION DEL PUESTO =i

Efectuar lahores auxiliares de asistencia a pacientes: distribucidn de alimentos, laboraterio, u otra labor de servicio asistenciat.

FUNCIONES BELPUESTQ i

1 |Efectuar labores auxifiares de apoyo a los profesionzles y técnicos asistenciales, en la atencién de pacientes, segin indicaciones

2 ;Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucién de actividades para el cuidado de la salud individuat y colectiva.

3 |Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

4 [Otras funciones que le asigna el profesional responsable del servicio.

[CODRDINACIONES PRINCIPALES -

Coordinaciones Internas
Equipe multidisciplinario de salud y jefe de |PRESS

Coordinaciones Externas

Nc aplica

[FORMACION ACADEMICA -~

AJ) Formacién Académica. - - B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para ef pueste c;:;:::gere

Incompleta  Completa DEgresado(a) : D si D No
Secundaria l:l [:]Bachiiler D.} dRequiere habilitacion |

‘profesional?
DTitulo/ Licenciatura

s O
DMaestrEa

: E.) {Bequiere SERUMS?
I:l Egrestdo D Titulodo :

I:IDoctorado EI s D No
I:]Egrssadn Dﬂru!ada F.) {Requiere Registro

Nac. de Especilajsta?
Dﬂluln de Sepunda Especiatidad

I:l Egresado l:l Titulade

X

DTecmca Basica |:,

(16 2 afios)
DTéanca Superior D

{3 6 4 afios)
Duniversitario Ij

0 oo

|CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
{1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de eguipos y materiales
{4} Promocion de la salud
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B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos.
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Nota: Cada curso de especiolizacion deben tener no menos de 12 horas de capacntocmn y los dlplomados no menas de 20 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio . Nivel de dominio
OFIMATICA | Noaplica Basico | Intermedio | Avanzado T RIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
[EXPERIENCIA.

Expersencna general

Indigue |2 cantidad totat de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector publice o privado.

* Un {C1) afio en el sector publico y/o privado. i

Experiencia especifica

A.} Marque ef nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ef sector pibiico o privado

Practicante I:IAuxlllar o Anatista / Supervisor / lefe de Area o Dﬁarente a Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

8.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector publico o privado:

* Un {01) afio de expertencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

C.} En base a la experiencia reguerida para el puesto [parte B}, margue sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

I:]SL el puesto requiere contar con experiencie en el sector publico - NO, el pueste no requiere contar con experiencia en el sector ptibiico.

* En coso que sf se requiera experiencia en el sector piblico, indigue ef tiempe de exgeriencia en el puesio y/o funciones equivelentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el ptiesto.
[Cursos de Ofimatica

HABILIDADES.O.COMPETENCIAS
* Compromiso

* Orientacién a resultados

* Trakajo en equipo

* Liderazgo

* Capacidad de organizacion y planificacién
* Integridad
* Crientacion al usuario

* Capacidad de andlisis e innovacion
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