Organo: Departamento de Farmacia
Unidad Orgdnica: Departamento de Farmacia
Cargo Clasificado : Servidor Publico - Apoyo
Cédigo del Cargo Clasificado : SP-AP
Nombre del Puesto : Tecnico/a en Farmacia
Dependencia Jerdrquica Lineal : Jefe Departamento de farmacia

Dependencia Jerarguica funcional : No aplica
Puestos que supervisa : No aplica

Ejecutar actividades técnicas de farmacia en dosis unitaria, distribucidn vy dispensacién de medicamentos farmacéuticos, bajo los
procedimientos establecidos por el servicio, con el objetivo de atender eficazmente a los usuarios externos e internos

Realizar el control de fechas de vencimiento de los productos farmacéuticos, considerando la relacién, fecha de vencimiento y
rotacién, reportanda con b6 meses de anticipacidn, a fin de proceder con la rotacidn, canje o transferencia.

Preparar y entregar los paguetes quiriirgicos y anestésicos, asi como los productos farmacéuticos adiclonales requeridos, bajo

2 |sustento documentario, garantizando el suministro oportuno de los mismos, para los procedimientos a intervenciones quirtirgicas a
realizarse.

Efectuar el inventario diaric bajo el sistema de tarjetas de control visible (kardex), asi como de manera quincenal y mensual,

3 |coincidiendo con et sistema informatico y el fisico real de [os medicamentos y material médico, con la finalidad de Hlevar un correcto
control a tiempo real de los productos farmacéuticos del servicio

Organizar, archivar y contabilizar las notas y boletas de ventas segun reporte de turno, a fin de facilitar la revisiones, conformidades

y auditorias.

Digitar los medicamentos e insumos médicos quirtrgicos provenientes de hospitalizacidn, consulta externa, emergencia, SOAT, SIS,
5 |otros convenios, Intervenciones Sanitarias y donaciones, de conformidad con las recetas, orientado al paciente en el correcto uso de
los mismos y cemplimiente de ta prescripecion

Mantener [os anaqueles limpios y ordenados, para la correcta conservacidn y almacenamiento de los productos farmacéuticos e
insumos de acuerdo al Sistema F.LF.0, y/o F.EF.O.

Recepcionar los medicamentos e insumos médicos quirdrgicos procedentes del Alamacén Especializado, previe chequeo con el
documento de ingreso valorizado, ubicindolos en sus respectivos anaqueles

8 |Consuttar al profesional Qufmico Farmacéutico sobre dudas en la interpretacidn y atencidn de recetas

9 |Cumplir con fas normas de bioseguridad, para evitar riesge de infecciones intrahaspitalarias.

10 |Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a ka mision del puesto férea,

Coardinaciones Internas: - :
- Hefe de Departamento, fefe de Servicio y los integrantes de Departamento
e

P

Mo aplica

Incampleta

|:l l:l Dsachmer Titulado en carrera tecnica de Farmacia

o carrera tecnica afines al cargo.
Eﬂtulo/ Licenciatura
DTécnica Basica I:l ) I:I
1262 afos} DMaestria
mTécn(':a Superior I:] [:]Egresado ]:I Titulada
{3 & 4 afos)
DDocturado ! |

Completa
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D Universitario D D

I:] Egresado l:l Titulado
Dﬂlu!o de Segunda Especialidad

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No reguieren documentacion sustentaria) :

Sistema de dispensacion y distribucion de medicamentos, dosis unitaria, Buenas practicas de Almacenamiento

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos,
: Cada curso de especnahzacmn deben tener no menos de 12 hams de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos relacionados al puesto

C.} Conocimientos de Ofimét;ca € Idlomas.

i “Noapllea |- Emerrne_dl_o -Avantado’ ) aplit Béskco’. | Intermedio:] Avanzado
Ward X X
Excel X

Powerpoint X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en ef secter publico o privado.

* Un {01) afio en el sector publico y/o privado.

A Marque ef !vel mlnlrno de puesto que se requiare como experiencia; ya sea en el sector pifhlico o privado:

I:l Practicante EAuxlllar o 1:' Analista / |:l$upennsorf DJefe de Areao l:lGerente o Diractor

profesional Asistante Especialista Coordinador Dpte

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

I* Un {01} afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque sl es @ no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

I:ISL el puesto requiere contar con experiencia en ef sector piblice EI NO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sector miblica,

* £n caso que si se requiera experlencla en el sectar piiblica, Indique el Hempo de experiencia en el puesta y/o funclones equivalentes,

* Mencione otros aspectos complementarioes sobre el requisito de experlencla; en caso existiera alge adiclonal pera el puesto.

* Compromiso * Capacidad de organizacidn y planificacian

* Orientacion a resultados * Integridad

* Trabajo en equipo * Orientacidn al usuario

* Liderazgo * Capacidad de analisis e innovacién
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