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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Qrgéno: Departamento de Farmacia
Unidad Orgdnica: Departamento de Farmacia
Cargo Clasificado : Servidor Publico - Especialista
Cédigo del Cargo Clasificado : SP-ES
Nombre del Puesto : Quimico/a Farmaceutico
Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe del Departamento de Farmacia

Dependencia Jerdrquica funcional : No aplica
Puestos que supervisa : No aplica

Lograr la satisfaccidon del usuario, mediante procedimientos que garanticen la dispensacion eficiente y oportuna, mediante la
informacion sobre el uso correctos de los medicamentos

CIONES DEE PUES = :
Velar por la correcta dispensacion, desde la interpretacion de la receta, eleccion del medicamento prescrito, asi como proporcionar
alternativas genericas

2 |Asesorary controlar al personal técnico de farmacia en el manejo y expendio de medicamentos at paciente y piblico en general.

3 |Proteger al paciente brindando informacion necesaria para el uso y conservacién de los productos farmacéuticos.

Controlar y dispensar segun las normas vigentes (D.L. 22095/DS -023-01-SA)los medicamentos narcdticos psicotropicos y otras
sustancias sujetas a fiscalizacion.

5 {Conocer y cumplir las Directivas, reglamentos, manuales , normas y demas disposiciones relacionadas al desempefio laboral.

Participar de la actualizacién de los documentos de gestién hospitalaria (guias de procedimienta y demas guias), para la atencidn
estdndar a los pacientes.

Velar por el cumplimiento de fas Buenas Practicas de almacenamiento para garantizar la buena conservacion de los preductos
farmacéuticos, dispositivos medicos y otros.

8 |Realizar inventarios, mensuales, semestrales y anuales.

9 |Asegurar y garantizar que cada paciente, reciba el tratamiento farmacoldgice adecuado consideranda sus necesidades individuales.

10 |Regencia disponible y otras funciones asignadas por su superior Jerdrquico, relactonadas a la mision del puestoférea.

Coordinaciones Internas -
Depende jerdarquicamente del lefe de Servicio y del Departamento de Farmacia, tiene autoridad directa sobre el personal técnico y
auxiliar a su cargo, relacion de coordinacion con los profesionales prescriptores.

Coordinaciones Externas.

Otros serviclos y usuarios.
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E]T[luln de Segunda Especialidad
Egresado I:l Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) @

Dispensacidon, Servicio de Farmacia Clinica, Atencion farmacéutica, Buenas practicas de Almacenamiento

B.) Programas de especializacion regueridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horos.
indigue los cursos y/o programas de especi

Cursos y/o seminarios y/o diplomados en temas relacionados al puesto

C.) Conocimientos de Cfimatica e Idiomas.

“Neaplica |- - Bésica™ | Intérmadia |- Avanzado

V iOMAS " Béslce: .| Intermedis | Avanzado
Word X Inglés x
Excel X
Powerpoint X

Experien

indique la cantidad total de afios de experiendia [ahoral; ya sea en ef sector pliblico o privado.

* Un {01) afio en el sector publico y/o privado.

A Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

E]Profesional Auxiliar o Analista / |:|Supervisnr/ I:l Jefe de Area o Dﬁerente a Directar

Asistente Especialista Caerdinador Dpta

B.} indique el tiempo de experlencla requerida para el puesto; ya sea en el sector pilblico o privado:

* Un {01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

C.} En base a |a experiencia requerida para el presto {parte B), marque si es ¢ no necesario contar con experiencia en el Sector Piblco:

Dsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico NO, el puesto noe requiere contar can experiencia en el sector publice,

* £n coso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencia en ef puesto v/o funcicnes equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

* Compromiso * Capacidad de organizacién y planificacion
* Orientacidn a resultados * Integridad

* Trabajo en equipo * Orientacidn al usuario

* liderazgo * Capacidad de andlisis e innovacion
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