H.VARGAs ¢

DENTIFIEAGIGN DECPUESTO -0 s RN
Orgéno: Departamento de Medicina
Unidad Qrgdnica: Servicle de Medicina Fisica y Rehabilitacion
Cargo Clasificade = Servidar Publico - Especlalista
Codige del Cargo Clasificado » SP-ES
Nombre del Puesto @ IMedico Fisico y Rehahiltaclon
Dependencia Jerdrquica dineal Jefe del Departamente de Medicina

Dependenda lerdrguica fundenal : Mo aplica
FUBSLOS que supervisa ! No aplica

MISICN DEL PLESTO i 777 R : i
Brindar atencién en consulta externa, hospitalizacion, interconsultas con calidad y respecto a las normas de ética médica, segin el MOF
del Departaitento y programacion establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO 0 S e T e SRS

1 Brindar atentidn médica de acuerdo a su programaclén en consulta externa, hospitalizacion, interconsuftas, con calidad y respeto a
las normas de étfca médica.

2 |Elaborar Informes téenicos relacionados con fa especialidad.

3 Participar en fa efaboracién, actualizacidn de documentos técnicas narmatives e instrumentas de gestion: ROF, CAP, MOF,
MAPROS, Plan estrategico institucional, Operativo y otros.

4 |Ftaborar la historfa clinica y prescrivir fas indicaciones correspondientes e indicar la madicacién del caso.

5 }Coumplir 1a atencién y procedimientos médicos de acuerdo a ta programacion del Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacidn.

& |Examinar, diagndsticar y prescribir tratamientos a pactentes ambulatorios y hospitalizados.

7 |inforsmar al Jefe de Servicio Ias ccurrenclas mds importantes, ask came de fas actividades realizadas.

8 |Propiciar y colaberar en auditorias en el Departamenia de Medicina.

5 |Elaboracién de proyectos de mejora para la atencldn en Medicina fisica y rehabiitacién,

10 | Participar activamente en Tas discusiones clinicas def servicio ¥ en fas reuniones académicas del Departamento.

11 { Participar en trabajos de investigacidn.

12 iEstimular el desarrallo de actividades dacentes en el Servicio.

13 iCuidar las instalaciones, mobiliario y equipss del Seryicio,

14 fCumplir con el codigo de ética del Colegio Médicu del Perd.

15 |Elaborar y firmiar los infermes médicos solicitados por ef Servicio de Medicina Fisica y Rekabilitacion.

16 |Otras funciones asignadas per su superior jerdrquico, relacionadas a la misidn del pueste féres.

|COOR§)INA_CIGNES PRINCIPALES - x

Coardinacignes Internas

Departamento y Servicios del Hospital Santa Rosa
Depende directamente y reporta e cumplimiento de sus funciones al Jefe del Medicina Flsica y Rehabilitacidn,
Coordina y efecula acriones con olros profesionales de la salud en lo referente a la fabor asistencial.

Coordinaciones Externas

Coordinacion con las instituciones que tenga relacidn directa con el desempefio de fa funcion y por disposiclon de Ja antoridad superior

correspondiente,
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[CONOCIMIENTOS.

A.) Conacimientos Téonicos principales requesides para el puesta {No reguieren docunrentacidn sustentaria) :
Conocimiento de atencidn en paclentes de la especialidad.
Cursos relacionadas a las funciones def puesto

B.) Programas de especializacion r idos y fos ¢on dog

Neota : Codn curse de especializacion deben tener no manos da 12 horas de capacitacion y los diplemades ne menes de 90 horas.
Indlque los cursos yfo programas dé especialization requerldos; : I

Cursos o seminarios o diplamados en ios ultimos <inco afios, relacionados a su especialidad.

€.} Conocimiantos de Ofimatica e Idiomas,

. Nivel de dominia Hivel de dontinio

OFIMATICA. Fioapliea | Bitleo | Intermedlo | Avamado - IDIOMAS . - llo;pllta Béikco | tntermedio | Avanzade
Word X tnglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Exaperiencia general -
Indique fa cantidad total de afios de experiencta laboral; va sea en el sector pifblics @ privato,

|' Tres {02) afios en el sector publico y/o privado,

‘Expariencia especifica

A.) Marqua el pivel minimo de puesto que s= requiers cama experienda; va ses en el sector piblico o privada:

i___lmuiz.ame Clnnalslaf I:}Wpcw]sur,‘ Dmme Areao DGelEnleo Birettor

profeionzt Especialista Conidinador oo

R} Indique &l tlempo de experlencla requerida para o puesto; ya tea en e sectar pliblisa o privads:

l‘ Dos {02} afios de experiencia en cargas o funclores similares en el sector publico o privado.

C.) Enbase 2 Ja experiencia requerida para &l guesta [parte B), margue sl e o no hecesarla tontar ton experienda en el Sector Poblica:

5/, ef puesta reguiere contar con expecientlo en el sector piblico I:lno, of puesta na requisre contar con experiencio en ¢ sector pitblica.

* En caso que si se requiera experizacia en el sector piblico, Indique ef tempo iencia 25 ef puesta p/ofi

Experienciz laboral minima genera! de 1 afio.

* Menclons otros aspectos ios sabre et requisito di fzncio; en case existiara alga odicional pora of puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromlso * Capacidad de organizacién y planificacién
* Orientacian a resuitados ¥ integridad

* Trabajo en equipo * Orientacion af usuario

* Uderazgo * Capacidad de ardlisis e innovacidn
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