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IDENTIEICACION DELPUESTO = . 775

Orgéno:

Departamentc de Medic

ina

Unidad Orgdnica:

Servicio e Medicina Fisica y Rehabilitacion

Cargo Clasificado :

Servidor Publico - Apoye

Cadigo del Cargo Clasificado :

SP-AP

Nombre del Puesto !

Tecnicofa en Rehabilitaci

an

Dependencia Jerdrguica Lineal !

lefe del Servicio de Medi

cina Fisica y Rehabilitacion

Dependencia Jerdrquica funcienal :

No aplica

Puestos que suparvisa ¢

No apiica

MISION DECRUESTO

BRINDAR ASISTENCIA AL PERSONAL MEDICO Y TECNOLOGO MEDICO DEL SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION PARA LA
ATENCION DE PACIENTES DE LA CONSULTA EXTERNA DE LA ESPECIALIDAD Y DE TERAPIAS FISICA, DE LENGUAJE Y OCUPACIONAL.

FUNCIGNES DELPUESTQ =

1 [BRINDAR APOYO AL PERSCNAL MEDICO EN LA ATENCION DE PACIENTES DE CONSULTA EXTERNA

2 |8RINDAR APOYC AL PERSONAL TECNOLOGO MEDICO EN LA ATENCIGN DE TERAPIA FISICA, DE LENGUAIE Y OCUPACIONAL.

3 JBRINDAR ASISTENCIA A £0OS PACIENTES CON BAJA FUNCIONALIDAD DE MOVILIZACIGN

4 [DESINFECTAR LOS £QUIPGS BIOMEDICOS Y LAS CAMILLAS PARA LA ATENCION DE LOS PACIENTES

5 |[COLARORAR CON LA APLICACION DE AGENTES TERMICOS { COMPRESAS FRIAS ¥ CALIENTES)

6 |COLABORAR LA VIGILANCIA DE LOS PACIENTES A FIN DE PREVENIR EVENTOS ADVERSOS

7 |RECEPCION Y UBICACIGN DE LOS PACIENTES EN LOS AMBIENTES DONDE RECIBIRAN SU ATENCION

B [PARTICIPAR EN tAS REUNIOMES DEL SERVICIO Y EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

9 JOTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERARQUICO, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO / AREA

[COORDINACIONES PRINCIPALES 1 o

Coordinaciones Internas =

Ceardinacionss Externas

[FORMACION ACADEMICA &

A} Formacin Atadémica D

B} _Gradn{s]/situa.:ién académicay est_ut_ilps reqderidus_ para &l puesto

C.) iSerequiera .
Colegiatura? :

lncompleta

]

Comglets

DTéCni(a Barica I:}
{16 2 afios)

-\'e‘:n\ca Superior I:]
136 4 afies}

D UniversTtario

[]
L
[]

DEgresado(a)
[Jsachiter

Tw'tu\o/ Licenciatira

Titutado en iz carrera tecnica de
Fisioterapia y Rehabilitacion o carreras
tecnicas afines al organo y cargo.

DMaestria
D Fgresado l:] Titulade

D Doctorado
[Jrwessir [ Jruainio

D Tituto da Sepunda EspecTatidad
[ e [

E Sk DNO

.} ¢Requiere habilitaci¢n
profesfonal?

- -
E‘.] LRequiere SER%{MS?

D si DND

F.J LRequiere Registro
Hat. de Especifaista?

D 5 DNu
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[conNgCIMIENT

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para €l puesto (No requieren documentacion sustentario) =
DE ACUERDO A SU FORMACION

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capac.'facron y fos dlplomados no menos de 30 heros.
Indigue fos cursos y/o programas’de especializacidn requeridos:;

Cursos o seminarios o diplomados en los Gitimos cinco afios, relacionados a la espemahdad

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dorninio : Hivel de dominip otin
OFIMATlCA_- :| Noaplica Bisico | intermedia | Avanzado IDIOMA_ST‘-- o aplica Bisito Intermedia | Avamado
Word X inglés X
Excel X
Powerpoint X
[EXPERIENCIA

iExperigncia ge neral

indique la cantldad lo!al e afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pihlico o privado.

* Un [01) afio en el sector publico y/o privado. |

Expenencia especifica

A.} Marque el pivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante I:lmmham Dnnah;m ! Dsupenﬂscr,‘ [:]:em de Areao |:| Gerente o Director
profesional Asistente i i

Especlalista Coordinador pto

B.) IndIquic ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en gl sector piblico o privado:

|* Un {01) afio de experiencia en cargos ¢ funciones simitares en el sector publico o privado.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque 3l @5 0 no necesario contar con experiencla en ei Sector Publico:

[:]Sf, el puesto regulere cantar can experiencio en ef sector piiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector piblico.

En coso que si se requieca experiencia en el sector pibilco, indique ef tiempo de experfencia en ef piresto y/o funciones equivalentes.

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cuso existiers aigo edicionol pare of puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS :f G
! * Compromiso * Capacidad de organizacion y planificacién

* Orientacién a resultados * integridad

* Trahajo en equipo * Orientacion al usuario

* Liderazgo * Capacidad de analisis ¢ innovacion
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