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IDENTIFICACION DELPUESTO 5 s

Organo:

Departamento de Medicina

Unidad Organica:

Departamento de Medicina

Cargo Clasificado :

Servidor Pubiico - Especialista

Codigo del Cargo Clasificado :

SP-ES

Nombre del Puesto :

Medico Cardiclogo

Dependencia Jerdrquica Lineal :

Jefe del Departamento de Medicing

Dependencia Jerdrquica funcional :

Mo aplica

Puestos que supervisa ;

No aplica

MISION DEL PUESTO i b

Brindar atencion integral de competencia médica especiatizada a pacientes para un diagndstico oportuno y tratamiento adecuado.

FUNCIONESIDEL PUESTO (0 i

1

Brindar atencidn médica especiatizada en cardiologia para e diagnostico, tratamiento, seguimiento y control de enfermedades
cardioiogicas de pacientes de consulta externa, emergendcia y hospitalizados en los diferentes servicios.

Realizar procedimientos esgecializados cardioldgicos de ayuda diagndstica y /o terapéutica { de riesgos quirdirgicos cardiovasculares,
pruebas de esfuerzo, ecovisién cardiaca}

3 |Utilizar el Cédigo Internacional de Enfermedades (CIE 10) en la Historia Clinica, en las atenciones de Consufta Externa.

4 |Reafizar interconsultas en los sectores de Hospitalizacién y Emergencia,

5 |Cumplir con fa aplicacién de las guias de practica clinica de a especialidad.

6 jEmitir recatas médicas cumphendo con consignar los productos farmacéuticos segin la Denominacion Comiin Internacional,

7 |Apoyar actividades docentes y de capacitacion a personal de saiud y piblico en general.

Elaborar y participar en campaiias de despistaje y prevencion de enfermedades cardiovasculares en forma individual y en
coordinacién con otras especialidades en forma integral.

g |Las demds funciones que le asigne el Jefe del Servicio de Especialidades Médicas.

{COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas ©

Departamento y Servicios del Hospital Santa Rosa.

Coordinaciones Externas -

Coordinacién de transferencias y contrareferencias del Hospital Santa Rosa a otros hospitales,

[EORMACION ACADEMICA
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Titulado en la carrera universitaria de
Medicina Humana.
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Titulado en Segunda Especialidad
prafesional en Cardiclogia.
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[conpenmenTos

A.) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto {No requieren documentacién sustentaria) 5

Relacionados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y .'as dlp.'omados no menos de 90 horas.
Indique’los cursos'y/o programas de especializacion requeridos:.

Cursos o seminarios o diplomados en los Gitimos cinco afios, relacionados a su especialidad.

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

- Nivel de dominio- . T Nivel de dominio - X
OFIMATICA Noaplica Bésico | Intermedio | Avanzado Ll IDHOMAS Mo aplica Bisleo tntermedio { Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint = |1 1+ | .
IEXPER_’E_NCI(AK

Experiencla general

ndique la cantidad tutal de afios de experienciz laboral; ya ses en el sector piblico o privado.

* Tres {03} afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica.

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; va sea en el sector piblice o privado:

Dpraclicame Auxlliar o Analista / DSupcwisur/ Jofe de Area o I:}Gerente o DBirector

profesional Asistente Especialista Caordinadar Date

B.) Indique al iempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en & seclor piblico o privado:

!* Dos {02) afios de experientia en cargos o funciones similares en el sector pubiico & privade.

€.) En base ala experiencia requerida para el puesto {parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en e} Sector Piblico:

DSI: ef puesta requiere contar con experiencia en el sector piibfico DNO, ef puesto no requiere contar con experiencia en ef sector pablico,

T En coso gue sise reqitera experiencio en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.

* pencione etros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencis; en case existiera alge adicional parg ef puesta.

RABILTDADES O COMPETENGIAS
* Compromiso

* Capacidad de organizacién y planificacidn

* Orientacion a resultados * Integridad
* Trabajo en equipo * Qrientacion al usuario
* Liderazgo * Capacidad de andlisis e innovacian
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