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IDENTIFICACION DELPUESTG

Orgino: |Departamento de Nutricion y Dietética
Unidad Organica: Departamento de Nutricion y Dietética
Cargo Clasificada : Servidor Publico - Especialista
Cadigo del Cargo Clasificado : SP-ES
Nombre del Puesto : Nutricionista
Dependencia lerdrguica Lineal : Jefe det Departamento de Nutricion y Dietética

Dependencia lerarquica funcional = No aplica
Puestos gue supervisa : MNo aplica

MISION DEL'PUESTO

Desarroliar actividades operativas correspondientes a Nutricton Clinica en hospitalizacian.

FUNCIONES DELPUBSTO i il

1 |Efectuar anamesis slimentaria zla paciente pars llevar acabo la valoracion Global objetiva y subjetiva.

2 [Realizar evaluacién Nutricienal Subjetiva y Objetiva a los pacientes hospitalizados.

3 [Desarrollar visita a la sala de HospHalizacion orientadas a la planificacion y evaluacion seglin patelogia

Apoyar en la formutacion dietetica al eguipo multidisciplinario.

S |Entrega de prescripcion dietoterapeutica de alta.

6 |Supervisar el precesos de produccion ¥ |a entrega de alimentacion a los servicios clinicos

7 jElaborar indicaciones de repimenes y efectuar consejeria nutricional sl paciente o cuidador

Monitorec de las Buenas Practicas de fa Manipulacién de Alimentos, Produceion de Raciches Alimentazias para el personzal de
guardia y pacientes hospitalizades en turhoe necturno ye diurno rotatorio segun disposicion del Departamente de Nutricion.

9 |Control de Atencidn de raciones alimentarias para la cena del Personal y de guardia Nocturna.

Control de calidad y Buenas practicas de Manipulacion en fa produccién de raciones alimentarias para pacientes y personal, turnes

10 )

rotativos.
11 |Elaboracion y entrega de Fichas de Buenas Practicas de Manipulacién, Lista de Chequeo, Registro de comensales de cena.
12 {Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misicn de! puesto farea.

|COORDINACIONE5 PRINCIPALES'

|Coordlnaclones[nternas B T R R D Y i P - ;
|C0n La Jefatura del departamento de nutricion ¥ Dietetica y la Coordinacicn de la Unidad de Nutrioterapia }

Coordinaciones Externas

La coordinacion se refiza con el personal de departamentos, sesvicios y personal Service consecionario de alimentos.

[FORMACIONACADEMICA s i i b
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Pagina 1 de 2



[CONOTIMIENTOS

A.} Conocimientes Técnicos principales requeridas para el puesto (Vo requieren documentacion sustentaria) :
Diplorado o Especialidad en Mutricion Clinica o Maestria en Nutricién Clinica o similares.

Medidas de Bioseguridad y produccion de alimentos

Cursos de Alimentacién colectiva o Maipulacion e higiene de alimentos o Curso HACCP.

B.} Programas de especializacion regueridas y sustentados con documentos.

Noto : Coda curse de especiafizacién deben tener no menes de 12 horas de cupaaw(:mn ylos dlp!ornados 1O MENos de 50 horas.
Indique Jos curses y/o programas de especializacion requeridos:: :

Diplomado o Especialidad en Nutricion Clinica o Maestria en Nutricidn Clinica o equivalente,
Cursos de Alimentacion colectiva o Manipulacion e higiene de alimentos o Curso HACCP,

C.} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio s Nivel de deminio - e
. OFEMATICA Noaplica | Bdskn | tntermedic | Avanreda 5 IDIOWMIAS- Moaplica | Bistco | Intermedlo | Avanrado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
[EXPERIENCI

Experiencia géneral |

Indinue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pihlico o privadn.

* Dos {01) afios en el sector publico yfo privado.

‘Experiencia especifica;’s
A.) Marque ef nivel minimo de puesta que se requicre como experiencia; ya sea en el sactar pibfice o privado:

Dmm:;me Anatista / [::|Sup:'wisur / I:]Jele dedrean Cl(iereme o Oirectar

profesianat Especialista Coardinador Doto

B.} Indigue ef tiempo de experlencia requerida para el puests; ya sea en el sector pablico o privada:

* Un {01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privada,

C.) Enbase ala experientia requierda para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblco;

I:lsf; el puesto requiere contar con experientio en ef sector piblicn

NO, ef puesto no requiere contor con experiencio en ef sector pobfjeo.

* En taso que si se requiera experfencio eq ef sector pObfica, indique ef tiempa de experienda en el puesto y/o funciones equivaleates.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera nlge adicienc! pora ef puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIA!
* Compromiso

* Capacidad de organizacién y planificacion

* Drientacidn a resuitados * Integridad
* Trabajo en equipo * Orientacion al usuario
* liderazgo * Capacidad de andlisis e innovacidén
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