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IDENTIFICACION DEL PUESTOQ il R R S
Orpédno: Departamento de Nutricion y Dietética

YUnidad Orpdnica: Departamento de Nutricion y Dietética
Cargo Clasificade Servidor Publico - Apoyo
Cédigo del Cargo Clasificado : SP-AP
Nombre del Puesto : Tecnico/a en Nutricion
Dependencia Jerdrquica Lineal : Jefe/n del Departamenta de Nutricion y Dietética
Dependencia Jerdrquica funcional : No aplica
Puestos que supervisa ! No Aplica

MISION DEL PUESTO (i

Registro Adecuado De Raclones de Personal de Guardia y Pacientes Hospitalizados en Tratamiento Nutrioterapéutico. Apoyo a la
Supervision De Las Actividades Del Servicio De Produccidn de Raciones Alimentarias

FUNCHONES DEL-PUESTO il

1 |verificar el cumplimiento de 1a lists de Chequec en area de hospitalizacién y otros servicios seglna corresponda,

Verificar el cumplimiento de fa lists de observaciones relaizada por nutricionista de produccion del hospital al service y
levantamiento .

Controlar el curnplimiento del uso de insumos de aseo del drea de nutricién por el service de limpieza.

4 {Apovyar en el control de raciones en ele comedor institucional.

5 [Controlar el registro de roles de guardia para la atencion diaria en el comedor.

Efectuar de registro digital diaric de raciones consumidas en el comeder y dietas administradas a los pacientes hospitalizados en
greas covid-19 v otros servicios segdn corresponda.

Supervision de la Atencion y armado de Bandejas a comenzales del comeador, ¥ de otros servicios; verificando las cantidades
programadas

9 [Supervisién y Monitores de la Preparacién de Formulas Lacteas.

10 {Gtras Funciones que asigne el lefe/a det Departamento de Nutricion y Cietética

[CODRDINACIONES PRINCIPALES -

Coordinaciones Internas - ; - - v
Depende y reporia al Jefe/a del Departamento de Nutricién y Dietética

Coordinaciones Externas

Con las diversas Unidades Orgdnicas del Hospital.

|FORMACION ACADEMICA 5 it

C)) L5e requiers - T
Colegiatura? .

Incomplets  Completa [::]Egresadc(a) D 31 D No

Titulado en carreras tecnicas de Nutricion . .
I:lSecvﬂdﬁria D Dﬁachi”ef o carreras tecnicas en salud afines al D.) tRequlere habifitacian

cargo. prolesional?:. -

Titulo_/ Licenclatura

[ s Cw
DMaestria

E.} tRequiere SERUMS?
I:IEgremn’o Dﬁmlndo . s -
DDcctorado D st D No
ngresadc Bﬁfu[nda F.) ¢Raquiere Roglstro

Nac. de Expecilalsta?
Dﬁrurn de Segunda Expecialidad

I:IEgresmio |:j Tituladoe

A] Formaclén Académica R . iBJGradals)/situacién académica y estudios regueridos para el puesto. .

I:l Técnica Bésica l:l [:I
{162 afios)

ey ]
{3 6 4 afios)

Duniversilario D E]
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[CONOCIMIENTOS -

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste {No reguieren documentacion sustentaria) :

Caonocimiento actualizados en Nutricion.
Manejo de Exvel, Word y PowerPoint nivel Basico.

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Coda cursa de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los dlp.'amodos A0 menoes de 90 horas.
Indique los €ufsos y/o programas de especializacién regiieridos;

Cursos afines a las funciones del carge en el organo a desempefiar.

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nive] de dominio

Nivel dd doniinto

OFIMATICA .. | Noaplca Bisice | Intermedio Ava‘madn A IDIOMAS ;- No aplica Basice | Imermedio | Avamado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
[EXPERIENCIA

Experlencia ganeral

Indigue ia cantidad total de aﬁos de experiencia faberal; ya sea en el sector piiblico o privado.

* Un (01) afic en el sector pubiico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el aivel minimo de puesta que se requiere coma experiencia; ya sea en ef sector plblico o privado:

DPracnrante DAuxlharo Dﬁmallsla I Dsupemsor! lcfa da Area o Dﬁerenle o Birector
profesional i fali

Asistente Especialista Coordinador Dpto

8.) indlque el tiempo de experiencia requerida pasa ef peesto; va sea en el sector pdblico o privade:

I“‘ Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones simifares en ef sector publico y/o privado,

C.) En base a Iz experiencia requerida para el puesto {parte B}, margue si e5 0 no necesario contar con experienci en ef Sector Piiblica:

i, &l puesto requiere contar con experiencia en ol sector piblico ENO, el puesta no reguiere contar cop experfencia en of sector publica.

* £t 1650 qie s se regiiiera experiencia en el sector pitdico, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/fo funciones equivalentes.

* Menciane otros aspectos copiplementarios sobre el requisito de experienciu; en caso existiera algo adicions! pera el puesto.

HABILIDADES Q. COMPETENCIAS i : : =
* Compromiso * Capacidad de organizacién y planificacion
* Orientacién a resultados * Integridad

* Trabajo en equipo | * QOrientacién al usuario

* Liderazgo * Capacidad de andlisis e innovacién
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