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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Orgdna: Departamento de Nutricion y Dietetica

Unidad Orgénica: Departamento de Nutricion y Dietetica
Cargo Clasificado 1 Servidor Publico - Apoyo
Cédigo del Cargo Clasificado : SP-AP
Nombre del Puesto : Augxiliar Asistencial
Dependencia Jerdrquica lineal : Jefefa del Departamento de Nutricion v Dietetica
Dependencia Jerdrquica funclonal : No Aplica |
Puestos que supervisa : N Aplica |

MISION DECPUESTO

Efectuar actividades que apoyen el procese de produccion de alimentos, distrtbucidn, an comedor y hospitalizacion.

FUNCIONES. DELPUESTO

1 |Custodiar ef cumplimients del horario de ingreso da alimentos perecibles y secos,

2 |Apovyar al nutricionista de produccion en el proceso de limpieza.

3 |Apovar al nutricienista asistencial en el procese de produccion y actividades hospitalarias,

4 |Ctras actividades que le asigne la Jefatura del Departamento de Nutricién y Dietética.

|COORDINACIONES PRINCIPALES -

{Coordinaciones Internas -7 i T A ; T T 1
iCon la Jefatura del Departamento de Nutricidn y Dietetica v la Coordinacion de la Unidad de Nutriaterapia ]

Coorlinaciones Externas

La coordinacion se realiza con el persanal de departamentos, serviclos y personal Service consecionario de alimentos.
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A.} Conccimientas Técnlcas principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) ©

Buenas Pricticas de Manufactura, HACCP, Manejo de Word, Excel, PowerPoint nivel basico.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menas de 12 horas ge cu_uucrtur;on y los dipfomedes no menos de 90 horos,
Iindique [os cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos afines a las funciones del organo a desempeiiar.
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C.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio A Nivel de dorminio::
5 OFIMATECA . “F Noaplica | Bdsko ] intermedia p— o= IDIOMAS i Noapliea | Bastto | Intermedlo | Avanzadod
Word X Inglés X
Excel X
Pawerpoint X
[EXBERIENCL

:Experiencla general ©- -
Indique Ja cantidad total de afios de experfencia laborst; ya sea an el sector piblico o privado.

]“ Un {01} afio en el sector publico yfo privado,

Experlencia espacifical .
A.} Marqua ol nivel mirimo de puesta que se requlere como expariancia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante [:)ﬂnuxiliar o I:lAnansta 1 Dsupcnﬂ'sor,’ Djefedema o Dﬁerenlc o
profesianal Asistente

Especfafista Coordinadar Opta Director

B.} indique el tliempa de experiencia sequerida para ol pueste; va sea en el sector piblice o privado:

|“ Un (01) afe de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado,

L.} Enbase a la experiencfa requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

i, ef pueste requiere contor con experiencio en el sector pablica END, ef puesta no requiere contar con experiencia en ef sector pibkca.

* En caso que si se requiera experiencio en ol sector pablico, indique el tiempro de experiencia en ef puesta y/o funciones eguivolentes.

* Mencione otros ospectos complementarios sobre ef requisito de experfencio; en caso existiera alge adicionof paro ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS;

* Cornpromise * Capacidad de organizacion y planificacidn

* Orientacién a resultados * Integridad
* Trabajo en equipo * Orlentacidn al usuario
* Liderazgo * Capacidad de analisis e innovacidn
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