Organo: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Unidad Qrgdnica; SERVICIO DE NEONATOLOGIA
Cargo Clasificado : Servidor Publico - Especialista
Cadigo del Cargo Clasificado : SP-ES
Nombre del Puesto : Medico Especialista
Pependencia Jerdrquica Lineal : JEFE DEL SERVICIO DE NEONATOLOGIA

Dependencia Jerarquica funcional : NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUEST

Brindar atencidn médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencién, de acuerdo al Medelo de Cuidado Integral de Salud, segtn tas necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

Realzzar ia evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la

1
situacién def paciente y 2 las guias de atencion, acorde a la normativa vigente.
5 Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades
de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado seglin corresponda.
3 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especiaiizado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas ¥
guias de atencion y normativa vigente,
4 Efectuar procedimientos especializados, con fines dlagndsticos y de tratamiento, segdn la cartera de servicios y perfil de demanda de
ta poblacién.
l——=] , ) Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacidn del usuario de salud con
35 . 1 P . . .
Sf 5 = secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
A
i : § 6 |Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.
1az
HE &
§§§ ol 5 Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan [a salud individual y 1a salud publica, considerando
i 5 el escenario epidemiologice actual.
- -
‘;‘, N g Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de
:EE Elﬂo.lgg salud en su drea geografica y otros, segiin corresponda.
5] iZ%8
x :Q 6 | @ {Participar o Integrar comites técnicos y otros equipos de trabajo multidisciptinarios del nivel jocal y territortal,
H
a VLB
"_] oW
Ej EZ & | 10 |Elaborar informes, expedir certificados médico legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11 JOtras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas : ; : : :
Profesionaies de la Satud de las dn‘erentes umdades areas y servicios de Ia IPRESS yJefe de 1PRESS

Coordinaciones Externas = -0

IPRESS publicas vy privadas y mixtas, actores sociales locates y otros.

[FORMACION ACADEMICA

€ i8e requiera
- Calegla:ura?

ay estudios requieridos para e puesto’

A. )Formaclén Academlca g

Incomplotz  Campleta u Egresado{a) - [:] Ne
(et 1 [] - | |Bachiter Médico Cirujano . DyeRequiere hahil‘tacsé. 5

profesinnai? o

E]Tl’tulo/ Licenciatura :
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DTécnica Superior I:I I:I : |:|Egresndo |:|nm!ada

iR} Requlere SERUMSY. .,

{3 6 4 afios)
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DDoctnrado m st D No
I:IEgresadv |:|Timfodo F) eRedulere Reistio .

Nac. de Especilaista? ~-

o0

Univgrsitaric |:|

mﬂtu o de Segunda Especialidad
MEDICO SUB ESPECIALISTA Y/O
ESPECIALISTA EN NEQNATOL
ngresada Tituiada OLOGIA

[CONQCIMIENTOS

A.) Conacimientes Técnicos principales requeridos para el puesto {Na requieren documentacion sustentoria) :
{1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejerfa famitiar

{3) Medidas de Biosepuridad.

{4) Entrevista clinic centrada en el paciente

{5} Manejo de patologias frecuentes,

{6) Modelo de Cuidado Integrai de Salug.

{?) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente,
(8) Reanimacien Cardiopulomonar Cerebral avanzada vy prolongada.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especmhzaaaﬁ deben tener no menos de 12 horas de capacntacnon y n'os dlp.'omados no menos de 90 hams
Indique los cursos y/o programas de especializdc én-reqierido :

Cursos o Seminarios o diplomados en los dltimos cince afios, relacionados a la Especialidad de Necnatologia.

€.} Conocimientos de Oflmétlca e idiomas.

i Nivel deidominio , " Nivel de dominig: 5
“OFIMATICA 5 Nﬂﬂpfka. " Bésico { ntermedio [ Avanzado LU IDIOMAS Y| Noaplica | Bdsice | Intermedio | Avanrado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
|EXPERIENCIA

‘Experiencia general
indique s cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector piiblice o privade.

|Experiencia Laboral de tres (03} afios en el sector pablico y/o privado. -

Expenencla espectfica

A.} Marque el pivel minimo de uest 0 glie se reguiere como experiencia; ya sea en ei sector pablico ¢ privado:

EIPracncante I:lnuxlharn Eﬂnalsstaf Dsupewlsor/’ Dlefe de Areao Dserente o Director
profesional i i i

Asistente Especlalista Caoardinadar Dpto

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sez en el sector plibico o privado:

l2 afios

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piibllco;

EISF, ef puesto requiere contar con experiencia en ef sector ptiblico DNO, of puesto no reguiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requierq experiencia en el sector piblico, indigue el tiempe de experiencio en ef puesto y/o funciones equivalentes.

06 meses

* Mencione otros uspectes complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Compromiso * Capacidad de organizacién y planificacién
* Qrientacion a resuitados * Integridad

* Trabajo en eguipo * Qrientacién al usuario

* Liderazgo * Capacidad de andlisis e innovacidn

A Prrea o
B30 [Perd o ‘E

LT TLTTTTUPURN S

MC. JORGE A,
CMP 268172 |
JEFE DEE DEPARTAME

-l L LT T

GIFO VELA
E 26165
TO DE PEDIATRIA

Pagina 2de 2



