IDENTIFICACION DELPUESTO -

COrgéno: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Unidad Orgénica: SERVICIO DE MEDICINA PEDIATRICA
Cargo Clasificado : Servidor Publico - Especialista
Cadigo del Cargo Clasificado : SP-ES
Nombre del Puesto : Medico Pediatra
Dependencia Jerdrquica Lineal : JEFE SERVICIO DE MEDICINA PEDIATRICA
Dependencia Jerarquica funcional : NO APLICA
Puestos gque supervisa : NO APLICA

MISION DEL PUE! : _ S i
Brindar atencidén médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Safud, seglin fas necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PLIEST(
1 Realizar la evaluacaon clinica espeualrzada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacién del paciente y a las guias de atencion, acorde a la normativa vigente,
5 Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades
de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.
N H a4 4 Supervisar |z aplicacidn adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el pacmnte de acuerdo a {as normas y
:: é g guias de atencién y normativa vigente,
“ = X X - . N . X
. 08 o 4 Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de demanda de
L @ n la poblacién,
] - - T - — . et N
g!é IR 9 5 Realizar prestaciones de salud especializado crientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacidn del usuario de salud con
oE Lt N secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
sl damg | » . . . . -
] L% 6 |Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.
i U
=] ixe - - o T = o - ;
2 02 8 ; Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual v ta salud publica, considerando
T W . . . -
al .o el escenario epidemiologico actual.
- G w
ﬁ‘ oW g |Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Tetesalud para facilitar el acceso de fa poblacién a los servicios de
’ salud en su area geografica y otros, segin corresponda.
9 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
Elaborar informes, expedir certificados médico legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
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Coordinaciones Internas * TR,
Profesionales de la Safud de las diferentes umdades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas = .

IPRESS pubticas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros,
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I:I Egresedo I:] Titutodo | |
mﬂlulo de Segunda Especialldad
' D Egresado Titulado

MEDICO ESPECIALISTA EN PELHATRIA

£ éR_e_q&iere'Rg'glsfrb
Mac. de Especllalsta? -

{CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

{1) Manejo de urgencias y emergencias

{2} Orientacidn y consejeria familiar

{3} Medidas de Bioseguridad,

{4} Entrevista clinica centrada en el paciente

(5} Manejo de patclogias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica ciinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
{8) Reanimacion Cardiepulomonar Cerebral avanzada vy prolongada.

8.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota Cadcr clrso de espec;airzac:én deben tener no menos de 12 homs de capacutacmn y lIos drptomados no menos de 99 horas

Cursos o Seminarios o diplomados en los Ultimos cinco afios, relacionades a la Especialidad de Pediatria

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

o Niveldedominio o “Nivel de dominio . &
" OFIMATICA 7| Noaplica | " 8stico | intermedio |-Avanzado Noapilca-| . Béslco | Intermedio | Avanzade
Word X X
Excel X
Powerpoint b
|EXPERIENC

Experiencla generai :
indique la cantldad total de aﬁos de experlencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

IExperiencia taborai de Tres {03) afios en el sector pablico y/o privado.

Experiencia especifica
A} Marque et nivel minimo de puesia que se requiere como expeariancia; ya saa an el sector piblico o privado:

DFracticanle DAuxillaro EAnalista[ DSupeMsor/ DJefe de Area o
profesional f iall:

Asistente Espacialista Coordinador Dpto

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector piblice o privado:

EIGereme o Director

|02 afios

C.) En base a {a experiencia requerida para el pueste {parte B), marque st es ¢ no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

{_T_'SL ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector plibfico,

* £n caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indigue ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funcicnes equivalentes.

06 meses

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisita de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

I

HABILIDADES O COMPETENCIA

* Compromiso * Capacidad de organizacion y planificacion
* Orientacion a resultados * Integridad
* Trabajo en equipo * Orientacion af usuario
* liderazgo * Capacidad de analisis e innovacion
i
ko [perd [ae ] Y-u" Fair |sumeaon]
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JEFE DEL DEPARTAMENTC DE PEDIATRIA
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