IDENTIFTCACION DEL PUESTG 11t T e LT
Orgdno: Departanenta de Psicologia

Unidad Organica; Departamento de Psicologia
Cargo Clasificado ¢ Psicologofa
Cddigo del Carpo Clasificado : 5P -ES
Nembre del Puesto : Psicologo
Dependencia Jerdrguica Lineal : jefe de} Departamenta de Psicalogfa
Dependencia Jeriraguica funcicnal ; No aplica
Puestos que supervisa ! Mo aplica

MISION DELPUESTG -
Brindar atencidn psicalégica integral, oportuna y de calidad en favor de cada parsona, familiz y comunidad, aphcando procedimientos,
Instrumentos y técnicas psicoldgicas, de acuerdo af Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y
narmativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO: - LI
1 Brindtar atencidn psimfugtca mnswriarando las necesidades de salud \ndwldual y salud publlca por etapas de vida, para et
mantenimiento y recuperacién de su salud mental.
2 Participar en actividades de promocién de la salud mental, gue promuevan camblos en el cemportamianto individual, colectivo v
de entorne.
3 Participar en intervenciones de prevencién en salud psicolégica y mental, para disminuir riesgos y dafios que afectan fa salud

individuat y Iz salud colectiva,

4 |Participar enfa atencidn de salud mentaly psicoldgica a la poblzcion.

Participar en intervenciones intra y/o extramurales de cuidado intsgral en salud psicoldglea y mental, dirigido a la persona, familia
y comunidad, con el equipe multidisciplinarlc de salud, que contribuya alaccesc y continuldad de fa atencion de salud.

Desarrollar actividades administrativas relagionadas a su actividad asistencil {programacidn de actividades, registro de
atencicnes, informe de actividades desarrolladas, entre otras).

7 Desarrollar e intervenir en actividades de capacitacién intra y extrainstitucionales.

8 [Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidiselplinarios del nivel local v tesritorial.

o |Elaborar programas de intervencion en nifios y adolescentes.

Realizar evaluciones de las aiteraciones cognoscitivas, conductuales y socicemocionales producidas por una afectacidn funcioral o

10 . N
estructura del sistema nervioso central.

Particlpar en intervenciones de prevencién en salud psicoldgica y mental desde las neurociencias, para disminuir riesgos y dafios

n que afectan la safud individual y la salud colectiva.

1

o

Disefiar talleres y pregramas de intervencién cognitivos conductuales para fas diferentes etapas de vida.

13 |Elaboracion de programas para fa prevencion de violencia en nifios y adolescentes con intervencion familiar.

1

o~

Evaluacion y tratamiento en nifics y adolescentes.

15 | Otras funciones asignadas por la jefatura del Departamentoe de Psicologla.

ECDORDINAUUNES PRINCIPALES -

[Coordinagiones Internas e G RN B |
Ean los profesionalas de la Salud de fas diferentes unldades areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IFRESS l

Laordinaciones Externas

Coordinacion con las instituciones que tenga relacion directa con el desempeiio de la funcion v por disposicion de la autoridad superior
correspondiente.
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[conOCIMIENTOS:

A.) Conodimicntos Técnicos principales requeridos para el pueste (No requieren documentacion sustentaria) :

{1} Conocimiente de entrevista y observacidn

{2} Conacimisnto de Elaboracién de Informes Psicoldgicos

(3} Conocimiento de ansiedad, depresién, violencia familiar, ete
{4) Conocimiento de prugha Psicologicas y Neuropsicalogi

(5] Conocimiento de Neurapsicologla ¥ Tos diferentes sindromes cldsicos en la poblacin infantil, adolescente, adulta y de adulta mayor.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con dacumentos.

Nota : Cadu curse de especiolizacion debea tener ro menos de 12 hores de rapucﬁtnnan ylos dlp{omados no menus de :?B .'ror-s

Indique los cursos y/fe programas de especializacion requaridos::

Curso relacionado a Neuropsicologia o afines.

C.) Conodimientos de Gfimética e Idiomas.

Nivel de dominlo | ez Nived de domindo
QFIMATICA Mozplica | Disico | Intarmedia| Avanzado EIDOMAS | Neaplica | Bdsico [ intermedia] Avanrado
Word X inglés X
Excel X "
Powerpoint L N Y s
[EXPERIENCIAT

‘Ewperiancia general

Indigue |a cantidad total de afios de expatencia laboral; va sea en ol sector piblico o privado,

|Tres {03] afios en el sector publico y/o privado, I

Experiencia espeéifica
A.} Margua el nlvel minimo dr puesto que se requiere como experlencia; va sea an el sector publice o privado;

i:]f-‘rar.liﬁnle Emnﬂmr o [:]Anslisla,l Ejsupemsur,’ Diele defreac Gerente o
profesional ; ;

Asistente Espaciallsta Coordinadur Dpto Dituctor
B.) Indlque el ernpo de experiencia renuerida para ol puesto; va sea en el sector piblice o privads:
lTres {03] afios de expariencia en cargos ¢ funciones simifaras en &l sector publico v/o privado.
C.) Enbase a [ ekperlenda raquerida para el pueste {parta B), marque sk es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
X 156 ef puesto requiere contar con experiencia en el sactor piblico Dm:, el puesto na requiare contor con experiencia en el secior pithlica.

! En caso gue sise requiera experiencin on ¢f sector piblice, indique el tempo de experiencia 2n of puesto y/a funcienes eqidvafentes.

Dos {02] afios en el sector Piblico.

oiros aspectos ol ios sabye e} requisito de experiencio; en case existiera alge adicional para ef puesio,
HABILIDADES O COMPEFENGIAS: 7 Sl R S -
* Compramiso * Capacidad de organizacidn y planificacion
* Orientacidn a resultados * Integridad
* Trabajo en equipo * Otientacién al usuaric
* Liderazgae * Capacidad de analisis e innovacién
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