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Qrgano: Departamento de Servicio Sacial

Unidad Organica: Departameanto de Servicio Social
Cargo Clasificado : Servider Publice - Especialista
Codige del Cargo Clasificado : SP-ES

Nombre del Puesto ; Asistente Socfal {Trabajador Social)
Dependencia Jerdrguica Lineal : Jefe dei Departamento de Servicio Socia
Dependencia Jerdrquica funcional : No Aplica

Puestos que supervisa ; Ne Aplica

Brindar atencidn integral a demanda de usuarlos y familiares en situacién de emergencia ,pandemia COVID - 19 y otras enfermedades ,
de acuerdo a guias y procedimientos establecidos, para fa prevencién, control, tratamiento y recuperacidn oportuna de la salud integraf
de pacientes de fa comunidad.

Brindar atencién y tratamiento social a paciente y su familla, con calidad y respeto a las normas de ética y estandares minimos,

efectuando el registro en la Haja HIS, utffizando la clasificacién Internacional de Enfermedades y Problemas relacionados con la
Salud.

Sensibilizar 2 [a familia en el acompafiamiento, prevencion de enfermedades para brindar soparie familiar al paciente en situacion

de vuinerabilidad en el contexta def COVID - 19. u otras enfermedades de transmision que desestabilizan la economia y organizacior
famiiar .

Realizar ef Estudio y Diagnéstico Soclal de la situacién socio-econdmica del paciente y su familia.

4 Realizas visitas domiciliarias, para complementar el diagnéstico social, verificar y ampliar informacién, observar y conocer ias
interrelaciones y el ambiente intrafamiliar.

5 Realizar consejeria Social para referzar fa educacién sanitaria y garantizar el cumplimiento efectivo del tratamiento, refarzando la
autoestima del pdciente y el compromiso del entorno familiar.

Promover |a autonomia y participacion de las personas afectadas por una situacion de crisis, considerando sus racursos y derechos

¥ Promover el acompafiamiento psico social y familiares a lo largo del proceso de la enfermedad en el actual centexto de salud
comunitaria .

8 |Implementar y actualizar la Base de Datos de Pacientes en general ; {ingresos, egresos , fallecidos , etc.}
9 |Participar en la elaboracidn, actualizacién e implementacion de las guias de precedimientos necesarios para ia atencién del paciente.
10

Elaborar Informes Sociales de acuerdo a la demanda y riesgo de vuinerabilidad del paciente.

1 Infarmar a fa lefatura las ocurrencias mas importantes de su drea de trabajo; integrar el equipo de reuniones tecnicas asl como ser

participe de los equipos multidisciplinarios en programas y estrategias de salud.

12 [Las demds funciones que le asigne el lefe del Departamento o Unidad.

IORES Nt - = = el :
rsonal de los diferentes servicios , departamentos y oficinas de! Hospitaj Santa

Incompleta Complatz

Egresado(a)

Titulado en la carrera universitaria de
Trabajo Social,

Titulo/ Licenciatura
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I:l Egresado [:l Titulodo

Doctorade

D Egresodo I:l Tituledo
Tﬂmn de Segunda Especialldad

D Egresado I:i Trulado

A.} Conatimientos Técnlcos principales raqueridos para el puesto (No requieren documentacion sustentariaj ;

Formacion profesional en Trabajo Social y experiencia en trabajo social en salud .

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Ceda curso de especializacidn deben tener no menos de 12

indi QIS0 D [FE] GiE]

inglés

Excel

ok d
Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; va sea en ef sector piblico a privado,

lDos afios { 2) de experiencia en el sector publico y/o privada.

e

A} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector piblico o privado:

IZIFrar.tI:ame I:l.quxillar a Analista / Dsupewisur,f I:IJefa de Areao I:]Gemnte o Dirsclor
profesional

Asistente Especialista Ceordinador Dpto

B.) Indique el lempc de experlencla requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblice o privado:

[Dos afos ( 2) de experiencia en el sector pubfico y/o privado.

C.} £n base a la experiencla requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

i, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector piibfico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En coso que si se requiera experiencio en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

* Mencione otros aspectos complementarios sabire ef requisito de experiencla; en casa exlstiera ofgo adicicnof para el puesto.

Trabajo en Equipo bajo presion , deseable tener experiencia en el sector publico

* Compromiso * Capacidad de organizacion y planificacién
* Orientacidn a resultados * Integridad

* Trabajo en equipo * Drientacidn al usuario

* Liderazgo * Capacidad de andlisls e innovacion
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