IDENTIFICACIONDEL PUESTO = -

Drgdno: Oficina de Administracion de Recursos Humanos
Unidad Orgéanica: Oficina de Administracion de Recursos Humanos
Cargo Clasificado ; Servidor Publico - Especialista
Cadige del Cargo Clasificado : SP-ES
Nombre del Puesto @ Psicologo/a
Dependencia Jerdrquica Lineal ; Jefe de Ja Oficina de Administracion de Recursos Humanos

Dependencia lerdrquica funcional : N aplica
Puestos que supervisa : No aplica

MISION DEL-PUESTO =

Brinda atencién psicoldgica a los dlferentes serwdores dei Hospital Santa Rosa, de acuerdo a Ics ?rogramas preventivos promocionales,
conforme a las gufas y practicas seflaladas en el Plan Anual de la UF Seguridad y Szlud en ! Trabalo.

FUNCIONES DECPUESTO i 2 . s i .
Formulz y ejecuta proyectos de investigacion en promaocion, prevensidn y atencién psicologica especial para el trabajador, su
familia y entorno socksl.

1

Participar en actividades de capacitacién asi como el monitoreo de las mismas en asistencia psicoldgica en los niveles de
prevencian.

Monitorear el adecuado registro de fos informes y protocolos sobre los procedimientos psicoldgicos de los informes sobre los
3 |procedimientos psicoldgicos que faciliten la prevencion, los diagndsticos clinicos y actividades de seguimiente det usuario y su
familia principalmente.

4 |Participar en ef mejoramiento de los procesos relacicnados con sus actividades

5 |Debers realizar diariamente el correcto llenado del Formate Unico de Atencién {FUA), acorde a fas Directivas de la institucién,

Debera ejecutar optimamente todos los protocalos que se dictamine la institucidn, debiendo conservar la armonia lfaboral y
satisfaccidn de sus servicios segin con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

7 |Otras funcicnes que le asigne su jefe, de la U.F, Seguridad y Salud en el Trabajo,

[COORDINACIONES PRINCIPALES -

Coordinaciones Internas . =.°0 5 - : s . . . o
Con eljefe de la U.F. Seguridad y Safud enel trabajo, depende dlrectamente y reporta eI cumpElm]ento de sus funciones.

Coordinaciones Externas

Con los trabajadores usuarios de los diferentes departamentos, servicios y oficinas de la institucién.

{FORMACION ACADEMICA

L.} 452 reguiere
Culeglatura?

Incompleta  Completa DEgrESﬂdo{a) . D

. . Titulado en Iz carrera universitaria de
Secundaria I:l DBachulIer

Psicalogia. pro!eslonal?
Titulo/ Licenciatura

- ]:! o
DMaestria

E] {Reqnlgre SERUMS?
ngremdu |:| Titulade )
D Doctorado si D Ne
I:IEgresado I:l Tituledo o F.) dReéqulere Roglstro
Nac. de Espacilaista?
rrtmu de Segunda Especialidad

Titule de segundz especialidad en :
i 1
Psicologia Organizacional. | D s D Ne

l:lfgresadu Iz’ Titulado

AJFormacién Académica " B.)_Grado{s)/s‘l_u@a_"ci_én académica y estudios requeridos para ¢l puesto .

D,) Requiere hahilitacién

Técnica Bdslea I:l

{16 2afios)

Técnlca Superior I:I

{3 6 4afios)

){ Universitaric D

OO0 0O
00O

[x]

[CONOCIMIENTOS <o i
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento del Sistema de Gestion de Calidad.
Terapia cognictiva conductual, terapia ccupacional emotiva y terapia familiar.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cado curso de especializacion deben tener no menos de 12 horos de capaatocmn y los dtp.'omados no menos de 90 homs
Indigue los cursos y/o' programas de éspecializacion réquerldoss= :

Capacitacion y/o actividades de actualizacién profesional afines a psu:ologla ocupacxonai
Cursos de Riesgo Psicosociales, salud y seguridad ocupacional,

Conacimiento de la normativa de Salud.

Cursos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

C.} Conocimientos de Oflmattca e ldiomas.

v Nivel de' dominio; 7 - Nivel de dominio: .
OFIMATICA - Na aplic‘a Basico | Intermedio | Avanzado ;;._lDIOMASP_ e t| Noaplica Basica Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint X

{EXPERIENCIA

‘Experiencia general .
Indigue fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.

* Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica /. .
A Margue of nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IzlPracticamn l:]AuxiEiara Anallsta / DSupuwimr/‘

profesional Asislente Espocialista Coordinador

DJefe de Areaa
Dpte

B} Indique el tiempo de expericncia requerida para el puesto; ya sea en ef sector piblico o privado:

Gerente o Direclor

!* Un {01} afio de experiencia en cargos o funciones simitares en el sector publice o privado.

C.) En base a fa experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

[:lsrj ef puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publice, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO, el puesto no requiere centar con experiencia en el sector priblica.

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiers olge odicionol para ef puesto.

HABILDADES O COMPETENGIAS i

* Actitud de servicio, ética e integridad
* Compromiso y responsabilidad
resultades

* Trabajo en equipo

* Capacidad de organizacidn y planificacidn
*Orientacidn a * Liderazgo

* Orientacién al usuario

* Capacidad de andlists & innavacidn
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