IDENTIFICACION DEL PUESTO -5t i i i i e e ey
Organo: |OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
Unidad Orgdnica: [CFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Cargo Clasificado : Servidor Publico - Especialista
Cédigo del Cargo Clasificado : SP-ES
Nombre del Puesto : Medico

Dependencia Jerdrquica Lineal : |lefe de ta Oficina de Administracién de Recursos Humanos
Dependencia Jerdrquica funcional : |NO APLICA
Puestos que supervisa | [NO APLICA

MISION. DEL'PUESTO - : : SR AT sl S
Brinda atencién médica a les diferentes servidores del Hospital Santa Rosa, de acuerdo a los Programas preventivos promocionales,
conforme a las guias y practicas sefialadas en el Plan Anual de la UF Seguridad y Salud en el Trabajo.

FUNCIONES DEL PUESTO 5 iiin i i S s it

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar y evaluar e informar jas actividades de salud dirigidas a la atencion de todos los usuarios
internos del hospitat Ssanta Rosa, conforme a los protecelos y guias de atencién aprobadas y vigentes de [a institucidn.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento medico establecido para el servidor paciente de acuerdo & fas normas vigentes
aprobadas.

3 jAtender al usuario can enfermedad profesional o enfermedad relacionada con el trabajo de acuerda a normatividad vigente.

4 [Administrar el servicio de salud en el trabajo de acuerdo a la normatividad

5 [Realizar el seguimiento de los pacientes para evitar reagudizacian y complicaciones

& [Participar en el mejoramiento de las procesos relacionados con sus actividades

Participar en actividades de induccion y capacitacidn orientadas al campo funcional de su drea y fas dreas gue comparte o
complementa responsabilidades

& [Diseiiar, gestionar y ejecutar programas de intervencidn de acuerdo a su especialidad

9 |Otras que le asigne su jefe de la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

|COORDINACIONES PRINCIPALES i

Coordinaciones Internas : T e T e
Con el jefe de la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Santa Rosa.

Coordinaciones Externas - -

Con los usuarios y departamentos /Oficinas y servicios al que pertenecen

[FORMACION ACADEMICA'

) .',Se_r"equlere S

‘Al Edrm?cién Académica = : :B.} Grado(s)/situaciénacadémica y estudios requ_eri@qs_ para el puesto - Coleglatura?

Incumpleta  Completa DEgresado(a] Si D Ho

. Titulado en la carrera universitaria de
Secundaria |:| l:laachllter

.. D.} LRequiers habilitacion |
Medicina Humana. } LReq e :

_profeslnnal?-

TEtqu/ Licenciatura

Técnica Basica :I

0 L
0 o O

o [
(16 2 afios) .
Maestria
. ) 'E) éReguiere SERUMST ' 1
Técnica Superior D ngresudo D Fitulada ’ H :
(3 4 4 afios} ’

DDnctorado st D N
DEQYESGO'O DTituiudn F..)eRequIereReg!stro .

Y Nac. de Especilaista?

2
: 4
H i

H

Universitario I::‘

Uie, MERVINMEDE]
cise

Jeha e 13 Unidiae Funpmal g

* 8658
Seneriad] y Saled #n ol Trabage




D Egresado D Titulade

|cONOCIMIENTOS :

A) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el pueste {No requieren documentocion sustentaria)

Experiencia en atencidn de establecimientos de salud de hasta tercer nivel

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

MNota : Cada curso de especiciizacion deben tener ne menos de 12 horas de capac;tacton y los d!p.’omados no menos de 90 horas,

indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos en Satud Ocupacional y/o afines de preferencia diplomados.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

“Nivel de dominio Nivel de dominio
-QFIMIATICA Naaplica Bésico 1§ Intermedio | Avanzade “IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedic | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA:

Experiencia general

Indique Iz cantidad tatal de afios de experiencia laboral; ya sea en &l sector piblico o privado.

* {n (01) afic en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel ménimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

DPracti:anm L—_lAuxiHaru ElAnalEsla;’ I:lE.upervimr,’

profesional Asistante Especlalista Coordinador

I:llefe de Area o

Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesta; ya sea en el sector publico o privado;

DGerente o Director

* Un {01} afio de experiencia en carges o funcienes similares en el sector publice o privado.

€.) En base a la experiencia reguerida para ef puesto {parte 8), marque si e5 & no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

|:| $i, el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico

* En coso qie sf se requiera experiencia en el sector ptblica, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/e funclones equivalentes,

E NG, e puesto na requiere contor can experiencia en el sector pidblico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aige odicienal paro el puesta.

Conocimiento er: Ofimatica, redaccion de infermes v planes de trabajo

HABILIDADES O COMPETENGIAS

* Compromise

* Grientacidn a resultados

* Trabajo en equipo y bajo presion

* Liderazgo orientades al logro de objetivos institucionales

* Capacidad de organizacion y planificacion
* Integridad

* Orientacion al usuario

* Capacidad de analisis e innovacién
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