ot
sk Satts Roca

IntComech the S

..
(recation, o Wasciva

=S

CIEIE=

O RAMOS LOPEZ

C.O.R. 7674 RNE : 1474

lafe det Departamento de Odonioestomaiologha
w

cD.

Orgéno: |DEFARTAMENTC DE ODONTOESTOMATOLOGIA

Unidad Orgénica: |DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

Cargo Clasificado : Servidor Publico - Apoyo
Cédigo del Cargo Ciasificado ¢ SP-AP
Nombre del Puesto : Tecnicofa Dental

Dependencia Jerdrquica Lineal : |JEFE DE DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

Dependencia Jerdrquica funcional : |NO APLICA

Puestos gue supervisa : {NO APLICA

Brindar apoyo como personal técnico al odontélogo Radidlogo Bucal y Maxilofacial en atencién al paciente,

Apoyo como personal técnice al odontélogo Radiélogo Bucal y Maxilofacial en atencién al paciente para la toma radiogréflca ¥
otras actividades propias de apoyo a esta especialidad odontolégica.

2 |Orientacién al paciente de fa especialidad de Radiologia Bucal y Maxilofacial.

radiclogicos.

Apoyo a la especialidad odontoldgica de Radiologia Bucal y Maxilofacial en la elaboracion de indicadores y archivo de informes

Maxilofacial.

Otras funciones gue asigne el jefe de Departamento orientadas al apoyo a Ja especialidad odontoldgica de Radiclogia Bucal y

l-ln-

CapMlinaciones internas |,

Muanos dentistas , personal asxstente dental y tecmco aststenmal .

SASC

Coordiniaciones Eiternas /07

NO APLICA.

A i) Formamon Académtca _ g i :

'8.) Gradols)/situacion acadé

_u:a y astudios requeudos para el puest '

_C) ise requlere
‘Coleglatina?

Icompleta  Completa DEgreSadO(a)

DSecundaria EI D DBachilier

Titulado en carreras tecnicas de Protesis
Dental o carreras tecnicas afines al
OFEano y cargo.

Eﬂtulo/ Licenciatura
D‘Fécmca Basica D D

{162 afios) ,
DMaestrla

ETé:n[ca Superfor D E : I::I Fgresado l:l Titulado
{3 6 4 afios} H

D) &Requtere hahllkatién ;
:pru_fes_mna_l_? :

] [

€ 2Requldre SERUMS? 5
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Nac. de Especilaistat -
l ' ’T[tuladeﬁegundaEspucial[daﬁ

e
I:l Egresado D'ﬁtumdo

EUniversitaria D D

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) ;

CURSO DE SEGURIDAD RADIOLOGICA,

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso de especrahzacnon deben tener no menos de 12 horas de capac:tacton y .'os djplomados no mernios de 90 homs
tndigue los cursos y/o: programas ‘de especzalizaclén requerldos' it B s TERR e R P
1.- CURSO DE AUXILIAR EN RADIDLOGIA . 2.- LICENCIA INDIVIDUAL OTAN IPEN COMO OPERADCR EN DIAGNOST&CO DENTAL CON RAYOS X
VIGENTE. 3.- CERTIFICACION DE CURSO ANUAL (12 MESES} DE FQRMAC #ON DE ASISTENTE DENTAL.

C.) Conocimientos de Dflmatica e ldiomas.

vaeldedomlmo ey
Noapuca ~Basica | Intermedio Avaniado IDIOMAS Nuah_l[ca 'Bsico. | ‘Intermedio | Avanzade
X Inglés
X
X

Experienma generai
Indigue la cantidad totat de anos de experiencia laboral; yz sea en &l sector publico o privado.

l‘TUn (01) afio en el secter publico y/o privado. J

Experiencia especiﬂca
A.) Marque el pivel minimo de Questo que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante DAuxHiar o :lAna ista / DSupemsor/ Dlefe de Arez o DGerente o Director

profesional Asistente Especialista Loordinador Dpto

8.} indique &l tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

* {Jn {01) afic de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

C.} En base a ia experiencia requerida para el puesto (parte 8}, margque st 85 0 No necesasio contar con experiencia en el Sectar Pablico:

5f, ef puesto reguiere contar con experiencia en el sector publica l:' NG, el puesto no requiere contor con experfencia en el sector publico.

* Fn caso que st se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo te experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minimo de un afio como técnico auxiliar en Radiologia Bucal y Maxilofacial.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en case existiera olge adicional para el puesta.

* Compromiso Capacidad de crganizacion y planificacidn

* Orientacion a resultados * Integridad
* Trabajo en equipo * Orientacion al usuario
* Liderazgo ~ *Capacidad de andlisis e innovacién
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