IDENTIFICAQION DEL PLESTO

Organo: [DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

Unidad Crganica: [DEPARTAMENTO DE QDONTOESTOMATCLOGIA

Cargo Clasificado : servidor Publico - Apoyo
Codigo del Cargo Clasificado ¢ SP-AP '
Nombre del Puesto: Tecnico/a Asistencial

Dependencia Jerdrquica Lineal 1 JJEFE DE DEPARTAMENTO DE CDONTOESTOMATOLOGIA

Dependencia Jerirauica funcional ; [NO APLICA

Puestos que supervisa : [NG APLICA

VISON BELPUESTO. R O SR —

Brindar apoyo al profesignal odontdlogo en su atencion al paciente v realizar funclones propias del personal técnico de enfermeris |
tante en odontologla Consulta Externa como en actividadeds adonteldgicas en hospitalizacion y Centro Quirdrgito.

FUNCIONES DEL PUESTO -+ o i i

Apcyo coma Téchico de Enfermeria al odontdloge especiatista en Cirugla Bucsl y Maxilofacial u Odontopedialra en g atencidn a
1 |pacientes da patclogia bucal compleja de manejo espedializado, Incluldos registros en formatos adontoldgices que se le soliciten,
dentro de fas actividades propias del personal técnice.

Apoyo a los odoatdlogos de tods especialidad en a atencion a pacientes, incluidos registros en formates odontoldgicos que s¢ e
soliciten, dentro de las actividades propias del personal téenico,

3 |Procesamiento integral de insumos e instrumental para fa atencidn odonolégica a pacientes.

4 |Apcyo a trdmites hospitalarios de hospitalizacion y otres para Iz stencidn de pacientes odontoldgicos.

5 |Bicseguridad de todo el entorno de |s atencién odontoldgica, incluldo equipos, unidades dentales, superficies, v atros.

Crigntacién al paciente, toma de funciones vitales, supervisién de evolucién { prueba de descarte alérgico , recuperzcion SOF, entre
otros), segdn perfil de formacion.

7 linventarios de instrumental, insumos, equipos, y otros del Departamento segln se e solicite.

Cumplir tas drdenes e indicaciones que le brinde |z Coordinadora de! persanal Téenico v Auxiliar de Odaontologia designado (a) por la
Jefatura de Departamento.

9 |Coordinaciones con Central de Esterilizacién.

10 [Otras funciones gue asigne Ia Jefatura de Departamento acorde ¢on su perfil-de formacidn y de puesto de asistencia dental.
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ICO_O_ﬁDiNAC_iONES PRINCIPALES -0

Coordinaciones Intérnas . - . S ST T G S P : :
CIRUIANOS DENTISTAS, COORDINADORA DE PERSONAL TECNICO ¥ AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO, PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR DEL
DEPARTAMENTO, PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL DEPARTAMENTO,

Coordindciones Externas

NO APLICA,

[FORMACION ACADEMIEA -

A} Forfnacidn Acadimica S0 B Gradols)/siuation acadéniica y estudios réquarides parg 8l puesto if)liéi]e 'eq.'f““"
) R : R L T Y B olegistura :

Incompivts  Complets e DEgresadc(a}

Secundarla Bachifer
D D D ‘ f:] Titulado en carrers tecnica de salud.

S jTitule/ Licendiatura

{9.) iRéquiere habilitacién
rnfasional?

DTécnicaEésl:a l:] E:]
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AJ Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No requieren documentocidn sustentaria) :

1.- ATENCION Al PACIENTE ODONTOLOGICO EN SUS DIVERSAS ESPECIALIDADES. / 2.- TITULADO {A} DE CARRERA TECNICA DE TECNICO DE
ENFERMERIA 0 ENFERMERIA TECNICA.

B.) Programas da especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso de especmhzacmn deben tener no menos de 12 horos de. capacitac;on v ios arp!omados no menes de S0 horos.
indigue los cursos ¥/ programas de especializacidn requerigos::

CURSO GE ACTUALIZACION COMO TECNICO DE ENFERMERIA o ENFERMERIA TECNICA PARA E£L CASO DE POSTULANTES CON TIEMPO
DESDE TITULACION MAYOR A 8 AROS,

C.} Conocimientos de Gfimética a Idiomas.

B Nive! de dominio i ‘Nivelde dominio
OFIMATICA ; Ho apliza sdsice | Intérmedle } Avanzado . ]BiOMAS" Ne aplica B3sico Intermedio § Avanzada
Word X Inglés
Excel X
Powerpaint . T N oo
|EXPERIENCIA
‘Expertendia general

Indigue la cantidad total de afios de expertencia laboral; ya sea en ef sector pldblico a privado.

l* Un {01} afio en el sector publico yv/o privado.

Exper:enzaa Espemf‘ca e

A) Marque el nivel minime de puesto que se requiere comp experiencia; ya sea en el sector gifbiico o privado!

DPmciicanm i:lﬁmx?\iar o Dﬁmalista," Dsupcnfimrf I:llefe de Area o I:]Gercnte o Diregtor
profesional Aslstente i

Especlalista " Covrdirador Coto

B.) indique &l tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:

i“ Un 01} afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publice ¢ privade.

{.} En base a la experientia requerida para el puesto {parte BY, margue 3i es 0 110 necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Dsf, &l puesto requiers cantar ton experlencic en el sector puliice NO, el puasto no requlera cantor con expariencia en el sectar piiblico.

# En coso que sl se requiera experiericia en el sector publico, indigue el tiempo de experizncia en &l puesto y/a funciones equivalentes.

? Mencione otros ¢spettos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adiciono! para ! puesto,

1.- CURSOS DE TECNICC-DE ENFERMERIA HOSPITALARIO 2.- DISPONIBILIDAD DE ADECUACION A HORARIOS DEL HOSPITAL. 3.- DESEABLE
ESTUDIOS EN ASISTENCIA DENTAL. 4.- DESEABLE EXPERIENCIA EN ASISTENCIA DENTAL.

HABIIDADES © COMPETENCIAS - oo 7 -
* Compromiso

* Orientacian a resuitados

* Trabajo en 2quipo

* Liderazeo

* Capacidad de organfzacién y planificacion
*integridad

* Qrientacion al usuario

* Capacidad de andlisis e innovacion

Pégina2de2




