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v HOSPITAL
f SANTA ROSA
PUEBLO LIBRE

BASES DEL CONCURSO ABIERTO PARA CONTRATOS POR REEMPLAZO DE PLAZAS
VACANTES — DECRETO LEGISLATIVO N°276 DEL HOSPITAL SANRA ROSA 2023

ENTIDAD CONVOCANTE
Hospital Sania Rosa.
OBJETIVO

Contratar personal bajo la modalidad de Contrato por Reemplazo (Plazo Fijo) bajo el
Regimen del Decreto Legislative N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Adminfstrativa y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-80-PCM, en concordancia con la
Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, y de acuerdo
al procedimiento establecido para concursos abiertos segun el Reglamento General de
Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud, aprobado por
Resolucion Ministerial N® 453-86-SA/DM, v sus disposiciones complementarias; a fin de
contar con profesionales, tecnicos y auxliares asistenciales y administrativos, para
fortalecer y reforzar la calidad de los servicios de atencién en el Hospital Santa Rosa.

BASE LEGAL

+ Constitucidn Politica del Peru.

« Ley N” 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

+ Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

* Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

» Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

» Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

» Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria Generalde la Republica.

* lLey N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

+ Ley N°® 29248, Ley del Servicio Militar.

« Ley N° 26771, Ley de Nepotismo.

+ Ley N° 27444, |.ey de procedimiento Administrativo General.

+ Ley N° 26842, Ley General de Salud.

« Ley N°® 27657, Ley del Ministerio de Salud.

+ Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectoradel Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

+ Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

» Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de |la Carrera Administrativa.

+ Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, Reglamento General de Provision de
Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud, y sus
disposiciones complementarias.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la

“Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades

publicas, aplicable aregimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

Las demas disposiciones gque resulten aplicables y complementarias.
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4, PLAZAS SOMETIDAS A CONCURSO

DEPARTAMENTO DE
1| ps-o1 ANESTESIOLOGIA Y MEDICO MC-1 1 $/6,552.84
CENTRO QUIRURGICO

DEPARTAMENTO DE

2 PS - 02 CIRUGIA MEDICO ESPECIALISTA MC-1 1 S/ 7,452.84

(;/7;!/ 3 PS - 03 DEPEASJ?R“:AEENRTIS DE AUXILIAR ASISTENCIAL SAF 1 S/ 2,665.30
4 PS - 04 DEP?g:?R“fAEENRTS DE _ ENFERMERA/O ENF-10 1 S/ 4,510.10
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5‘*’““% o1 ps-0s DEPAFITD\T[?[\:/I:CI\&O DE | TECNICO Er~: FARMACIA - 5/ 2.726.69
- DEPAFR;\TQ\II\;E;CI\:;O DE | TECNICO EI\: FARMACIA - 2 5/ 2,726.69

bs 06 DEPAFF;TRAI\[;I/I:SE\O DE | TECNICO El\f FARMACIA STE 5/ 2,726.59
T e B T I

DEPARTAMENTO DE
PS-08 GINECO OBSTETRICIA MEDICO ESPECIALISTA MC-1 S/ 7,452.84

DEPARTAMENTO DE
- ECIALISTA -1 5/ 7,452.84
PS-08 GINECO OBSTETRICIA MEDICO ESPEC Mc /7,

DEPARTAMENTO DE
PS - 08 GINECO OBSTETRICIA MEDICO ESPECIALISTA MC-1 S/ 7,452.84

DEPARTAMENTO DE
- - 2.84
PS - 08 GINECO OBSTETRICIA MEDICO ESPECIALISTA MC-1 s/ 7,45

DEPARTAMENTC DE
20 PS-09 GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA 0Bs-1 1 5/ 4,510.10

DEPARTAMENTO DE
; D - S/6,552.84
21 PS-10 MEDICINA MEDICO MC-1 1 /6,
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DEPARTAMENTO DE
2| ps-11 EDICINA MEDICO ESPECIALISTA | MC-1 5/ 7,452.84
DEPARTAMENTO DE
23] ps-11 EDICINA MEDICO ESPECIALISTA | MC-1 S/ 7,452.84
DEPARTAMENTO DE
24 | PS-11 EDICINA MEDICO ESPECIALISTA | MC-1 S/ 7,452.84
TECNOLOGO MEDICO
25| ps-12 DEPA;L%?@?SEO DE EN TERAPIA FISICA Y TM-1 5/ 4,510.10
REHABILITACION
DEPARTAMENTO DE
26| PS-13 | s roloca| | ODONTOLOGO Dl S/ 4,510.10
DEPARTAMENTO DE
27| Pps-14 PATOLOGIA CLINICAY | MEDICO ESPECIALISTA | MC-1 S/ 7,452.84
ANATOMIA PATOLOGICA
DEPARTAMENTO DE
28| Ps-14 PATOLOGIA CLINICAY | MEDICO ESPECIALISTA | MC-1 S/ 7,452.84
ANATOMIA PATOLOGICA
DEPARTAMENTO DE
2 - - .
9| ps-15 DEDIATRIA MEDICO ESPECIALISTA | MC-1 S/ 7,452.84
DEPARTAMENTO DE
30| PS-16 ICOLOGIA TECNICO ASISTENCIAL STF $/2,726.69
OFICINA DE
31| PS-17 ADMINISTRACION DF PR%S;EQFSJ; s STF S/ 2,438.75
RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE
32| pS5-18 ADMINISTRACION DE ADM;FI\EIEICS?:;&C;N o STF 5/2,438.75
RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE
33| ps-18 ADMINISTRACION DE ADMTJESE?IL?A?{EV o STF 5/ 2,438.75
RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE
34| Ps-18 ADMINISTRACION DE ADME@&%N ol STF S/ 2,438.75
RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE
35| ps-19 ADMINISTRACION DE | TRABAIADOR SOCIAL oPS-| 5/ 4,510.10
RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE APOYO A LA
TECNICO
36| Ps-20 DOCENCIA E STF S/ 2,438.75
NVESTIGACION ADMINISTRATIVO |
ASISTENTE
37 | ps-21 OFICINADE ECONOMIA | /P SAF 5/2,423.12
OFICINA DE
38 | PS-22 | EPIDEMIOLOGIA Y SALUD TECES;E’S?;TL’?R'O STF $/2,726.69
AMBIENTAL
OFICINA DE ESTADISTICA E TECNICO
39 P23 INFORMATICA ADMINISTRATIVO | STF S/ 2,438.75
OFICINA DE ESTADISTICA E TECNICO
40 Ps-23 INFORMATICA ADMINISTRATIVO | ST 5/ 2,438.75
OFICINA DE ESTADISTICA E
41| PS-24 FORMATIC TECNICO ASISTENCIAL STF S/ 2,726.69
TECNICO
2 -2 o L 2,438.
4 Ps 5 om;pr g/ OGISTICA | o) STF 5/ 2,438.75
) ;,/ \‘ ;, ¥ i
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TECNICO
PS-26 OFICINA DE SEGUROS ADMINISTRATIVO 1 STF 1 S/ 2,438.75
OFICINA DE SERVICIOS
PS - 27 GENERALES Y ASlSSTEEINR-EE';IE;\TCO STF 1 s/ 2,438.75
MANTENIMIENTO
OFICINA DE SERVICIOS
PS - 28 GENERALES Y AUXILIAR ASISTENCIAL SAF 1 S/ 2,665.30
MANTENIMIENTO
OFiCINA DE SERVICIOS
PS-29 GENERALES Y TECNICO ASISTENCIAL STF 1 5/2,726.69
MANTENIMIENTO

REQUISITOS MINIMOS

Para ser considerados en el presente concurso, los postulantes deberan cumplir con
presentar los siguientes requisitos minimos, sin perjuicio de los demas requisitos especificos
de acuerdo a la naturaieza de la plaza vacante:

B =

Solicitud de Inscripcion, segun ANEXO N° 01.
Copia legible def DNI vigente. (Por ambos lados)
Declaracién Jurada, segin ANEXO N° 02.
Curriculo Vitae descriptivo, segin ANEXO N° 03, que acredite el cumplimiento

de los requisitos sefialados en el Perfil del Puesto. El postulante debe firmar
cada pagina del curriculo vitae, el mismo que tiene caracter de DECLARACION
JURADA para todos los efectos legales.
5. Adicionalmente:

a. En el caso de los profesionales de la salud, debe estar habilitado en el

colegio profesional respectivo. Asimismo, debe adjuntar la copia simple de la
resolucién detérmino del SERUMS.

. En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas, debe sustentar con copia

simpledel documento oficial expedido por la autoridad competente.

Discapacidad emitide por CONADIS.

. En caso de ser persona con discapacidad, debe adjuntar el Certificado de

. En caso de ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia

de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la
Ley N°27674, debe adjuntar el documento oficial emitido por Instituto Peruano

del Deporte (IPD).

Ademas de los requisitos establecidos en los numerales precedentes, el postulante debera
presentar las exigencias que se detallan en los perfiles de puesto de cada plaza concursada
(ANEXO N° 04},

La Oficina de Administracion de Recursos Humanos del Hospital Santa Rosa, fiene
competencia para realizar la verificacidn posterior de la autenticidad de todos los
documentes presentados.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

: g e e e | AREA
R ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
S RESPONSABLE
Aprobamon de Bases por ia Com|S|on de 27/11/2023 Comisién de
Concurso. Concurso
V . 7/ 5/ 95 ;g } e /
/ ——F ; e ;
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Publicacion de convocatoria en el portal
webTalento Perd - SERVIR vy portal web
del Hospital Santa Rosa

Del 29/11/2022 al
1411212022

Comision de
Concurso y Oficina
de Administracion

de Recursos

Humanocs

Recepcmn de expedlentes:
Horario: De 08:00 a 16:00 Hrs

. . 15/12/2022 Unidad de Tramite
Lugar: Mesa de Partes del Hospital Santa Documentario
| | SELECCIO
Evaluacion de Expedientes 16/12/2022 y Comision de
18/12/2022 Concurso
Publicacion de postulantes Aptos en el Comision de
portal institucional 1912/2022 Concurso
Publicacion de horario y lugar del examen Oficina de
de conocimientos en et portal 19/12/2022 Estadistica e
institucional Informatica
zvaluacion de Conocimientos Comisién de
Lugar: Hospital Santa Rosa 20/12/2022 Concurso
Publicacion de resultados de |a Oficina de
fzvaluacion de Conocimientos en el 20/12/2022 Estadistica e
portal institucional Informatica
Publicacion de horario de la entrevista Oficina de
personal de acuerdo al puesto en el 20/12/2022 Estadistica e
portal institucional Informatica
Entrevista Personal 21/12/22 y Comision de
Lugar: Hospital Santa Rosa 291212022 Concurso
Publicacion de cuadro de Méritos en el 99/12/2022 Eg)tggig,?igaee
portal institucional Informatica
Presentacion de reclamos Unidad de Trami
Hora: De 8:00 a 13:00 Hrs - Lugar: Mesa nidad de Tramite
de Partes J 2711212022 Documentario
Comisién de
Absolucion de reclamos 28/12/2022 Concurso
Publicacion de Resultados Finales Ofu’:ln_a de
en el portal institucional 28/12/2022 Estadistica e
Informatica
Oficina de
Adjudicacion de la plaza 28/12/2022 Administracion de

Recursos Humanoes

PROCESOC DEL. CONCURSO

7.1. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

La convocatoria para el concurso publico de provision de plazas vacanfes en ia
modalidad de contrato-a*f’lazo Fijo es publicada en el portal Talento Pertl de SERVIR;
ast como en el portay/\./v\,r del Hospital Santa Rosa (hitps:{fwww.gob.pefhsr) en la fecha
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7.3.

fosphal Santa Hota % LIOSPITAL
e SANTA HOSA
PUEBLO LIBRE

consignada en el cronograma de actividades, incluyendo en este Ultime, la publicacion
de las Bases Administrativas del Concursa,

CONDICIONES DEL POSTULANTE:

En el presente Concurso podran patticipar:

e Personal def Sector Plblico a nivel Nacional, bajo cualquier modalidad contractual.

« Plblico en general y ex servidores que no tengan impedimento alguno para
contratar con el Estado.

PRESENTACION DE EXPEDIENTES:

Los postulantes presentaran sus expedientes en Mesa de Partes del Hospital Santa
Rosa, sita en la Av. Bolivar s/n Cuadra 08 — Pueblo Libre,en el horario de 08:00 a 16:00
horas, en la fecha establecida en el cronograma de actividades.

La documentacién que presente o deje de presentar el postulante, asi como la
conformidad del llenado de los formatos, es de su exclusiva responsabilidad. El
personal que recepciona los expedientes, no esta facultado ni obligado a revisar los
mismos al momento de su entrega, siendo la Comision, quien evaluara el cumplimiento
de requisitos minimos para continuar en el concurso.

El expediente debe ser foliado en orden correlativo empezando por la ultima hoja conel
ndmero uno, hacia delante; y todas las hojas sin excepcidn, deben estar firmadas por
el postulante. El expediente debe ser presentado en sobre cerrado, con el siguiente
rotulo:

Seficr Presidente
Comision de Concurso Abierto - Haspital Santa Rosa
Presente.-

Apellidos y Nombres del postulante {letra de imprenta y legible):

Nimerode DN ..o
Numero de Celular; ........coooiiiiec
Correo  electronico:

Nombre del puesto a postular ...
Codigo de Perfil de Puesto: .....................
N°® de folios del expediente: ....................

FeCna: o o e e

e
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7.4. ETAPAS DE SELECCION:

El concurso comprendera los siguientes factores de seleccion: declaratoria de aptos,
evaluacion de conocimientos, evaluacion curricular y entrevista personal, de acuerdo a
los puntajes y ponderacion que se detalla a continuacion, correspondiente a cada grupo
ocupacional:

COEFICIENTE

e Evaluacion de Conocimientos
4

0.5
i,,; g Evaluacion Curricular 0.2
' Entrevista Personal

30% 0.3

7.4.1. Declaratoria de Aptos:

Es la etapa inicial del proceso y comprende a la evaluacion que realiza fa
Comision, respecto al cumplimiento de fos requisitos minimos y del perfil de
puesto por parte del postulante, requisitos que son de cumplimiento cobligatorioy
que permitird al postutante seguir en carrera y pasar a la siguiente etapa del
proceso. Esta etapa tiene caracter eliminatorio.

7.4.2. Evaluacion de Conocimientos:

Esta etapa permitira establecer si el postulante cumple con las competencias
exigidas para ocupar el puesto. La evaluacién de conocimientos representa el
50% del puntaje total, pudiendo puntuarse de cerc (0) hasta cien (100} puntos
como maximo. Esta evaluacion serd presencial y tendrd caracter
eliminatorio, teniendo como nota minima aprobatoria cincuenta y cinco puntos
{55/100).

La Comision, en base a los requisitos de la plaza vacante, elaborara el
cuestionario de preguntas, a partir de las pruebas que remitan las Enfidades
competentes a las cuales se les solicite, adoptando las medidas de seguridad

respectivas.
AT e, e . . e
7 i La Comisién en pleno verificara la presencia de los legitimos postulantes, cuyo
)Z/f unico medio de verificacion sera su Documento Nacional de Identidad (DNI).

7.4.3. Evaluacion Curricular:

En esta efapa se evaluaran a aquellos postulantes que hayan aprobado el
examen de conocimientos, considerando como factores de evaluacion a la
formacion académica, capacitacion, méritos, docencia, produccion cientifica,

N ?fa;;_ experiencia laboral, seglin sea el caso y de acuerdo a los formatos establecidos
\{%%% por la Comisién. La evaluacidn curricular representa el 20% del puntaje total,
i pudiendo puntuarse de cero (0) hasta cien (100) puntos como maximo.

Los requisifos establecidos en el perfil de puestoc deben estar acreditados
documentariamente y no se aceptara declaraciones juradas de dominio o
conocimiento. No se considera como experiencia laboral las practicas pre-
profesionales. La experiencia labora/l, o profesional debe estar relacionada al
perfil del puesto y se acrechta cof cirtificado, constancia o confralos de trabajo
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y/o resoluciones de contratos, los cuales deben consignar el periodo, es decir, la
fecha de inicio y fecha de término o el tiempo en afios y/o meses de la labor
realizada, el logo de la institucién y suscrito por la persona competente.

7.4.4. Entrevista Personal:

Constituye la Ultima etapa del proceso en donde la Comisién busca explorar el
perfil de cada postulante con el perfil del puesto al que postula, buscando en su
personalidad, conocimientos generales (no se trata de un examen de
conocimientos, sino de medir sus aptitudes y conocimientos, experiencia, rasgos
de caracter, aspiraciones e intereses, enire otros aspectos).

La entrevista personal representa el 30% del puntaje total, pudiendo puntuarse
de cero (0) hasta cien (100} puntos como maximo.

7.5. DECLARACION DE GANADORES:

La Comision declarara como ganadores del concurso para ocupar las plazas vacantes,
a los postulantes que en estricto orden de mérito obtengan los mas altos puntajes,
considerandose como nota minima aprobatoria sesenta {60) puntos. La nota final de
cada postulante se chtendra multiplicando |la nofa que obtenga sucesivamente en cada
etapa de evaluacién por los respectivos coeficientes de ponderacion y sumando los
productos obtenidos.

Los postulantes gue no alcancen una vacante, integraran una Lista de Elegibles en
s estricto orden de merito, cuya vigencia sera de seis (06) meses.

/
\\ 7.6. DE LAS BONIFICACIONES:
7.6.1. Licenciado de las Fuerzas Armadas:

En el caso que el postulante haya superado las etapas antes indicadas y gue
acredite en su curriculum vitae, mediante copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente, su condicidn personal de Licenciado de las
Fuerzas Armadas; recibira una bonificacion del 10%, las cuales seran asignadas
al puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el
proceso de seleccion.

7.6.2. Persona con Discapacidad:

tos postulantes con discapacidad debidamente acreditadoes por el CONADIS en
su curriculum vitae y que hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran
adicionalmente una bonificacion especial del 15% del puntaje total obtenido.

7.6.3. Deportista Calificados de Alto Nivel: -

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel deacuerdo d"
a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento B
de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de |a evaluacion curricuiar, siempre y cuando .
haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al
momento de postulacién dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con >
el documento oficial emitide por Institutc Peruano del Deporte (IPD). Dicha
honificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido en el siguiente cuadro:

/ 5,
Mw / T —— ;’
T 9 / 95 {
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Deportistas que hayan participado e Juegos Olimpicos
Nivel1 | y/o Campeonatos Mundiales y se ubiguen en los cinco
primeros puestos, o hayan establecidos record o
marcas climpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participade en los Juegos
Nivel2 | Deportivos Panamericanos  y/o  Campeonatos 0

) : 16%
Federados Panamericanos y se ubiguen en los ires
primeros lugares ¢ gue establezcan record ¢ marcas

20%

sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos
Nivel3 | Deportivos  Sudamericanos y/o  Campeonatos 12%

Federados Sudamericanos y haya obtenido medallas
de oro y/o plata o gue establezcan récord o marcas
bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivei4 | Juegos Deportivos Sudamericanos y/o participado en
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas
de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de ronce en

8%

Nivel5 : . ;
Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido record o 4%
marcas nacionales.
w
\ 7.7. Consideraciones Adicionales:
",
N

e El concurso se desarrollard conforme a los principios de legalidad,
veracidad, economia procesal, transparencia, acceso a la informacion,
{bu;j publicidad e igualdad.

’ « Elpostulante inscrito acepta las Bases Administrativas en todes sus extremos,
{ no pudiendo observar las mismas, en su forma ni contenido, sino en tanto Ia

Comisidn no haya advertidoo velado por su estricto cumplimiento.
« Para la inscripcion, seran aceptados copias folostaticas simples de los
documentosa entregar, en caso de resultar ganadores del concurso, dichos
documentos deberan ser autenticados por el Fedatario del Hospital Santa

; Rosa.
7y i « Los documentos solo podran ser recibidos dentro del plazo establecido en
A el cronograma de actividades. Vencido este plazo, esta prohibido agregar

y/o modificar documento alguno, bajo responsabilidad.

» La Comision encargada podra separar en cualquier etapa del proceso, a los

ﬁ(g"*“ postulantes que incurrieran en alguna falta de las normas establecidas,
fraude, falsificacién y/o adulteracion de documentos y de la base legal de
estas Bases.

« El Resultado Final del Proceso de Seleccion se publicara en la pagina web
del Hospital Santa Rosa, segtin cronograma de actividades establecido.

o De existir empate en los puntajes finales, se establecera la prelacion
dandose prioridad a los gue tengan mayor tiempo de experiencia laboral. De
persistir la situacion de empate, se optara por la fecha de expedicion mas /;

NN antigua del titulo profesional universitari/g__.
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e Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacion de las Bases o su
interpretacion, o aquellos aspectos o circunstancias no contempladas, seran
resueltas por el pleno de la Comision, dejando sentada en actas la decision
que se tome al respecto. Las decisiones de la Comision se toman por
UNANIMIDAD o por MAYORIA, dejando sentada en acta la decision de los
miembros. No se acepta la abstencidn de la decisién de voto, sino
debidamente sustentada.







