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GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratacion de:

MEDICO ESPECIALISTA EN

SANTA ROLA
pUEBLO UTane

R R L T

1 001826 PS-01 DEPARTAMENTO DE CIRUGIA TRAUMATOLOGIAY 1
CRTGPEDIA
DEPARTAMENTC DE DIAGNCGSTICO POR TECNOLOGO MEDICO EN
: volssl P>-02 IMAGENES RADICLOGIA 1
3 001600 PS5-03 DEPARTAMENTO DE FARMACIA QUIMICO FARMACEUTICO 1
MEDICO ESPECIALISTA EN
4 001806 -
0 P5-04 DEPARTAMENTO DE MEDICINA GASTROENTEROLOGIA 1
DEPARTANMENTO DE PATOLOGIA CLINICAY | TECNOLOGO MEDICO EN LAB.
5 001506 PS-05 ANATOMIA PATOLOGICA / SERVICIO DE CLINICO Y ANATOMIA 1
ANATOMIA PATOLOGICA PATOLOGICA
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y
6 001489 P5-06 ANATOMIA PATOLOGICA / SERVICIO DE TECNICO EN LABORATORIO 1
ANATOMIA PATOLOGICA
DEPARTAMENTO DE PATCLOGIA CLINICAY | TECNOLOGO MEDICO EN LAB.
7 001799 PS-07 ANATOMIA PATOLOGICA / SERVICIO DE CLINICO Y ANATOMIA 1
PATOLOGIA CUNICA PATOLOGICA
DEPARTAMENTO DE PATCLOGIA CLINICA Y
8 001490 P5-08 ANATOMIA PATOLOGICA / SERVICIC DE TECNICO EN LABORATORIC 1
PATOLOGIA CLINICA
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA'Y
9 001486 PS-09 ANATOMIA PATOLOGICA / SERVICIC DE TECNICO EN LABORATORIC
BANCO DE SANGRE
2
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICAY
TECNICO ESPECIALIZADO EN
10 | 001774 PS-09 ANATOMIA PATOLOGICA / SERVICIO DE LABCRATORIO CLINICO
BANCO DE SANGRE
11 | 001747 PS-10 DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA MEDICO PEDIATRA 1
12 | 001666 PS-11 DEPARTAMENTC BE PSICOLOGIA PSICOLOGO 1
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAY
13 | 001748 P5-12 CUIDADGS CRITICOS MERICO INTENSIVISTA 1
14 | 001827 PS-13 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ENFERMERA/C 1
15 1 001818 PS-14 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA
2
i6 | 001730 ps-14 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y
17 | 001726 PS-15 DIETETICA MUTRICIONISTA ,
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y
18 | 001633 PS-15 DIETETICA NUTRICIONISTA
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y
15 | 001646 PS-16 DIETETICA TECNICO EN NUTRICION 1
20 | 001519 P5-17 DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL ASISTENTE SOCIAL 1

TOTAL

20
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. Area usuaria

Departamento de Cirugia,

Departamento de Diagndstico por imagenes
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos.
Departamento de Enfermeria.

Departamento de Farmacia.

Departamento de Medicina.

Departamento de Patologia Clinica y Anatomia. Patologica.
Departamento de Pediatria.

Departamento de Psicologia.

Departamento de Nutricién y Dietetica
Departamento de Servicio Sccial

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Administracion de Recursos Humanos.

Base Legal

a.

b.

O

o3

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y demas
madificatorias.

. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen

Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otarga derechos laborales.

. Decreto Supremo N° 311-2022-EF, que aprueba el incremento mensual de

los servidores, directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos
Legislativos N° 728 y N° 1057, asi como de las Leyes N° 30057, N® 20709 y
N° 28091, y dicta criterios y disposiciones necesarias para su implementacion.
Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Phblica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por
el Decreto Legislativo N° 1417, que promueve Ia inclusion de las Personas
con Discapacidad.

Ley. N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa. ‘

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualguier modalidad contractual; y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

.Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial

de Contratacion Administrativa de Setvicios, Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM

Decreto Supremo N* 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29248, Ley del Servicio Militar.
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. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza

la aprobacién de fa Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestion del Proceso de Diseiio de Puestos y Formulacion del Manual de
Perfiles de Puestos-MPP”.

. Resolucion Ministerial N.° 763-2023-MINSA, que aprueba la Directiva

Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023 "Directiva Administrativa para el
Proceso de Seleccion y Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral

Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS en el Ministerio de
Sakud"

. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas

profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°
1401.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la

modificacion del articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010- SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
107-2011- SERVIR/PE.

. Las demds disposiciones gque resulten aplicables y complementarias.

PERFIL DEL. PUESTO:

Los requisitos establecidos para el perfil de puesto se encuentran detallados en los

Formatos de Perfil de Puesto {Ver Anexos)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

in los anexos se consigna la experiencia laboral de
acuerdo al perfil del puesto tipe (El SERUMS no es
considerado como experiencia laboral).

Competencias

En los anexos se consigna las competencias de
acuerdo al perfil del puesto tipo

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

En los anexos se consigna la formacion académica
requerida de acuerdo al perfil del puesto tipo, para el
caso de los profesionales de la salud, deberan
acreditar haber realizado SERUMS.

Cursos vyifo estudios de

especializacion

En los anexos se consigna los cursos de acuerdo al
perfil del puesto tipo (Cada curso debe tener no
menos de 12 horas de capacitacién y los estudios de
especializacion no menos de 90 horas).

Conocimientos para el puesto
ylo cargo:

No es necesario ACREDITARLO, udnicamente
DECLARAR

De acuerdo a lo solicitado, elfla postulante debe tener en cuenta las siguientes
especificaciones al suscribir el contrato:

A. Enlo que se refiere a la experiencia general y especifica, elfla postulante debe
acreditar con los certificados, constancias de trabajo, confratos, adendas,
resoluciones por designacion o similar, u otros documentos en los que se indigue
obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores y/o la
prestacion de servicios. En caso contrario, dichos documentos no se toman en
cuenta en la evaluacién respectiva.
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En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deben estar acompafadas
de las respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion
del servicio se efectiio a favor de la entidad emitidos por el organo de
administracion o el funcionario designado expresamente por la entidad. En caso
contrario, no son considerados para la contabilizacion de la experiencia (general
y/o especifica).

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, el
tiempo de experiencia general se contabiliza de la siguiente manera:

a) El tiempo de practicas pre-profesionales realizadas en instituciones publicas
o privadas por un periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiera
la condicion de egresado.

b) El tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24)
meses siguientes a la obtencién de la condicidn de egresado de la formacion
técnica o universitaria requerida.

¢) En ambos casos, la fecha de egreso del/la postulante debe estar registrado.
En caso contrario, la experiencia general se contabiliza desde la fecha de
obtencién det grado académico (bachiller), yfo titulo técnico o profesional
registrado, en ese orden.

El Servicio Civil de Graduandos {(SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo
de servicios prestados al Estado si se prestd durante el afio completo.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional
completa {solo secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se
considera cualquier experiencia laboral.

. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion.
Se pueden considerar cursos que tengan un minimo de ocho (08) horas; siempre
que sean organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas (MINSA, SERVIR, ENAP)

. Programas de especializacién y/o diplomados: Deben consignar aquelios
programas de especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de 80
horas. Se pueden considerar programas de especializacion o diplomados que
tengan una duracién mencr a noventa (20) horas, siempre que sean mayor o
igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicién de un ente rector, en el
marco de sus atribuciones normativas (MINSA, SERVIR, ENAP).

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos
deben indicar el nimero de horas lectivas, no siendo tomados-en cuenta sino
contienen dicha indicacion.

. SERUMS: E! Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una
accién complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito
para acceder a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener
naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracion no
se considerada como experiencia general o especifica para concursos publicos.
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E. Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica
de capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda
especializacion, por lo que su duracién no se considera como experiencia
general o especifica para concursos publicos.

F. Practica preprofesional y practica profesional: Ley N° 31396, que reconoce
las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral
y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

ML CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:
> (Segun descripcion en el Perfid de Puesto)

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto Hospital Santa Rosa — Pueblo Libre, Lima.
Tres (03) meses, desde la suscripcion del

Duracién del contrato contrato, can posibilidad de renovacion segun

disponibilidad presupuestal.
Se consigna la remuneracion de acuerdo al
perfil de puesto tipo, las cuales incluyen los

Remuneracion mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccidon aplicable at contratado bajo ests
modalidad.

El  horaric sera establecido por el
organo/unidad reqguirente segun la necesidad
de servicio v la modalidad de trabajo es
presencial.

Horario/Modalidad de Trabajo (*}

(*) Modalidad de trabajo
- Presencial: implica [a asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de
trabajo.

V. CRONOGRAWMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Publicacién y Difusién de la Convocatoria en el Portal Talento

Peril - SERVIR https://tatentaperu.servir.gob.pe/ Det 20 de
1 noviembre al 01 Comité de Seleccién
i
de diciembre del
Publicacidn y difusidon de Ia convocatoria en el Portal Web 2023.

Institucional del Hospital Santa Rosa https://www.hsr.gob.pe
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Recepcion de solicitudes de postulacidn, a través de mesa de

ial) en el horario de 08:00 a 13:00 h d 04y 05 de
5 partes {presencial) en el horario de 08:00 a 13; orasyde | .o bre del Postulante
14:00 a 16:00 horas. >073

"EVALUACION Y SELECCION -

Evaluacion de Ficha Resumen Curricular (Anexo N°05) can los

05, 06y 11 de

institucional.

3 R diciembre del Comité de Seleccion
documentos sustentatorios.
2023,
Resultado de Evaluacién de Ficha de Resumen Curricular 12 de diciembre L »
4 L. Comité de Seleccion
(Pagina web: https://www.hsr.gob.pe} del 2023,
Entrevista y Publicacién del resultado Final a través del Partal
Institucional en fa pagina web: hitps://www.hsr.pob.pe 13y 14 de
5 diciembre del Comité de Seleccion
*£| horario de |a entrevista serd publicado en la web 2023,

'SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO.

Det 15 al 21 de Oficina de
6 | Suscripcién det Contrate diciembre del Administracion de
2023, Recursos Humanos

Nota: Se podra adicionar la subetapa de Evaluacién Psicoldgica o Psicotécnica antes
de la Entrevista Final.

VL

RECEPCION DE SOLICITUDES DE POSTULACION

Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccion CAS deben
presentar su solicitud de postulacién en medio fisico (sobre cerrado)
debidamente foliado de atras hacia adelante, con la enumeracion indicada en la
parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo su contenido, tomando
conocimiente de la documentacion a presentar, segin lo establecido en las
presentes bases administrativas.

Asimismo, deberan rotular con letra LEGIBLE su expediente de postulacion de
la siguiente manera:
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ATENCION: COMITE DE SELECCION ENCARGADO DE LA
CONDUCCION DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS 2023

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNL: CELULAR:

CODIGO DE POSTULACION: PS N°

CARGO Y ORGANGC AL QUE POSTULA:

N° DE FOLIOS ADJUNTQS:

L.os/as postulantes deben presentar su solicitud de postuiacion a través de Mesa
de Partes del Hospital Santa Rosa (Av. Bolivar S/N — Pueblo Libre}, en el horario
de 08:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 16:00 horas en la fecha establecida segun
cronograma. Una vez culminada la fecha y hora establecida para la recepcidn
de solicitudes, no se aceptara la presentacion de ningtin expediente.

Los/as postulantes deben tener en cuenta al momento de registrar su postulacion
gue la ficha de resumen curricular {Anexo N° 05) sea llenada en su tolalidad.

NOTA:

[.os/as postulantes son responsables de los datos consignados en la Ficha de
Resumen Curricular, la cual tiene caracter de declaracidon jurada sujeta a
fiscalizacion posterior, conforme a lo dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del
articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legisiativo N° 1057, la
prohibicidén de doble percepcidn de ingresos establecida en el articule 3° de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos
mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tienen un maximo y
un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

ETAPAS - EVALUACIONES PUNTAIE
EVALUACION CURRICULAR
a. | Experiencia 20
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b. | Formacién académica, cursos y/o estudios de 20
especializacion

Puntaje Total de la Evaluacién de la Ficha Resumen 40
Curricular

PUNTAIE PUNTAJE
ENTREVISTA PERSONAL MINIMO MAXIMO

APROBATORIC

Puntaje de Entrevista personal 36 60
Puntaje total del Proceso de Seleccién (incluidas todas 76 100
las evaluaciones)

Nota: Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir
con el puntaje minimo requerido, el puntaje total aprobatorio sera de 76
puntos minimo.

VI

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

DECLARATORIA DEL PROCESCO COMO DESIERTO - El proceso puede
ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea
responsabilidad de la entidad:

Cuando no se presenten postulantes.

Cuando ninguno de los/as postulantes cumpla con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

Cuando los/as postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas
etapas.

Cuando ninguno de los/as postulantes se presente de manera fisica a alguna
de las evaluaciones de las distintas etapas.

Cuando elfla ganador/a no se presente de manera fisica a la suscripcion del
contrato dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la publicacion del
resultado final y/o no exista accesitario/a.

La Oficina de Administracién de Recursos Humanos, comunica al area
usuaria que en el proceso de seleccién ha sido declarado desierto. Para
afectuar una nueva convocatoria es suficiente que ésta reitere la necesidad
de contratacion.

. CANCELACION DEL PROCESO DE SELEGCION - El proceso puede ser

cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

Desaparicién de la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.

Restricciones presupuéstales.

Otros supuestos debidamente justificados.
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BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELLECCION

Los candidatos que no cumplan con el Perfil minimo requerido y con las
formalidades exigidas en la presente seccion, son calificados como “No
Cumple” en la etapa de "Evaluacién de Ficha de Resumen Curricular”.

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como
“No Presentados” y forman parte de los resultados de la Evaluacién Curricular,

Las fases de la etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados
de cada etapa tienen el caracter de eliminatorio.

El personal del Hospital Santa Rosa que por razones de desarrolio personal y
profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en
iguales condiciones que los postulantes externos, garantizandose el principio de
mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

Ella postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS,
no se aceptara la postulacion a dos o mas procesos CAS, dentro de las mismas
fechas de las convocatorias. Quedando automaticamente en todos los procesos
como NO ADMITIDO.

DOCUMENTOS A PRESENTAR.

OBLIGATORIOS:

Los postulantes presentan la ficha de resumen curricular (Anexo N° 05) y Ia
declaracion jurada (Anexo N° 06), ingresando sus datos tomando como base el
numeral Il de las presentes bases.

Los postulantes deberan adjuntar af Anexo N° 05 los documentos que acrediten
los requisitos sefialados en el perfil de puesto.

La ficha de resumen curricular - Anexo N° 05 y el Anexo N° 06 deben contener
la firma en cada una de las hojas.

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos
que estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones
contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado
da Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

FACULTATIVGS:

a} Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Bonificacion del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso
de seleccidn a los licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido
el Servicio Militar bajo la modalidad de “Acuartelado” que hayan llegado hasta
dicha subetapa y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la
misma.

Puntaje Total {PT} + 10% Bonificacidn Lic. FF.AA. = Puntaje Final
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b) Bonificacidon por Discapacidad

Bonificacion del 15% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso
de seleccion a la persona con discapacidad que haya llegado hasta dicha
subetapa y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final

Para tales efectos, elfla postulante debera declarar en la Ficha de Resumen
Curricular su condicién de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas o de persona
con discapacidad y acreditarlas con una copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado/a
de las Fuerzas Armadas y copia simple del documento del carnet de
discapacidad y/o resolucion emitida por el Consejo Nacional para 1a Integracion
de [a Persona con Discapacidad (CONADIS}, respectivamente.

Si elfla postulante posee alguna condicion que requiera ajustes razonables para
la ejecucion de las etapas del proceso de seleccion, debe declararla a la hora de
realizar la solicitud de postulacion, sefialando el tipo de ajuste requerido.

Si elfla postulante tiene derecho a [a Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas
Armadas y a la Bonificacion por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman
y otorgan una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Puntaje Total {PT) + 25% (Bonificacion Lie. FF.AA. +Bonificacién Discapacidad) =
Puntaje Final

¢) Bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento
Bonificacion del 20% en la Evaluaciéon Curricular a los/as deportistas que
hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiguen en los cinco (5) primeros puestos, ¢ hayan establecido récords o
marcas olimpicas, mundiales o panamericanas, siempre que el curriculum
vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el
criterio de ponderacién que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Bonificacién del 16% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que
hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres (3} primeros lugares, o
hayan establecido récords o marcas sudamericanas, siempre que el
curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera
sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este

parametro.

Bonificacién del 12% en la Evaluacién Curricular a los/as deportistas que
hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de orc vfo plata o
establecido récords o marcas bolivarianas, siempre que el currfculum vitag
sea pertinente al perfil del puestoe en concurso y cualquiera sea e criterio de
ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.
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Bonificacién del 8% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que
hayan obtenido medalias de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Boiivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata, siempre que el
curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera
sea el criterio de ponderacién que el Ministerio de Salud otorgue a este
parametro.

Bonificacion del 4% en la Evaluacién Curricular a losfas deportistas que
hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o
esiablecido récords o marca nacionales, siempre que el curriculum vitae sea
pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de
ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Para tales efectos, ellla postulante debera declarar en la Ficha de Resumen
Curricular su condicion de Deportista Calificado de Alto nivel y acreditarla
mediante Certificacion de Reconocimiento como Deportista Calificado de
Alte Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte (IPD), el mismo que
debera encontrarse vigente.

De formularse alguna consulta respecto a las Bases del Proceso, elfla
postulante podra realizarla al correo elecirénico
convocatoriashsr@hsr.qob.pe

CRITERIOS DE EVALUACION
A. EVALUACION CURRICULAR

Los/as postulantes gue no cumplen con el perfil minimo de puesto o con las
formalidades descritas en el punto Il no son considerados para la siguiente fase.

B. ENTREVISTA PERSONAL
Agquellos/as postulantes que hayan superado la etapa de Evaluacién
Curricutar acceden a la Entrevista Personal que se realizara de manera
presencial, cuyo horario y lugar sera publicado oporiunamente a través del
Pertal Institucional Web del Hospital Santa Rosa {www.hsr.gob.pe).

Para la ejecucion de la enfrevista personal es necesario que el/la postulante
muestre su Documento Nacional de Identidad en original.

Es responsabilidad del/la postulante asegurar su participacion presencial sin
inconvenientes.

C. RESULTADOS DEL PROCESO
L os resultados son publicados en el Portal Institucional (www.hsr.qob.pe).
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IMPUGNACION

Elfta postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de
la publicacién de los resultados finales, podra interponer recurso de
reconsideracidn dentro de los dos (02) dias siguientes a la fecha de
publicacién, el cual sera resuelto por el Comité de Seleccion dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes de presentado. De considerario pertinente,
el/la postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final tiene
expedito su derecho de inferponer recurso de apelacién, el cual sera elevado
al Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el
Reglamento del referido Tribunal y conforme los criterios establecidos por
este,

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultados finales,
de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS,
asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de
Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC, por lo gque no procede impugnar
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas
del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacidn de los
resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados recursos
no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Para efectos de la suscripcion y registro del contrato, elfla postulante

declarado/a GANADOR/A en el proceso de seleccion debe tener en cuenta
lo siguiente:

—

Declaraciones Juradas (DJ), archivos que enconfrard en el siguiente
enlace

hitps:/idrive.doodle. comfdrivelfolders/Ipl Pi3ZX Vel UlvGFsEqyQEYY
MaigA9eivwl?usp=sharing

Certificado Unico Laboral para Personas Adultas (Certiadulto).

En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar
oportunamente y previa a la suscripcion del contrato la baja en el
aplicativo AIRHSP salvo que se encuentren dentro de alguno de los
supuestos de excepcion de la prohibicion de doble percepcion.

4. Una vez corroborada la entrega de la documentacion, se procedera a
suscribir el contrato.

NN

Para el caso de los ganadores, de contar con alguna consulta, contactarse
al correc electronico (convocatoriashsr@hsr.qob.pe).

De formularse alguna consulta, los/as ganadores/as la realizan al personal a
cargo de la contratacién a los siguientes canales de comunicacion: teléfono
(01 6158200) anexa (421) en horario de lunes a viernes de (8:00ama 1:.00pm
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y de 2:00pm a 4:00pm), o} al correo electronico
convocatoriashsr@hsr.gob.pe.

En caso se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa
o adulterada, deteccion de algun impedimento para contratar con el estado,
se procedera a llamar alfla siguiente postulante segdn orden de mérito
considerado accesitario/a.

f~ j
| NOTA:

» Los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben
tomar conocimiento del contenido del proceso, sus efapas y anexos
debiendo acceder a [a ruta siguiente: hitns://www.hsr.gob.pe.

Los/as postulantes pueden acceder y descargar el Anexo N°5 y el Anexo
N°8, ingresando mediante Internet Explorer y/o Google Chrome a la ruta
‘siguiente: hitps:/iwww.hsr.qob.pe

COMITE DE SELECCION ENCARGADO DE LA PREPARACION, CONDUCCION Y REALIZACION DEL
PROCESC DE CONTRATACION CAS N° 003-2023-HSR
HOSPITAL SANTA ROSA



