{DENTIFICACION-DEL PUESTO.- SRR
QOrgéno: Departamento de Enfermeria

Unidad Orgénica: Departamento de Enfermeria
Cargo Clasificado: Enfermera/o
Cédigo del Cargo Clasificado: SP-ES
Nombre del Puesto : Enfermera/o
Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe del Departamento de Enfermeria
Dependencia Jerdrquica Funcional: iefe det Departamento de Enfermeria
Puesto que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO & i
Brindar cuidado |ntegral de enfermerla a Ia persona, familia y comunldad de acuerdo al Medelo det Cmdado integral de Salud; con

enfoque de derechos humanos, curso de vida, génerc e Interculturalidad; segdn las necesidades de salud, cartera de serviciosy

normativa vigente,

ELNCIONES DEL'PUESTO : e S :
Brindar cuidados de enfermeria a la persona y famifia, a través del proceso de atencién de enfermerfa (PAE), consuierando las
necesidades de salud individual y salud plbfica por curso de vida.

2 |Participar en la evaiuacién, estabilizacion, tratamiento indicade y/o referencia de las emergencias, segln normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas
de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectiva y del

entorno.

Particinar en intervenciones de prevencidn, para disminuir riesgos y dafios que afectan 1a salud individual y la salud publica,
considerando of escenario epidemiolégico actual.

& |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo mulsidisciplinarios del nivel local y territorial.

7 | Desarrollar acciones que contribuyen a la imptementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario,

Aplicar la terapéutica médica indicada al paclente, siguiendo los cinco principios de administracién de medicamentos, con el
propésito de brindar atencion correcta y segura, para su prenta recuperacion.

Otras funcienes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Externas i< -

No aplica

[FORMACION ACADEMICA - - -

C) .!,Se_i'e_quiere )
:C_oleglatum?

A.) Formacién Académica o

Incompleta  Completa Dégresado(a} si EI No
g - s - | Tituladie en la carrera universitaria de .. |
DSecundaria D DBachlller

Enfermeria. pmfesinnaW j RERERRE

Titulo/ Licenciatura
O
DMaestra’a :

i_——lfgresuda I:l Thtwlode
DDoctorado sf D No

’:lfqresadu EI Titufado | FiRequiere Registro

Naze. de Especilaista?

DTé:nica Bésica l:l
{16 2 afios)

DTéanca Superior D
{3 6 4 afios)
Universltaric D

£ {Requinre SERUMS?

0oy

<]
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‘D) tReguiere habllitactén]



Dﬂlulo de Segunda Espectalidad

[:I Fgresado |:] Titulodo

[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :

{1} Manejo de urgencias y emergencias
{2} Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad,

(4) inmunizaciones

(5) Contral de Crecimiento y Desarrollo
(6) Procaso de Atencion de Enfermeria

B.} Programas de especializacin requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especmhzaaon deben tener no menos de 12 horas de capuc:taaon y Ios d:p.'omudos no menos de 90 homs

Indigue los cursos y/o programas de especna!izaclon regueridas:

CURSOS RELACIONADOS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO

C.) Conocimientas de Ofimdtica e ldiomas.

“i7 Nivel de dominfo s oNivel de dominie -
COFIMIATICA -+ Noapiica | 8aslca | Intermedio | Avanzado T IDIOMAS il Noaplica | Bdsico | tntermedio | Avanzado
Word X inglés X
Excel x i 1 1 e
Powerpoint X

Experlencia genaral ;
(ndique |z cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el secter pdblico o privado.

* Un {01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A Marque el nivel minimo de pyesto gue se requiers como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

DPract[nanta Auxiliaro DAnalistaf‘ Dsupenﬁiscrj Dlefe de Areac
i i tali Coaordinador Dpto

profasional Asistente Especialista

B.) Indique e tiempo de experiencla requerida para al puesto; ya sea en el sector publico o privade:

D{ierente o Director

FUn (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico ¢ privado,

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque st es 0 no necesario contar con experiencia en e! Sector Pdblico!

sﬂ el puesto requiere contar can experiencia en el sector publico DNO, of puesto no requiere contar can experiencia en el sector publico,

* En caso que sk se requiera experiencia en el sector puiblico, indigue e tiempo de experiencia en el puesto ¥/ funciones equivalentes,

Experiencia minima de un (01) ailo desempefiando funciones respecto al puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

Experiencia minima de un (01) afio en hospitales de nivel -1,

HABILIDADES O COMPETENCIAS _ _ . _
* Compromise * Capacidad de organizacién y planificacion
* Orientacion a resultados * Integridad

A% Trabajo en equipo. e .. * Orientacidn al usuario
* Liderazgo * Capacidad de analisis e innovacion
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