- MINISTERIO DE

SALUD

ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL BE PUESTO

{DENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unidad Organica: Departamento de Medicina.

Nombre de} Puesto: Medico Especlalista en Gastroenterologia.

'pependencia Funclonal lafe [a) del Departamento de Medicina,

PuBstos a su Cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

1.- Atender a los pacientes del servicio de especialidades médicas y especialidades medicas seglin ef MOF del Departamento v la programacidn establecido.

2.- Efectuar la visita médica en hospitalizacién, atencidn en consultoria de gastroenterologia v emergencia, segin el Plap de trabaje del servicio,

3,- Colaborar con ¢l Medico en I3 organizacién v funcichamiento del servicio,

4.- Cumplir con las normas en el respectivos manuates,

5.~ Desarroffar actividades asistenxciales en las dreas respectivas y de acuerdo con las programaciones del servicio.

6.~ Informar regularmente al jefe del setviclo de las ccurrenclas habldas en ingresos, defunciones , altas, atc,

7 Realizar las historias clinicas y revisar las confeccionadas por el interno y/o fas confecclonadas personalmente en determinadas situacionss y refrendearlo con su firma v sello.

8.- Realizar el manejo de los pacientes.

9.- Otorgar las altas a los paclentes hospitalizados y eepicrisis.

10.- Extender los cerificades que se le asignen.

11.- Realizar |os solicitudes de interconsultas, andlisis radiograflas, ete, de su sector con conolmiento del jefe de servicio

12.- Mantener un vivel optimo de conocimiento médicos, en los diferentes campos de fa salud.

13.- Sugerir normas y procedimientos para mejorar la buena marcha del servicio,

14.- Recomnendar los casos clinicos que puedan ser presentados en las reuniones académicas.

15.- Participar actividades en las discusiones clinicas dsel servicio y en las reuniones acedémicas del Departamento.

16.- Apovyar las tareas educativas a pacientes y a la comuninidad ,

17.- Participar en trabajos de {nvestigacidn .

18,- Cuidar las instalaciones, mobiitario y equipos del servicio,

19.- Cumpiir con el codigo de Etica del colegio Médico del Perd

20.- Refrendar con su firma las necropcias, previa autorizacién d l9s fanmmifiares

21.- Velar porque los daiagnasticos médicos estén de acuerdo con la Nemenclaiura Internacional.

22.- Formar les informes Meédicos y Constancias de Hospitalizacidn,

23.- Instruir y vigilar las historlas clinicas sean efectuadas en forma correcta y tomar las medidas correspondientes cuando asistan claras omisiones y altaraciones en las historias Ciénicas

24.- informar directamente al serviclo de Epidemiologia sobre las Enfermedades de Notificacién Inmediata.

25,- Elaborar el certificado de defuncidn en caso de que no exista documentacion del paciente faifecido.

26.- Estimular el desarvollo de actividades docentas en 2 servicio,

27.- Promaver y faciliter la particlpacién del Hospital enb trabajos de investigacidn Nacionai e Internacional.

28.- Gtras funciones asignadas por su superior jerargulco,

FORMACION ACADEMICA

A) Mivel Educativo
Marcar con una "K™ su nive| de estudlo,

Prlmaria
Secundarla
Técnica Bésica
{162 aiios)
Fécnlca Superior
{3 & 4 afios}
X Unlversitarla

Incompleta

Egresadofa)

Completa

Bachiller

Titula f Licenclatura

Maestda

Egresado (&)

Doctorada
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Fgresada {a)

8} Grade [s/situaclon academica y estudios requeridos para el puesto,
Marca con unma "X* su grade academico, ail coma Indlear en ef recuzdro su carrera profesionat.

€) Su puesto actual
ZRequiere Colegiatura
Profesional?

Cls [ ]

Titulado 2n Ja carrera unlversitarla de
Mediclna Huraana,

ERequlere habiitaddn profesional?
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CONOCIMIENTOS

A} C Il técnteos principatas requeridos para el puesta (Mo se requlzre sustentar con decumentos)!
conoclmt en endoscopias diagnésticas v terspeiti
B} Cursos yfo de especlalizacién requerldos y dos con di

Nota:! Cada curso debeit tener no menos de 12 haros de capaeltacién y los programas de especializocldn o menos de 30 horas

Curso en endoscopfa elinica yfo Cursa en Higado v/o Curso en endoscopla Terapedtica.
Curso de Enfermedad #rflamatorla Intestinal,

C} Conarimientos de Ofimética e Idlomas

Nivel de dorninlo Kive! de dorminio
OFIMATICA - iDIOMAS
Na aplica Bdslco sntermedio Avanmzado No aplica Risico Intermedio Avanrado
Pmcesad:}r de textos {Ward, X Inglés x
QGpen Office, Wrlte, etc}
Hojas de calculo [Exced, N
Opengalc, ic -
Programa de presentaciones
{Power Point, Prexl, atc}
Otros:.. Observadiones!
EXPERIENCIA
Experiencia generaj
Indique fa cantldad de afios dé experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privado,
Un [01) afio en el sector publico yfo privado.
Experlencla especitica
A. Indique el tlempo de experiencla requerlda para el puasto en la funcian o fa materia:
Un [01) afio de experlencla en cargos o funciones similares en la matetia.
B. En base a [a experfencla requerida para el puesto [parte A), sefiale el tlempo requérido en el sector pliblico:
Un [¢1) afio de experlencla en cargos o funciones similares en el sector piibfico,
€. Marque el ininlmeo de puesta gue $e requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicants |A‘.::<Iliar o Anallsta I X |Espectallsta Supervisorf | i}efe dedrea o Gerente o
rofesional I coordinador Departamento Dlractor
* Menciane otras aspactos ¢ 7 I¢ sobre el requisito de expedenclo, en cazo algo adi fpora el pussto.

Naclonaiidad

£5e requlere naclonafidad pervana?
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Anote el sustento:

'HABILIDADES: Dasceiba las habilidades qite considere Importante para acupar su puesto,

* Compromiso

* Orl¢ntacién a resultados
# Trabajo en equipe

* Liderazgo

4 Capacidad de organfzacién y planificacidn
* Integridad

¥ Orlentackén il usvario

L Idad de andllsis e } 15

REGLUISITOS ADICIONALES:

Serum
Titutado en Segunda

en

LEONTRAPRESTACEGN MENSUAL: Sfete mil trescientos y 60/100 sofes (7,3003
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