IDENTIFICAGHON DEL PUESTO i emlE R
Orgdno: Departamento de Enfermeria

Unidad Orgénica: Departamento de Enfermeria
Cédigo del Cargo Clasificdo: SP-AP
Nombre del Puesto : Tecnico/a en Enfermeria
Dependencia Jlerdryuica Lineal : Jefe del Departamento de Enfermeria
Dependencia Jerdrquica funcional : Jefe del Departamento de Enfermeria
Puestos gue supervisa : No aplica

MISION DEL PUESTO.

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integrai de la persona, familla ¥ comunldad bajo 1a supervision del profesmnai de la salud,
de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; seguin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO B : i B i
Asistir al profesional de fa salud en actlvldades dirigidas al cuidade integral de la persona, en situacidn estable, de urgencia o
emergencia.

1

Asistir al profesional de fa salud en fas prestaciones de salud orlentados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario

2 "
de salud con secuelas de un dafio,

3 Participar en actividades de promocién de la salud disigidas a la persena, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervisian del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

4 Apovyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de
factores de riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

5 Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyc al diagndstico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad.

6 Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, hajc supervision

del profesional de {a salud

7 |Realizar la desinfeceién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el arden y {impieza, aplicando
medidas de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persana, familia y comunidad, segin cartera de servicios
del establecimiento de salud.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, refacicnadas a fa mision del puesto.
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JCONOCIMIENTOS -

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentarial :
{1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de capacrtaadn y -'os dlp.'omados no menos de 90 hO!ClS
Indigue los cursos y/o programas de ‘especializacién requeridos: « : :
Cursos relacionadas a las funciones del puesto.

€.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

i Nivel de dominfo ot L hooss Nivel de-dominlo S
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Word X Inglés X
£xcel X
Powerpoint X

{EXPERIENCIA

Experiencia general &0
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

* Un {01) afio en el sector publico y/o privado.

Expenencla especrfu:a
A} Marque el nivel minimp de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el secter piblico o privado:

I:]Practlcante DAuxlllar [ E:'Anallsta / DSupewisor," Dlefe de Area o DGerenle o Director
iali: Coordinador Dpto

profesional Asfstente Especialista

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en et sector pliblico o privado:

FUn (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publice o privado.

C.) £n base = la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si &s 0 ne necesario contar con experientia en et Sector Pdblice:

ES}', ef puesto reqguiere contar con experiencia en ef sector piiblico I___]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico,

* En casa que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiompo de experiencia en el puesio y/o funciones equivalentes.

Experiencia minima de un (01) afio desempefiando funciones respecto al puesto.

* Menicione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en ceso existiera algo adicional para el puesto.

[N'mguno

HABILIDADES G COMPETENCIAS
* Compromisc
* Orientacién a resultados

* Integridad
* Orientacién al usuario

* Trabaj uipa , I »
Tra aj‘o en equipg, R ICRIE R Ry S e 4 Capacidad de andlisis e innovacion...
* Capacidad de organizacion
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