:PIERt] MINISTERIO DF ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO

SALUD

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unldad Sraanica: Departamento de Patciogia Clinica y Anatomia Patologica / Servicio Patofogia Clinica.
Nambre del Puesto: Tecnico en Laboratorio.

Dependencia Funclanal lefe {a} del Servicio de Patologia Clinica.

Puestos a su cargo No aplica.

MISION DEL PUESTO

Realizar labores tecnicos profesionales en el ambito de sus competencias,

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir tas nomoas, reglamentos buenas parcticas de bioseguridad, gestion de Ja calidad y otras disposacionss vigentes dentro del Servicio.

Realizar Ia Toma de muestra y/o recoleccion de muestzas para anaifsis e Investigaclon en diferentes campos clinicos ,guimicos,microbiclogicos y otros similares.

Preparacion y acondicionamiento def material para el arez de toma de muestra.

Realizar el registro e [dentificacion de las muestars y transporte de las muestras al area de preanalitica de acuerdo a las indicaciones,

Preparacicn y acondicionamiento de! materlal para el area de toma de muestra .

Preparacidn de medios de cultivos,extensién y colaraciones para el procesamiento de fas muestras.

Mantener &h buen estado Ja limpieza y conservacion de los materiales def area de toma de muestra.

Otras funciones asignadas por su superior jerarquice, relacionadas a fa misén del puesto de drea.

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinaciones [nternas

Con el jefe inmediato superior

Coardinaciones Externas

No aplica

FORMACIGN ACADEMICA

B} Grada {s/situaclén academlca y estudias requeridos para el pugsto.
A} Nivel Edutative Marca con una "X" su grado academico, asl como indicar en el recvadre sw carrera profesional.

Marcar con una *X” su nivel de estudio,
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CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requerldes para ef puesto {No 52 ragulere sustentar con dacumentos):

Capacitaclon refationada al drea de d fic de Tecnice de laberatori:

B] Cursos yfo programas de espacializaciin requeridos ¥ sustentados can dacumentos:

Mota: Cada curso deben tener no menos de 12 hores de caporitacidn yfos programas de espetializativn no menos de 90 hoias

Cursos afines a las funclones det cargo en el organo a desempeiiar,

€} Conoclmlentos de Ofimidtica e Hdlomas

Hivel de domlnio Nivel de dominlo
OFMATICA IBIOMAS
No aplica Basica Intermeadio Avanzado Mo aplice Bislco Intermedic Avanzado
Praceszador de texios (Waord, . Ingtés .
Open Office, Write, elc)
Hojas de cdleslo (Excel, OpenCale, .
eic)
Programa de presentaclanes (Powier «
Falat, Pz, etc)
Qlros: Observaclones:
EXPERIENCIA
Ewperlencia general
Indlque la cantidad de afios de experientia isboral, ya sea en el sector piiblico o privade.
un (91) afio en el sector publico y/o privado,
Exgeriencia sspacifica
A Indique el tiempo de expariancia requerida para ef puesto en la funcién o la materfa:
Un [01} a#ic do experiencia en £argos o fnclones similaras ea £ sector publico o privada.
8. En base a la experiencia requerkda para el puests [parte A}, sefiale citiempo requerlde 2n el sector pibiice:
o aplica
€. Marque el minimo de puesta que se requlere coma experiencla; ya sea en el sector piblico o prvado:
Practicante Auxitlar o Supervisorf jofe deatea o Getente o
profesional asistente J li\nalista Especiallta | coordinador Departamento Director
* Menclone olros aspectos complementurios sobre el requisito de experiencla, en caso existiers algo edidonal para f puesto.
Nacionalidad
iSe requiere nadonalidad pervana? | |$l’ X Mo
Ancte el sustento; [
HABILIDADES: Describa Jas habilidades qua considere importante para ocupar sy puesta.
* Compromize * Capazidad de orgarlracida y phantficacidn
4 Orkentatidna resultader ¢ Integridad
* Traiba o en equipo * Qrientactén 1l uswria
* liderazgo « Caparidad de andtiis ¢ Innozacién

REQUISITOS AGICIONALES:

CONTRAPRESTACION MENSUAL: Mil Ochocientos y 007100 sales (1,300)

V< riT g
geJrsitianar
amie ko €n S0

™ ]venull“;;“;‘;r:::’] [EE]

M TANIA ZE ALLDS PALOMINO




