IDENTIFICACION PECPOESTO

Orgéno:

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Unidad Orgdnica:

SERVICIO DE MEDICINA

Cargo Clastficado :

MEDICO

Chaigo del Cargo Clasificado :

SP-ES

Nombre del Puesto :

MEDICO

Dependencia Jerdrquica Lineal :

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Dependencia Jerarquica funcional :

$EFE DEL SERVICIO DE MEDICINA

Puestos fue supervisa :

NG APLICA

MISION DEEPRESTO:

PROGRAMACIGN ESTABLECIDA.

ATENDER A LOS PACIENTES HOSPITALIZADOS,, AMBULATOREDS Y DE EMERGENCIA DE MEDICINA SEGUN EL MOF DEL DEPARTAMENTO Y

FUNCIONES.DEL PUESTO i

1

REALIZAR LA ATENCION DE LOS PAGENTES EN LA VISITA MEDICA EN HOSFITALEZACION ATEMNCION DE PACIENTES EN CONSULTORIO EXTERNO DE
MEDICINA INTERNA Y EMERGENCIA, SEGUN LA PROGRAMACION DE SERVICIO.

2 |COLABORAR CON LA JEFATURA DE SERVICIO EN ORGANIZACIGN Y FUNCIONAMIENTG DEL SERVICIO.

3 |CUMPLIR CON £AS NORMAS ESTABLECIDAS EN LOS RESPECTIVOS MANUALES.

4 |DESARROLLARACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LAS AREAS RESPECTIVAS DE ACUERDD A PROGRAMACION.

5 |INFORMAR REGULARMENTE AL JEFE DEL SERVICIO DE LAS OCURRENCIAS HABIDAS EN INGRESQS, DEFUNCIONES,ALTASETC,

& |CUIDAR LAS INSTALACIONES, MOBILIARIO Y EGUIPOS DEL SERVICIO.

7 |EXTENDER LOS CERTIFICADCS QUE SE LE ASIGNEN.

8 |MANTENER EL NIVEL OPTIMO DE CONOCIMIENTOS MEDICOS, EN LOS DIFERENTES CAMPOS DE LA SALUD.

9 |PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS DISCUSIONES CLINICAS DEL SERVICIO Y EN LAS REUNIONES ACADEMICAS DEL DEPARTAMENTO.

18 |CUMPLIR CON EL CODIGC DE ETICA DEL COLEGIC MEDICO DEL PERU.

11 |VELAR POR EL LLENADO CORRECTO DE HISTORIA CLINICA,

12 |SUPERVISAR EL TRARAJC DEL PERSONAL EN ENTRENAMIENTO,

[coordinaciones Internas =

|DEPARTAMENTOS ¥ SERVICIOS DEL HOSFITAL SANTA ROSA.

Coordinaciones Externas =2

COORBINACION DE TRANSFERENCIAS DEL HOSPITAL SANTA ROSA A OTROS HOSPITALES.

[FoRMACION ACADEMHCA

|A.} Fuﬁnaciﬁn A.cai(;lél_ni.ca_' - SR

|B.i Gra'd:u{ﬂ'j_s:itu'a.c'id'r.] académica y e_slud:io's requeridos para el biles't_o:_' 2
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria} :

CONOCIMIENTC Ef ATENCION DE LO5 PACIENTES HOSPITALIZADOS Y EN EMERGENCEA. CONOCIMIENTO DE REANIMACION
CARDIOPULMONAR (RPC).

B.) Programas de especializacion requaridos y sustentados con decumentos,
Noin : Cada curse de especiolizacion deben tener no menos de 12 horas de Cagu’cltﬂc.‘on v Ios dw!omaa‘os no menos de 50 hums

digtie Jos curses y/o programas deespeclalizacion requeridas: -

CURSOS O SEMINARIOS REALACIONADOS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

" Nivel de domini “Hivel do domminio

T OFIMATICA Howplca | Bdske {intermedio| Avanrade ... |DIOMAS i Nna;‘)[lr‘a vistee | Mtasmadio | Avantado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

[Exe

Experiencia general 5 |
$indique la cantidad tota$ de afios de experiencia laberal; ya ses en ef sactor publico ¢ privado,
UM {01) AND DE EXPERIENCIA EN ELSECTGR PUBLICO Y/O PRIVADO.

[E_xpé'r_ié_n;ia espedfica. . ]

A} Marque el nivel minime de puesto que s= requiere como experiencla; ya sea en el secior piiblice o privado:

[Tprcitcante [ Jawitiar e [ Janatstar [ Jsupervisar/ [ Jretededreac [_Jenrentaopirector

profesional Asistente Especialista Coordinador Dpte

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para ¢ puesto; ya sea en ef sector priblico o privado:
’jN [01) ARO DE EXPERIENCIA EN CARGOS O FUNCIONES SIMILARES EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO J

€.} En base a 12 experiencla requetida para el puesto (parte B), marque si es e no necesario contar con experiencia en & Sector Piiblica:

I, el puesto reguiere contar con experiencla en of sector publica . NO, e! puesto no requiere coptor con experiencla ert ef sector ptiblico.

* In casa que sl se requiere experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcianes equivafentes.

¥ Mencione otros asperios ¢ f fos sobre ef requisite de experiencia; en coso existiera algo udiclonal para el puesta.

EXPERIENCIA LABORAL REALIZANDO FUNCIONES EN HOSPITAL DE MIVEL lII-1.

* COMPROMISO * CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION
* QRIENTACION A RESULTADIOS * INTEGRIDAD

* TRABAJC EN EQUIPO * ORIENTACION AL USUARIC

* LIDERAZGO * CAPACIDAD DE ANALISIS E INNOVACION

| T T || Vi
lilﬂlll

BR. ROGER SERNAQUF MECHATC

MECHATO
Jete del Departamenig’de Medicina

CMP. 36548  RE. 21109

E

Pagina 2 de 2



