{DENTIFICACION DEESRUESTO

Orgéno:

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Unidad Organica:

SERVICIOS DEL DEPARTAMENTG DE MEDICINA

Cargo Clasificado :

MEDICO ESPECIALISTA {03}

Codigo del Cargo Claslficado :

SP-ES

Nombre del Puesto :

MED{CO ESPECIALISTA EN REUMATGLOGIA ¥/0 DERMATOLOGIA Y/O INTERNISTA

Dependencia Jerdrquica Lineal

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Dependencla Jerdrguica funcionat :

JEFE DEL SERVICIC

Puestos gue supervisa :

NINGUNO

MISION DELPUESTG

vy ta programacidn estahblecida.

Brindar atencidn médica integral por medios clinicos y/o procedimientos especializadas a pacientes del Departamento de Medicina de acuerdo can las
guias ¥ procedimientos establecidos para fa recuperacién oportuna de la sajud, siguiendo ¢! Manual de organizacién y funciones def Hospital Santa Rosa

FURCIONES DELPUESTO. o

1

Realizar la atencion de los pacientes en la visista medica en hospitalizacion, atencien de pacientres an consuitorio externo de
medicina interna y emergencia, segiin la prograrnacion de servicio,

2 |Colaborar con la Jefatura de Servicio en organizacién y funcionamiento del Servicio.

3 |Cumplir con fas normas establecidas en los respectivos manueles.

4 |Desarrollar actividades asistencialas en fas areas respectivas de acuarda a programacion.

5 [Infermar regufarmente al Jefe del Servicio de las ocurrencias habidas en ingresos, defunciones, altas, etc.

6 [Cuidar las instalaciones, mobliaric y equipos del Servicio,

7 |Extender lods certificados que se le asignen.

8 |Mantener el nivel optimo de constimientos medicos, en los diferentes campos de la szlud.

w

Participar activamente emn las discusiones clinicas del servicio y en |as reuniones academicas del Departamento,

1

o

Cumplir con el codigo de Etica del Calegio Medico del Peru.

11 {Velar por lienado cirrecto de historia cliniea,

12 |Otras funciones que asigne la jefatura inmediata.

Coordinaciones Internas *

Departamentos y Servicios dei Hospital Santa Rosa.

Coordinaciones Externas

Coordinacion de transferencias y contrareferencias del Hospital Santa Rosa a otros hospitales.
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[CORDGMIENTOS

A.) Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto {Mo requisren documentasidn sustentario} !

Conocimiento en atencion de los pacientes hospitalizados y en emergencia, Conacimientos en Reanimacion Cardiopulmeonar (RPC).

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especializacidn deben temer no menos de 12 horas de cnnummcrdn vios dfufomarfos ng menos de 90 horas

Indigue Ios cursos y/o programas de espedializacion requeridos: -

Cursos o seminarios relacionados a la aspeciafidad de Reumatologia y/o Dermatologla yfo Internista,

L

€.} Conccimientos de Ofimatica e ldiomas.
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Experiencia general |
Indique ia cantidad total de aiios de experlencia lahoraj; ya sea en el sector piblice o privado.

Tres (03) afios en el sectar publico yfo privado.

[Experiencia especifica. .. |

A} Margue el pivel ma de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ef sector plblico o privado:

[peacitcante [Jpwstsre nallsta / [supersars []etede bhreaa [ loerente onmectar

profesional Asistente Especialista Coardinador bpte

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para e puesto; ya sea en el seclar pablico ¢ privado:

Dos {02) afios de experiencia en carges o funciones similares en el sector publico y/o privado. 1

€.) En base a la cxperiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario cantar con experfencia en el Sector Piblice:

|Z|Sf, ef puesta requiere contor con experiencia en el sector pblico NO, ef puesto ne tequiere contar con experienciu en el secter piblice.

* En caso que sf s reguiera experiencio en el sector publice, indique of tiermpa de experiencia en e puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

¥ Mencione otros aspectos complementorios sobre of requisito de experiencia; en cosa existiera gign adicionol para el pueste.

Experiencia realizando funciones relacionadas al puesto en establecimientos de salud.

TABILIADES O COMPETENGIAS -

* Compromiso * Capacidad de organizacion y planificacion
* Orientacion a resultados * Integridad

* Trabajo en equipo * Orientacion al usuario

* Liderazgo * Capacidad de andlisis e innovacion
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