ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organe ¢ Unidad Organica: Departamento de Nutricidn y Dietética

Nombre del Puesto: Técnico de nutricidn

bependencia Funcional: JEFATURA DEL DEPARTAMENTG DE RUTRICION ¥ DIETETICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo nutricional de acuerdo a las actividades de nutricidn de acuerdo a los estandares establecidos en la entidad para fomentar estilos de vida saludables a través de la nutricidn y
atencidn de la produccidn de alimentos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en el control de raciones en ¢! comedor institucional.

Controlar el registro de roles de guardia para fa atencion diaria en ele comedor.

Apevyar en la supervision de buenas practicas de manipulacion de Alimentos en el turno diurno o nocturno.

Programacion de base de datos de guardia, de registro digitalizado de roles de personal asistencial de guardia, registra de raciones alimentarlas de pacientes hospitalizados haciendo usc de
hejas de calculo digital.

Efectuar de manera digital, consolidad os del consumao diaro de raciones diasias del personal de guardia y servicios segun corresponda,

Registro digitalizado de roles de Personal Asistencial de guardia, registro de raciones alimentarias de pacientes hospitalizados, haciendo uso de hojas de calculo digital,

Otras Funciones Que Asigne El Jefe/A Del Departamentc De Mutricion Y Dietetica

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende y reporta al Jefe/z del Departamento de Nutrién y Dietética

Coordinaciones Externas

Con las diversas Unidades Orgdnicas del Hospital.

FORMACIGN ACADEMICA

€) Su puasto actual
{Requlere Colegiatura
Profeslonai?

8) Grado{s) / (situacidn academica y estudios requeridos para el puesto).
Marca con una "X" su grado academico, asi come indicar en el recuadro su carrera profesional.

Incompieta Egresado(a) ‘
T Primaria | ‘ | ! - Bachilter
Secundaria l ' . 1 El'f-ituin./
Licenciatura
— :—f;n;c:ﬁiis]ica [:]Maestria

A) Nivel Educativo
Marcar con una "X" su nivel de estudio.

Completa | Si |)( | Mo

Titulo de Técnico en Nutricion

¢Requiere habilitacién
profesional?

13 6 4 afins)

Universitaria

Técnica Superior 1 i

Egresadofa}
Docterado

-

Titulado




CONOCHVHENTOS:

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesta {No requiere documentacion sustentadoro):

MManejo y base de datos, programacidn de consolidados de consumo de alimentos.
Conocdimientos de BPM, Bioseguridad para el trabajo especifico.

B) Cursos yfo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y les programas de especializacién no menos de 90 lioras

Curso de buenas practicas de manufactura para establecimientos de Alimentacion Colectiva,

C) Conocimientos de Offimatica e ldiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IHOMAS Nivel de dominio
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesader de t?xtos {Word, X Inglés X
Open Office, Write, ete)
Hojas de calculo {Excel, OpenCalc, "
atc)
Frogrami de presenladones X
{Power Point, Preziercy | 4 4 M
Otros Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue 1z cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en ef sector piiklico @ privado,
1 afio de experiencia laboral en e} puesto en el sector piblico o privade.
Experiencia especifica
A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para e} puesto en la funcion o la materia:
06 mases de experiencia laboral en la funcion o la materia,
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale ef tiempo requerido en el sector publico:
{6 meses de experiencia laborat en la funcion o la materia en el sector publico.
C. Marque el minimo de puesto gue se requiere como experienda; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Supervisor/ lefe de area o Gerente o
profesional asistente coordinador Departamento Director
Menciane ofros aspectos complementarios sobre ef requisito de experlencia, en caso existiera alge adicional para el puesto.
Experiencia laboral en el sector satud en hospital de nivei Il y/o nivel fit.
Nacionalidad
¢Se reguiere nacionalidad peruana? | lSi | X |Nao

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere impertante para ocupar su puesto.

* Integridad
*Trato amahle,
* Orientacién alf usuario

* Compromiso
* Alto sentido de Etica
* Trabajo en equipoc

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

5/ 1,800.00 (Mif ochodientos con 007100 soles), los cuales incluyen los montes y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta moedalidad,
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