IDENTIEICACION DECPUESTO

Organo; |CFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSGS HUMANQS

Unidad Orgénica: |[UNIDAD DE BIENESTAR DE PERSONAL

Cargo Claslficado : |[TRABAJADOR SOCIAE

Chdigo del Cargo Ctasificado ! |SP-ES

Nombre del Puesto : [TRABAJADOR SOCIAL

Dependencia Jerdrguica Lineal : [JEFATURA DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Dependencla Jerdrguica funcional : [JEFATURA DE LA UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL

Puestes que supervisa @ [NINGUNO

MISION DEL.PUESTD :

Desarrollar acciones especizlizadas que permitan mantener y relorzar postiivamente las relaciones entre los servidores y su familia, 2 Ain de contribuir
con el procese de resodalizaclan.

FUNCIONES L PUESTG::

1 [Brindar alenci6n v asesoria af trabajador, en casos de salud, accidentes de trabajo, subsidios y otros.

2 |Crganizar y coordinar Programas Sociales de integracidn, de rapacitacion y promodion social.

3 |Desarroliar el hienastar integraf del trabajador y su familia, 2 través de una atencidn profesional, técnica Asfstenclal y Administrativa.

Brindar alencion personalizada a Tos trabajadores, en caso de enfermedad y olros asi come llevar ef control de Jos Descansos Médicos subsidiados y
1o subsidiados a fin de registrarlos en s planilla efectrénica

5 |Incentivar las buenas refaciones laborates entre el trabajador v la institucion.

& |Gestionar, elaborar y organlzar programas preventivoes y seguridad soclal.

7 |Efectuar visltas domtcllizsias, visltas a hospitales y elfinicas, elaboranda los respectives Informes de las ocurrenclas.

B |Cumpfir el Reglamenlo interno del Servider (RIS) y otras disposiciones institucionales.

9 | Realizar otras funciones afines 3t dmbito de su competencla que ie aslgne su jefe inmedialo.

10 [Las demas funciones que asigne la lefa de |z Unidad de Blenestar de Perscnal.

[coordinaclones Internas. 0

|Dcpende directamente del lefefa de la Unidad de Bicnestar de Personal.

Conrdinaciones Externas

Reallza coordinaciones con fas Unidades Orgdnicas de atuerdo 2 si: competienda.

[FORMACION ACADEMICA =
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[conoCiMEENTO:

A.) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el pitesto {No requieren documentacion sustentaria) ;

Conocimiente de ofimatica
Conocimiente de sistemas administrativos en la gestion poblica

B.} Programas de espeacializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Coda ciwso de especiolizacion deben tener no metios de 17 horgs de capacitach
Indlgue 168 cursos yfo programas de'especializacién requerido:

Cursos de Gestian de Recursas Humanos o afines al puesto (en fos 5 Ultimos aftos)

C.) Conacimlentes de Ofimatica e kdiomas.

" Nivel de déimifiln”

Avanzade

T OFIMATICA Mo aplica | Basien | mlermedio] Avanzado e DIOMAS Nosplics

Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint . S e e

|ERPERIENCIA

Experiencia general

Indigue Ia cantldad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblicn o privado

Das {02) afios en el sector publico /o privado.

Experienda especifica

A.) Marque el nivel minime de puesto que se requiere come expeariencis; y& sea en el sectar poblico n privado:

|:] Practicante Ejf\uxillar o [ X Jonotista s Dsupmisnr I I:I}cfe o Acea o :]Geren!e @ Director

profesional Adistente Ecprehllsta Coprdinadar Dpto

B.) Indique ef tiempo de experiencla requerida gara el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|Un {O1) afic de experiencia realizando funciones relacionadas al puesto en ef sector plblice o privado

€.} En base s Ja expetiencia requerida para ef puesto {parte B), marque sf es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

E]sf, ol puesto requiere contor con experiencia ep ef sector piblico DNO, af puesto na requiere contar con experiencio en ol sector publico,

* En caso que sfse requiern experiencis en el sector publico, indique ef tiempo de experiencia en of puesto y/o funciones equivalentes.

Un {01) afio de expetiencla realizando luncianes relacionadas ai puesto en ef sector pablico.

* Mencione otros aspecios complementarios sabre ef requisito de experleiicio; er coso exfstiera alyo odiclonal para & puesto.

Experiencia realizando funcionas relacionadas a! puesto en la unidad de bienestar social en el sector salud.

TABILIGADES. 0 LOMPETERGIAS

* Compromise * Capacidad de organizacion y planlficacién
* Orfentaclén a resuftados ¢ Integridad

* Trabajo en equipo * Qrientacian al usuario

* Liderazgo * Capacidad de analisis e innovacion

Hope
Jsntalima

IHinisterin
oo Salud
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