Organo: |OFICINA DE SERVICIOCS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Unidad Organica: [UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Cargo Clasificado : |TECNICO ASISTENCIAL
Cédigo del Cargo Clasificado : |SP-AP
Nombre del Puesto @ |[TECNICO ASISTENCIAL
Dependencia Jerarguica Lineal : [JEFATURA DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO
Dependencia Jerarquica funcional : |JEFATURA DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTC
Puestos gue supervisa : [NO APLICA

MISEON DELBUESTQ. &

Brindar apovyo asistencial técnico en |z atencion a las dreas asistenciales y administrativas del Hospital Santa Rosa.

FUNCiONES DELPUESTO
EJECUTAR LABORES A FIN DE BRINDAR ATENCION EN APOYO A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS A SERVICIOS
GENERALES.

ATENDER LAS DIFERENTES OTM ¥ DOCUMENTOS DE LAS AREAS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS, EN REALACION CON EL
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL HSR.

3 {REALIZAR INFORMES DE OTM Y DCCUMENTOS ATENDIDOS Y/O PROGRAMADOS.

4 1APOYAR EN LA SUPERVISIGN DE DIVERSQS TRABAJOS DE INFRAFSTRUCTURA EN COCRDINACION CON LA JEFATURA

5 1VELAR POR EL BUEN USQ Y CUSTODIA DE LOS SUMINISTRO DE MATERIALES, EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS DE LA INSTITUCION,

& IDOMINIO de DIVERSAS ACTIVIDADES EN RELACION AL MANTEMIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA.

7 1OTRAS FUNCIONES QUE DESIGNE Ei JEFE INMEDIATA

Coordinationes.internas .
Departamentos y Oficinas del Hospltal Santa Rosa

[Coordinaclones Externas .00

No aplica

[FORMACION ACADEMIC

C.} 5e requiere
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|A_.) Formacion Académica IB) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto | |
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[conocivienT

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria);

CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA BASICA.
CONCCIMIENTOS GENERALES SGBRE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA.

B.} Programas de espacializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cadu curso de especializacion deber tener ho menos de 12 horas de cm}aumcmn v ios di _piomados 110 Menos de 30 horas.
Indigue los cursos y/o programas de especlallZacion requaridost i R ] il :

CURSOS AFINES A LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

C.} Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

OFATICA | Moeplica | ik {Intermedio} Ayanrado IDIDMVIAS - . Initermedio | Avanzada
Word X fnglés
Excel L S I . e A E

Fowerpoint X

Experientia general |

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblice o privado,

Un {D1) afic en el sector publico y/o privada.

[Expétiencia esperifica’ s 7|

A} Margue el nivel minimo de puesta que se requiere como expariencia; ya sea en &l sector plblico o privado:

practicante [(X Jaunivar o [Janatista s [ Jeurervisars [ Jretede heeno arente o Director

profesional Aslstente Especialista Coordinadar Dpta

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sectar piiblico o privado:

|~ Un {01] afio de experiencia en cargos o fustciones similares en el sector publico.

€.} £n base a fa experiencia requerida para el puesto {parte B), marqua si es o no necesaria contar con experienciz an el Secter Pablico:

Dsf, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector pablico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector piblico.

* En coso que sise requiera experlencio en el sectar piiblice, indique el tiempo de experfencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

¥ Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencie; en case existiera alge adicional para el puesto.

Experiencia reafizando funciones en infraestructura hospitalaria.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compramiso * Capacldad de organizacién y planificacidn
* Orientacion a resultados * tntegridad

* Trabaje en equipo * Orientacion al usuario

* Liderazgo . * Capacidad de analisis e innovacion
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