Organo:

OFICINA BE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Unidad Drgédnica:

QFICINA DE EPIDEMIOLOGEA Y SALUD AMBIENTAL

Cargo Clasificado

TECNECO SANITARIO AMBIENTAL

Cadigo del Cargo Clasifleado :

SP-AP

Nambre del Puesto ;

TECNICO SANITARIC AMBIENTAL {

Dependencia Jerdrqulca Lineal :

JEFATURA DE LA CFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Dependencia Jerirquica funcional ;

UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL

Puestos que supervisa :

NO APLICA

Ejecutar accfores de monitareo y supervision de limpieza y desinfeccién de ambientes, segreegacion de residuos sélidos, desinsectacién y control de
roedares y vigilancia de vectores en i Hospital $anta Rosa.

-

Realizar acciones de monitoreo y supervision limpieza v desinfeccian de ambientes hospitalarios

servicios de atencidn de pacintes.

Supervisar el cumnplimiento del uso adecuado del equipa de proteccidn personal de los operarios de limpieza en los diferentes

3 [Realizar la medicicon del Clore en Agua de Cansumo Humano en los diferentes servicios del Hospital y elaborar el informe respectivo

4 |Supervisar las acciores de contral de vectores y roedores en los diferentes ambientes del Hospital

S |Realizar acciones de monitoreo de ia correcta segregacion de residuos solidos en las diferentes dreas del hospitat

& |Participar en la elaboracion de los &iferentes informes que preduce la Unidad de Salud Ambiental

7 |Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la mision del puestoférea.

Ineamplata

L1 L]

Camplata
DSEcundan‘a

TEcnica Basica
(L &2 afas)

ETe’cnica Superior I:I II'

13 64 aios)
EU niversitario E D

1 O

-

Lic, NADIA C. WONG BARRERECHEA

{:Egresado{a}

DBachiller
DTitqu,’ Licenciatura

Titulado en carreras técnicas en Salud
Piblica y/o Estudios Universitarios no
menor a seis (06} semestres academicos
en carreras universitarias como
Ingenieria Ambiental o Biologéa o afines.

i iSENu

) ey
piufe_siunﬁl'!‘__. L

DMaestria

I:l Egresado D Titilzdo
DDcctDrado

D Egresodo D Titulado
mﬁm\o de Segunda Espacialidad
|:|Egresadn D Titufade

() @
‘.\K::/

| |sfmr¢u

£ iRequiere SERUMS? .\ 1.

C.E.P. 41766

|_| stjNa

F.} iRequiere Registro Nar, *
de Especilaista? - .

:I srmm

Pdgina 1 de 2



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) @

Conedimientos en Salud Ambiental.
Conecimiento en Manejo de Residuos Solidos.
Conocimientos en Manejo de Plagas.

B.} Programas de especkalizacian requeridos y sustentados con documentos,

Nota : Cada curso de especiolizacion deben tener no menos de 12 horas de cagaclraaon ¥ .'as dlg.'omadns no menos de 90 homs
ndique los éursos y/o programas de éspecializacion requéridos

Cursos en Manejo de Residuos $olidos.

Cursos y/o seminarios yfo diplomadas retacionados a aspectos de 1a salud ambiental y/o manejo de residuas sélidos y/o limpieza y
desinfeccion y/o Control de vectores, roedores y manejo de plagas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Na aplica B#slca  ]Intermedio] Avanzado No aplica Baslco intermedlo | Avaniado
X X
L Y e
b O e I e Ao,

lndlque la camldad to!al de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privada.

Un {01) afio en e} sector piiblico y/a privado.

A) Margue i nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ¥3 sea en el sector publico o privado;

DPra:li:ame IEAuxlilar o :Ihnalista / USupeMsnr 7 |:]Jefe de Arean I:Ge(en[e o Director

prolesional Asistente Espedallsta Coordinador Dpto

B.) Indique e tiempo de experiencia requerlda para &l puesto; ya sea en el sector piiblice o privado:

;Un (01} afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector piblico o privado.

C.) Enbase z la exgeriencia requerida para el puesto {parte ), marque si es 0 ne necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

5§, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico EINO, el puesta na requiere contar con experiencio en el sector publico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector poblico, indique o tiempao de expediencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

No aplica.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencig; n caso existiera algo adicionel! para el puesto.

£xperiencia realizando funciones relacionadas en salud ambiental, saneamiento ambiental y/o gestién ambiental.

* Compromiso - * Capacidad de organizacion y planificacion

* Orientacion a resutados * Integridad

* Trabajo en equipo * QOrientacion al usuario

* liderazgo * Capacidad de andlisis e innovacion '
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