ADENTIFIEACION DELBUESTO

Orgéno: |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Unidad Orgénica: [UNIDAD DE LAVANDERIA
Catgo Clasificado ; [AUXILIAR ASISTENCIAL
Cédlgo del Cargo Clasificado : |SP-AP
Nornbre del Puesto @ | AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia Jerdrquica Lineal ; [JEFATURA DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dapendeancla Jardrgufca funclonal : | JEFATURA DE LA UNIDADL DE LAVANDERIA
Puestos gue supervisa : | NG APLICA

Satisfacer con calldad las necesiéades de Ilmpleza y desinfeccion de ropa hospltalatias deias diferentes dreas asmtenmales del hospital santa rosa,
entregando una prenda desinfectada y esterilizada para e uso en persenal médico y pacientes,

1 |Recolectar la ropa sucia de los diferentes ambientes de pacientes de hospitatizacion.

2 [Seleccianar, pesar y distribusir la ropa sucia segan criterios establecidos, anotande en “recibo de ropa sucia”.

3 |Cargar la Ropa sucia a las maquinas Lavadoras y programar et flufo y tiempo de lavado,

4 |Descargar la Ropa Centrifugar a los coches para su secado,

S |Cargar la Ropa Centrifugada a las maquinas secadoras para su procese de Secado.,

6 {vigilar y contrelar el tiempo de secado de las ropas Hospitalarias,

7 |Descargaria ropa seca ¥ limpia al area de planchado y doblado.

& tAimacenar la ropa limpia por servicio a roperia central, para su distribucion a fos diferentes servicios hospitalarios.

9 [Otras funciones asignadas por su superior jerdrquice, relacionadas a la misién del puesto férea.

Coordinaciones Internas.. 0 i T U e
Departamentos yfo Oficinas de[ Hospital Santa Rosa

Coordinaciones Externas [ - oo

No aplica

€.} ‘tSe requlere -

A} Farmaclén Académica’ | |B) Gradofs)situncion acadérmia y estidios reduerldos para el puesta
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A.) Conocimientos Técnicos principales raquerides para el puesto (No reguieren decumentacion sustentaria) :

Conocimientos en manejo de méquinas industriales como secadora, lavadora y planchadora.

B.) Programas de especializacién requericdos y sustentados con documentos,

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no merios de 12 horas de capacitocidn v los d;glomados 1o mepos de 90 haras
indigue [os cursos y/o programas de espacializacidn requeridos: . st

Cursos relacionados a las funciones del puesto.

C.} Conoclmlantos de Oﬁmatlca ] Idiomas

. Nivel da dominte:

Nivet de dominio
QFIMATiCA_ - .No.e.pﬂ'a: . Bé:loa Inzermedla Avanza(.ia . ;D|QMAS__.__ Nt;ap;ﬂ.c.u . Bé'sl;:o. Inte:mud;’o .Avanzac.ia.
Word X inglés X
Excel X
Powerpoint L Y T N N

Experiencia ganeral - . |
Indiaue fa cantldad total de afios de experiencia lahoval; ya sea en el sector pliblico o privado.
Dos (02) afio en el sector plblico y/o privado.

|Experiencia especifica = - |

A Marque el nivel mialie de pueste que se requlere como experiencia; ya sea en el sectar piiblico o privado:

[:]P!acﬁcanm II}Auxiliarc CIAnallsta/ I:]Supentisor/ DJEfedetirea a [::::IGerente aDlrector

profesional Aslstente Especialiste Courdinador Dpto
B.) Indiqus sl tiempo de experlencla reguerida para el puesto; ya sea en el sectar piblico o privada:

iDos (02} afios de experiencla en cargos o funciones similares en el sector pablico o privado.

€.) En base ala edperiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar can experiencia en ¢l Sector Pibfico:

ESI, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector plibiico NO, el puesto no requiere contar cen experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si e requierg expariencio eh el sector piblico, indigue &l tiempe e pxperienci en 2l puesta v/o funtiones equivolentes.

Dos {02) afios de experiencia realizando fas funciones del puesto en el sector piblico,

* Mencione ofros aspectos comg tarios sobre el requisito de experizncio; en caso existiera alge adicional para ef puesto.

Experiencia realizandoe funciones relacionadas al puesto en el sector salud.

FABILIDADES O COMPETENEIA

* Compromiso * Capatidad de organizacién y planificacién
* Orientacion a resultados * Integridad
* Trabajo en equipo * Orienkacion af usuario
* Liderazgo * Capacidad de andlisis e innovacion
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