ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTC

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:  Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento

Nombre del Puesto: Auxiliar Asistencial,
Dependencia Funcicnal Jefe (a) de la Cficina de Servicios Generales y Mantenimiento
Puestos a su cargo Mo aplica,

MISION DEL PUESTO

Satisfacer con calidad las necesidades de limpieza y desinfeccion de ropa hospitalarias de las diferentes 4reas asistenciales del hospital santa rosa, entregando una prenda
desinfectada y esterilizada para el uso en personai médico y pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recolectar la ropa sucia de los diferentes ambientes de pacientes de hospitalizacién.

Seleccionar, pesar y distribuir la ropa sucia segun criterios establectdos, anotando en “recibo de ropa sucia”,

Cargar la Ropa sucia a las maguinas Lavadoras y programar el flujo y tiempo de favado.

Descargar [a Ropa Centrifugar a fos coches para su secado.

Cargar la Ropa Centrifugada a las maguinas secadoras para su proceso de Secado,

Vigitar y controlar el tiempo de secado de las ropas Hospitalarias.

Descargar la ropa seca y limpia al area de planchado y doblado,

Almacenar la ropa limpia por servicio a reperia central, para su distribucion a los diferentes servicios hospitalarios.

Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, refacionadas a la misidn del puesto férea.

CONDICIONES PRINCIPALES

Coardinaciones Internas

Departamentos y/o Oficinas def Hospital Santa Rosa

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA
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CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en manejo de maguinas industriales como secadaora, lavadora y planchadora.

B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los pragramas de especializocidn no menos de 99 koras

Cursos afines a las funciones ded cargo en el organo a desempefar,

€} Conacimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA - 1DICMAS "
Na aplica Rasico lntermedic Avanzado Mo anfica Barico Intermedio Avanzado
Procesador da lr.:xlus (Word, X Inglés M
Open Cffice, Write, etc)
Hojas de cafcula (Excel, X
OpenCale, elc)
Programa de presentaciones x
{Power Point, Presl, elc.)
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)

EXPERIENCIA

i 7
Experiencia general
Indigue la cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado,
Un (01} afio en ef sector publico y/o privado.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Un {01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.
B. En base a la experiencia requerida para ef puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
C. Marque el minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de area o Gereate 0

Analista Especialista \ |
profesional asistente coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiers algo adicional parg ef puesto,

Nacionalidad

¢Se requiere nacionalidad peruanat? | lSi | X ]No

Anote el
sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto.

* Compromiso * Capacidad de crganizacidn y planificacion
* Orlentacion a resultados * Integridad

* Trabajo en equipo * Orientacién al usuario

* Liderazgo * Capacidad de analisis e innovacién
REQUISITOS ADICIONALES:

Experiencia realizando funciones relacionadas al puesto en el sector salud.

CONTRAPRESTACION MENSUAL: Mil Seiscientos Cincuenta y 00/100 soles (1,650)
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