ANEXO N° 02
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:  Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento

Nombre del Puesto: Auzitiar de Enfermeria

Dependencia Funcional lefe {a} de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento

Puestos a su cargo No aplica.

MISION DEL PUESTO

Satisfacer con calidad las necesidades de limpieza y desinfeccidn de ropa hospitalarias de las diferentes dreas asistenciales del hospitat santa rosa, entregando una prenda

desinfectada y esterilizada para el uso en persanal médico y pacientes.
FUNCIONES DEL PUESTO

Recolectar la ropa sucia de los diferentes ambientes de pacientes de hospitalizacién,

E

Selecctonar, pesar y distribuir la ropa sucia segln criterios establecidos, anotando en “recibo de ropa sucla”,

Cargar la Ropa sucia a las maaguinas Lavadoras y programar el flujo y tiempo de lavado.

Descargar ta Ropa Centrifugar a los coches para su secado.,

Cargar la Ropa Centrifugada a fas maquinas secaderas para su preceso de Secado,

Vigilar y controlar el tiempo de secado de las ropas Hospitatarias.

Descazgar fa ropa seca y limpia al area de planchado y doblado.

Almacenar la ropa limpia por servicio a roperia central, para su distribucion a los diferentes servicios hospitalarios.

Dtras funciohes asignhadas por su superier jerdrquico, relacicnadas a la misidn del pueste /fdrea.

CONDECIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamentos y/o Oficinas del Hospita! Santa Rosa.

Coordinacienes Externas

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

8) Grado {§/5ituation academica y estudlos requerdos para el puesto.
A) Nivel £ducative Marca con una "X* su grado academlen, asi como Indicar en el recuadro su carrera profesional.

Marcar con una “X* su nive! de estudio.
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CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con decurentos):

Canccimientes en manejo de maguinas industriales como secadora, lavadora y planchadora.

B) Cursos yfo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

WNota: Cada curso deben tener no menaos de 12 horas de copacitacicn y fos programas de especializacién no menos de S0 horas

Cursos afines a las funciones del cargo en e organo a desempefiar.

C) Canocimientos de Ofimdtica e kdiomas

Nivel de domlnTe Nivel de daminio
crMATICA IDIOMAS
Mo apliea Bisico Intermedia Avaniatio Na aplica Biska Intermedio Avanizdo
Frocesador de texlos {Word, Inglés
Open Office, Write, atc}
Hojas de calculo {Excel, Opencalc,
[ete]
Programa de presentacienes
Pawor Paint, Preal, atc.)
Olros:n Observaclenes:
EXPERIENCIA
Experlendla general
Indique [a cantidad de afios de experiencia faboral, ya sea en el sector piblico o privado.
Un (01} afio en el sector publico y/o privado,
Experiencia especifica
A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcidn o la materia:
Un {01} afio de experiencia en cargos o funciones similares en ef sector publico o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el iempo requerido en el sector piblico:
C. Marque el minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado;
Practicante Auxiliar o . [ i Supervisor/ Jefe de area o Gerente o
. ., Analista Especialista X .
I al asistente I caoordinador Departamento Gisector

* Mencione otros uspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alge adicional para ef puesto.

Nacionalidad

£5e requiere nacionalidad peruana? | |Si | X |No

Anote el
sustenta:

HABILIDADES: Describa Jas habilidades que consldere impertante para ocupar su puesto.

* Compromiso * Capacidad de organizacidn y planificacién
* Grientacids a resultados . * Integridad

* Trabajo en equipo * Grientacion al usuario

* liderazgo * Capacidad de andlisis e innovacidn

REQUISITOS ADICEONALES:

Experiencia realizando funciones relacionadas al puesto en el sector salud.

CONTRAPRESTACION MENSUAL: Mil Seiscientos Cincuenta y 007100 soles {1,650)
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