MINISTERIO DE ANEXO N° 02
S SALUD L . PERFIL DE PUESTOQ

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:  Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento

Nombre del Puesto: Chofer {02}
Dependencia Funcional lefe {a) de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
Puestos a su cargo No aplica.

MISION DEL PUESTO

La necesidad de la contratacion solicitada obedece a dar sostenimiento a |z prestacion de servicios ambuiancias y vehfculos del Hospital Santa Rosa, por lo que es
necesario la contratacion de personal con experiencia en el manejo de vehiculos y ambulancias para garantizar el cumplimiento de metas y cbjetivos de los érganos y

FUNCIONES DEL PUESTO

Trastado de fos pacientes que son derivados para |a realizacidn de examenes a diversas Instituciones que prestan apoyo al Hospital Santa Rosa

Trastada de personal asistenciai y equipos para las Campafias de Denacitn de Sangre y Campafias de Salud

Traslado de muestras de pacientes al Centro de Referencia Magdalesa v al Instituto Nacional de Salud para estudios especializados.

Llevar y recoger medicinas, materiales e insumos médicos a diferentes instituciones.

Traslado a demicilio de pacientes derivados de alta médica,

Traslado y recojo de material quirdrgico y critico {Central de Esterilizacion).

Recojo de vacunas de los almacenes DIR1S {cadena frfa} - Inmunizaciones .

Traslado del personal asistencial (Profesiona Médico Especialista), para atenciones en los Establecimiento de Salud de nuestra juridiccidn,

Traslado de personal asistencial para la realizacion de campafias de Salud y visitas a domicilio de pacientes abandonadas (Servicio Sociai).

Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto Chofer de la Unidad de Transporte.

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las Unidades Orgdnicas,

Cocrdinaciones Externas

Ministerio de Salud, Institutos, DIRIS, Hospitales, Establecimientos de Salud, Entidades Privadas y Agencias.

FORMACION ACADEMICA

€} 5u puesto actual
2Requiere Colegiatura
Profeslonal?

Egresadofa) I:l 50 D No

Bachilfer Certificade de Estudios Secundarios

B) Grada (s/situacién academica y estudios requeridos para e} puesta,
A) Niva! Edueativo Marea con una "X” su grado academico, asi come indicar en el recuadra su carrera profesional.
Marcar con una "X" su sivel de estudia,

Incompleta Completa
Primaria
' Secendaria
Técnlea Basica
(1 6 2 afios})
Técnica Superior
(3 4 4 afios)

Titulo / Licenciztura £Requlere hatilitacién profesional?

Maestria I:I sl D No
Egresado {a) Dﬁradu

Docterado

Egresado {a} Dﬁtulado

HigNpNpERE
O
Joootdn

Unlvarsitaria

1 LEYVA



CONQCIMIENTOS

A) Conetimientos téenicos principales requerldos para el puesto {No se requiere sustenter con documentos):

Primeros Auxilios
RCP

B} Cursos y/o programas de especlalizacidn requeridos y sustentados con documentos:

Note: Cade curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y fos programas de especializacidn no menos de 50 horas

Cursos afines a las funciones del cargo en el organo a desempefiar.

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Mivel de dominio Hivel de dominlo
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica Résico intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedia Avanrado
Procasador de textos (Word, gl
lnglés
Open Office, Write, etc]
Hojas de cateulo [Excel,
OpenCale, etc)
Programa da presentaciones
{Power Point, Prezi, etc.)
L9 21, DL - Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en el secter pubfico o privado,
Un {01} afto en el sector publico y/o privado,
Experiencia especifica
A. indique el tiempo de experiencia requerida para ef puesto en la funcidn o la materia:
Un (01} afio de experiencia en cargos o funciones simiares en el sector publico o privade.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sectar piblico:
€. Marque el mirdmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ef sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o ! - Sispervisor/ Jefe de area o Gerente o
i X Anaiista Especialista | )
profesional asistente ccordinador Departamento Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en case existiera aigo adicionol para el puesto.
Nacionalidad
&5e requiere nacionalidad peruana? | Isg . | X |No
Anote el
sustento:
HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar si puesto.
* Compromiso * Capacidad de organizacion y planificacién
* Qrientacitn a resultados * Integridad
* Trabajo en equipc * Orientacidn al usuario
* Liderazgo * Capacidad de andlisis e innovacion

REQUISITOS ADICIONALES!:

Poseer ticencia de conducir prefesional Al.
Cursos en mecanica avtomaotriz, reglas de transito o afines a las funciones del organo y cargo a desempefiar,

CONTRAPRESTACION MENSUAL: Mil Ochoclentas y 00/100 soles [1,800)
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