ANEXC N° 02
PERFIL DE PUESTO
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Nombre del Puesto: Médico Intensivista o
Dependencia Funcicnal lefe (a) del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Puestos a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes en situacién critica del Hospital Santa Rosa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar fa evaluacion clinica especializada centrada en |a persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a [a situacién del paciente y a fas guias de
atencidn, acorde ala normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya et seguimiento clinico a las personas y familias con problemas ¢ necesidades de salud, reatizande la
interconsuita, referencia v contrareferencia para la continuidad del cuidado segdn corresponda.
Supervisar fa aplicacion adecuads del tratamiente médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de ateacion y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de demanda d= la poblacién,

Realizar prestaciones de salud especializado ortentados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usirario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familia y
a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
Participar en fas rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y 1a salud pisblica, considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencidn médica especializadz a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de [a poblacién a [os servicios de salud en su rea geografica y otros,
segn corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos iegales y ctros gue se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas sor su jefatura Inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES PRINCIPALES
n,

D
%‘rdinaclones internas

oxig ‘qj‘nde y reperta al Jefe del Servicio de Cuidados Criticos.

skdinacionas Externas

.dﬁn las diversas unidades orgdnicas del hospital,

FORMACION ACADEMICA

B) Grado [s/situaclon academica y estudios requeridos para el puesto. C} Su puesto aciual
A} Nivel Educativo Marca con una "X" s grado academico, asf como indicar en ef recuado su carrera iRequlere Colegiatura
Marcar con una “X" su nivel de estudio. profesional, Profesional?

Egresadofa) E] ] He

Titulado en fa carrera
Bachiller universitaria de Medicina
Humana,

Incompleta Completa
Primariz
secundaria

Técnfcs Baskca
{162 afins)

Técnica Superior
{3 0 4 afos)
X Universitaria

Titulo { Licenciatura &Requlere habilltacién profesional?
Maestria x| si D No
Egresado {a) Grade

Doctorada

Egresado {a) Titulado
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CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos pava ef puesto (Mo se requiere sustentar con documentes):

Capacitacion en fa especialidad requerida.

B} Cursas yfo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los progromas de especializacidn no menos de 90 horas

Cursos en relacién a la especialidad de medicina intensiva.

€} Conocimientos de Ofimética e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
DFIMATICA - — - DIOMAS - — "
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzade
Proceszdor de textos {Word,
Open Dfice, Write, etc) X inglés X
Hojas de cilculo {Excel, X
QOpenCale, ete)
Programa de preseptaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique ta cantidad de afios de experiencia Jaboral, ya sea en el sector piblico o privado,
Tres {03) aitos en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
Dos (02} aiios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), seitale el tiempo reguerido en el sector pablico:
Un (01} afio. \
C, Marque el minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en e sector pliblico o privado:
Bracticante Auxibar o - . Supervisor] Jefe de area o Gerente o
i A Analista ¥ |Especialista )
profesional asistente coordinador Departamento Director .

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en cose existiera algo adicional pare el puesto.
Nacionalidad
{Se requiere nacionalidad peruana? ! ‘Sl’ | X {No

Anote el
Sustento:
HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto.
* Compromiso * Capacidad de organizacion y planificacion
* Orientacion a resuitados * Integridad
* Trabajo en equipo * Orientaci6n al usvario
* liderazgo * Capacidad de andHsis e innovacion

REQUISITOS ADICIONALES:

Especialidad en Medicina Intensiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL: Stete mil trescientos y 00/100 soles (7,300}
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