ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO

MINISTERIO DE

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Departamento de Enfermeria,

Nombre del Puesto: Enfermeria Especialista (02).

Dependencia Funcional; fefe del departamento de Enfermeria

Puestos a su cargo: No aplica,

MiISION DEL PUESTO

salud,cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar cuidado  al paciente criticamente enfermo de acuerdo af modelo integral de salid, con enfoque de derechos humanos,curse de vida genero e interculturalidad,segun Jas necesidades de

FUNCIONES DEL PUESTC

Gestionar el cuidado enfermero a los pacientes criticos.

Manitorec hemodinamico de los pacientes eriticos.

Coordinar con el medice especialista sobre la evolucidn tratamients framacoldgico,resuitadonde laberaterio,informacion.

Administrar tratarmiento farmacoldgico sigulendo los 5 correctos para [z administareidn segura det medicamento.

Valorar, diagnosticar las necesidades de nutrientes asl coma la administracion segura del medicamento.

Orientar e informar a los pacieites y similares sobre el tratamiento cuidados y medidas preventivos,

Aplicar adherencla a ia gula de procedimientos de enfermeria aprobados.

Elaborar los registros de enfermeria aplicando el PAE,

Aplicar medidas de bioseguridad y lavado de manos.

Manejo de paciente con RCP.

Otras unciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y jefe de IPRESS.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

incompleta Completa |:]Egresadu(a)
D Bachlller
IjTllulo 7
Licenciatura
DMaestrla

Prlmaria
Secundaria
l't'écnlca Bislca
{1 6 2 aiios)

A) Nivel Educativo B Grado(s) / (situacidén academica y estudios requarldos para &l presta).
Marcar can una "X" su nivel de estudio. Marca tan una "X" su grado academico, asi come indicar en ef recuadro su carrera profesional,

C) 5u puesto actual
{Requiere Colegiatura
Profesipnai?

*Titulado en la carrera

unlversitaria de Enfermeria

*Titulado de Enfermera
Especialista en Culdados

Intensivos en paciente adulto.

mﬁfuNn

ARequiere hatilitacidn
profesional?

ILIS[I—IND

Técnlca Superiar
{3 4 4 afios)

tiniversitaria

x |Especlalldad{a)
e [
I:lligresaﬂn(al I:lTﬂu'lado

Jgudy
A D




CONOCIMIENTOS:

A) Cono<lmientos Yenlcos principales requeridos para el puesto {No requiere documentucion sustentedora):

MANE!D D EQUIPOS BIDMEDICOS{BOMBAS DE INFUSION,MONITORES MULTIPARAMETRICOS, VENTILADORES,ETC) CON INSTRUCCIONES EN RCP BASICA Y AVANZADA,

o

B] Cursos yfo programas de especlallzacidn requerldos y sustentados con doc b

Nota: Cadn curso deben tenter no menos de 24 horas de capacitacion y los Diplomades no menos de 90 horas

C} Conocimientos de Ofimdtica e idiomas

Nivel de daminio
OFIMATICA 1DIOMAS

Nivel de dominio

No aplica Bisico Intermedic Avanzado Na aplica

Bdsico

Intermedio

Avanzado

Pracesador de textos {Word,

nglés
Open Office, Write, etc) x i

X

HaJas de cdlcuito (Excel, Cpencalc,
ete}

Programa de presentaclones
{Power Point, Prex, ete.)

Otros:

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue fa cantldad de afios de experiencia lahoral, ya sea en el sector piblico ¢ privado.

Un {01) afio en el sector publico y/o privade.

Experiencia especifica

A. Indigque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un {01) afio de experiencia en cazgos o funclones similares en el sector publico o privado.

B. En base a la experlencia requerkida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publica:

C. Marque el minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

Augxiliar o
asistente

Practicante

i
profesional Analista

especialista l

lefe de area o
Cepartamento

|

Gerente o
Director

Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existlera algo adicional para el puesto.

Naclonalidad

{5e requiere naclonalldad peruana? | |Si

No

Anote el sustento;

HABILIDADES: pescyiba las hahilidades que considere impertante para ocupar su pussto.

* Orientactdn a resultados * Integsidad
* Trabajo en equipo * Orlentacidn al ysuario
* Liderazgo * Capacidad de analisis e innovacién

* Compromise * Capacidad de arganizacién y planificacién

REQUISITOS ADICIONALES

SERUM

TITULADO EN SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CUIDADOS INTENSIVOS

CONTRAPRESTACION MENSUAL: Tres Mil Seiscientos y 00/100 soles (3,600)




