ANEXO N° 02
PERFiL DE PUESTO

MINISTERIO DE
SALUD - -

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organe o Unidad Organica: Departamento de Enfermeria.

Nombre del Puesto: Tecnico en Enfermeria {05},

Dependencia Funclonal: efe del departamento de Enfermeria

Puestos asu cargo: Mo aplica.

MISIGN DEL PUESTO

Realizar actividades de apoye en ef cuidade integral de [2 persona, familia y comunidad, bajo la supervisidn dal profesional de la salud, de acuerdo al Medelo det Cuidado Integral de Salud; segiin
las necesidades de salud y la cartera de servicios,

FUNCIONES DEL PUESTO

Aslstir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de |z persona, en situacién estable

Aslstir al profesional de la salud en las prestaciones de saiud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion

Partlcipar en actividades de promocion de f2 salud dirigidas 2 la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos safudables, bajo supervision def profesional de salud,
considerando ef escenario epidemiclogice local.

Apoyar en Intervencianes preventivas de salud dirigidas a |2 persona, familia y comunidad, que contribuya 2 fa reduccidn de factores de rlesgos y aparicion de |z enfermedad, considerando el
gscenario epidemicldgico local

Trastadar 2 los pacientes con programacion de pracedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico

Participar @n la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en [a atencidn del paciente

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persena, manteniendo el orden y limpleza

Apoyar en intervenctones extramurales de atencidn integral de salud a la persona, familia y comunidad, segin cartera

O#ras funclones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadss a lz mistén def puesto.

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

£quipoe multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C) Su puesto actual
¢Ragulere Colegiatura
Profestonal?

Incompleta Completa I:ligresado(a] ST % No
Titulada en Tecnico en
Bachlller
Enfermeria
E:l?itulu! 2Requiere habilitacifn
Licenciatura profesional?
I:lMeslrfa s ! Na
‘:jigresadu(a] I:'Gradu

A} Nivel Educativo B} Grado(s}/ {situacidn academica y estudios requeridos para el puesto}.
Marcar con una "X" su nivel de estudio. Marca con una “X" su grado academico, asi como indicar en el recuadro su carrara profesional.

Primaria
Secundaria
Técnica Bésica
{142 afios)

Téenlea Su'periur
{3 & 4 afins)

- lUniversitari

Doctorado

HRNRNRERY
NRSRERERE

A

I:lfgresadn(a] I:ITi!uladn




CONOCIMIENTOS:

A) Conotimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requrlere doct taclon su: fora):

(1) Uso de EPP(2) Bloseguridad(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales{4) Promocion de la salud{S} Atencion Integral per curso de vida

B) Cursos yfo programas de especializacién requeridos y susteatados con documentas:

Mota: Cada curso deben tener ne menos de 12 horas de capacitacién y tos programas de especiatizacitn no menos de 90 horas

Cursos afines 2 las funciones del cargo en e organo a desempefiar.

C} Conocinlentos de Ofimatica e Idiomas

Nlvel de dominio Nival de domlinio

OFIMATICA
No apiita Basico intermedio Avanzatdo IDIOMAS No apfica Biisico intermedio Avanzatlo

Procesador de textos {Word,

Ireglé:
Opea Office, Write, etc) * nglés X

Hojas de cdiculo {Excel, Opentalc,
atc}

Programa de presentaclones
(Power Polnt, Prex, ete.)

DOtros:.

Chservacioness

EXPERIENCIA

Experlencla generak

Indique la cantldad de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico ¢ privado,

Un (01} afio en el secter publico y/o privado.

Experiencia especifica

A, Indigue el tiempo de experiencta requerida para el puesta en la funcisn o la materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en ¢l sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sectar piblico:

€. Margue el minimo de pueste gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pidblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Supervisor/ lefe de area o Gerente o
profesional asistente ceordinador Departamento Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera olgo adiclonal pora ef puesio.

Nacionalidad

¢Se requiere nacicnalldad peruana? | !SI’ [ X |No

Anote el sustento:

HABILIDADES: pescriba las habiidades que considere Importante para ocupar su puesto.

* Compromiso * Capacidad de organizacin y planificacién

* Grientacion a resultados * integridad

* Trabajo en equipo * Orlentacidn al usuario

* Liderazgo * Capacidad de andlisis e innovacién

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL: Mit ochoclentos y 00 / 100 soles {1,800)
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