AMNEXO N° 02
PERFIL DE PUESTD

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:  Departamento de Farmacia

Nombre del Puesto: Tecnico en Farmacia (03)
Dependencia Funcianal lefe {a} del Departamento de Farmacia
Puestos a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades técnicas de farmacia en dosis unitaria, distribucion y dispensacién de medicamentos farmacéuticos, bajo [os procedimientos establecidos por el
servicio, con el ohietivg de atender eficazmente a los usuarlos externos e internos

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el centrol de fechas de vencimiento de los productos farmacéuticos, considerando la relacion, fecha de vencimiento y rotacién, reportando con 6 meses de
anticipacién, a fin de proceder con la rotacion, canje a transferencia,

Preparar y entregar fos paquetes quirtirgicos y anestésicos, asl como los productos farmacéuticos adicionales requeridos, bajo sustento documentario, parantizando e
syministro oportuno de los mismos, para los procedimientos o intervenciones guirdsgicas a realizarse.

Efectuar el inventario diario kajo el sistema de tarjetas de control visibie (kardex], asi como de manera quincenal y mensual, coincidiende con el sistema informatico y el
fisico real de los medicamentos v materiai médico, con la finalidad de lievar un correcto control a tiempo real de los productos farmacéuticos del sexvicio

Crganizar, archivar y contabilizar las notas y boletas de ventas segun reporte de turno, a fin de facilitar la revisiones, conformidades y auditerias.

Digitar los medicamentos e insumos médicos quirirgicos provenientes de hospitalizacion, consulta externa, emergencia, SOAT, SIS, otros convenios, Intervenciones

Sanitarias v donacjones, de conformidad cen las recetas, orientado al paciente en el correcto uso de ios mismos y cumplimiento de la prescripecion
Mantener los anaqueles limpios y ordenados, para fa correcta conservadion y aimacenamiento de los productos farmacéutices e insumos de acuerdo ai Sistema F.LF.C. y/o

F.EF.O.

Recepcionar fos medicamentos e insumos médicos quirdrgicos procedentes del Alamacén Especializado, previo chequeo con el documento de ingreso valerizado,
ubicdndolos en sus respectivos anagueles

Cansuitar al profesional Quimico Farmacéutico sobre dudas en ia interpretacion y atencién de recetas

Cumplir zon las normas de bioseguridad, para evitar riesgo de infecciones intrahospitalarias.

Ctras funciones asignadas por su superiof jerarquico, relacionadas a la misién del puesto f4rea.

CONDICIONES PRINCIPALES

Coerdinaciones Internas

lefe de Departamento, lefe de Servicio y los integrantes de Departamento

Coordinaciones Externas

Mo apiica

FORMACIGN ACADEMICA

€} Su puesto actual
ARequiere Colegiatura
Profesionali?

Egresadola) D sP X No

Titulado en carrera tecnica de
Bachiiler Farmacia o carrera lecnica afinas af
Organo y cargo.

B) Grado (s/sitvactén academica y estudios requeridos para el pueste,
A) Nive! Educative Marca con una "X" su grado academice, 2si como indicar en el recuadro su carrera prafesfenal,
Marcar con wna "X" su nivel de estudio.

Incompleta Completa
Primaria
Secundaria

Titulo / Licenciatura {Requiere habilitacidn profesionat?

00000
JHO0OC
J000E0Od

Tecnjca a_ésica Maestria
{14 2 aiias)
X Té::l;:s:ﬂfsi)mr Egresado (a) I:IGrado
Universitaria Doctorado

Egresads (a) I:lTituiaﬁo




CONOCINHENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentes}:

Sistema de dispensacidn y distribucidn de medicamentos, dosis unitaria

B} Cursos y/o programas de especiafizacion requeridos y sustentados con documentos;

Neota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitocion y fos progromas de especializacion no menos de 30 horas

Cursos afines a las funciones del cargo en el organo a desempefiar.

€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas

HNivel de dominio Nivel de dominia
DFIMATICA MOMAS
Mo aplica Bisico ntermedlo Avanzado Ko aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de !?KQDS(WOH‘], X Inglés X
Open Office, Write, etc]
Hojas de talculo {Excal, X
Opentale, etc)
Programa de presentacicnes M
[Power Paint, Prez, ete,]
OS5 Lnammmaamn, Observaclones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad de afios de experiencia [aboral, ya sea en el sector plblico o privado.
Tres {03] afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica
A. Indique «f tiempo de experiencia requerida para ef puesto en la funcién o la materia:
Un (01} afio de experiencia en cargos o funciones similares en ef sector publico o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en ef sector publico:
Un (01) afio
€. Marque el minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
Practicante Auxiliar o . e Supervisor/ lefedeareao Gerente o
. . Analista Especialista | )
profesional asistente coordinador Departamento Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alge adicional para el puesto.
Nacionalidad
¢Se requlere nacionalidad peruana? | |Si | X |No

Anote el

sustento:
HABILIDADES: Pescriba las habilidades que considere importante para ocupar su puesto.
* Compromiso * Capacidad de organizacién y planificacidn
* Orientacion a resultados * Integridad
* Trabajo en equipo * Orientacian al usuario
* Liderazgo * Capacidad de andiisis e innovaciéa

REQEJISITOS ADICEONALES:

CONTRAPRESTACION MENSUAL: Mil Ochocientos y 607100 soles {1,800)

o [inistena ] [4
MRY [(ic \.ltud] {

NG ABREGU
fEMTO DE FARMACHA
° 08865




