ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

{DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:  Departamento de Gineco Obstetricia

Nombre del Puesto: Medico Especialista en Ginecclogia y cbstetricia (02).
Dependencia Funcional Jefe {a} del Departamente de Gineco Obstetricia.
Puestos a su cargo Mo aplica

MISION DEL PUESTO
Brindar mﬂn médica integral y especializada a ios paclentes Gmeco obstétncas que acuden al establecimiento de salud , de acuerdo al Modele de Cuidado Integral de

Supervisar la apiicacidr,ﬁ pcuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencién y normativa vigente,

Efectuar procednml /ﬁunrurglcos de la especiatidad con fines diagndsticos y de tratamiento, seglin la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacidn.

cializados.
%ﬁﬁéﬁéﬁ%m de salud especiatizado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién de {as pacientes Gineco Obstetricas con secuelas de dafio, integrando
a la familia v a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento muitidisciplinarie de pacientes hospitalizados,

Brindar atencion medica espectalizada de urgencia y emergencia.

Manejo de patologias frecuentes deacuerdo a guias clinica guirurgucas de la institucion y MINSA mas frecuente

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios def nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados de nacimiento y de funcidn fetal, médicos legales y otros que se encuentren establecidos en fa norma vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision def puesto,

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende y reporta al Jefe/a del Servicio de Ginecologia y/o Departamento de Gineco-Obstetricia
Tiene mando sobre el personal profesional y téenico del Servicie.

Coordinaciones Externas

Con las diversas Unidades Orgénicas del Hospital,

FORMACION ACADEMICA

€) Su puesto actual
JAequiere Colegiatura
Profesional?

Egrasadofa) E] 50 D Ne

Titulade en la carrera universitaria de
Medcina Humana,

B} Grade [s/sltuacién academica y estudios regueridos para el puesto.
A) Nivet Educative Marca con una "X" su grada academica, asi como indicar en el recuadro su carrera profesfonal,
Marcar con una "X" su nivel de estudio.

ncomaleta Completa
Primaria
Secundarla
Téenlca Basica
{1 42 afios)
Técnfca Superiar
{3 6 4 afios)

Bachiller

Titedo f Lieenciatura dRequiere habiltacidn profesional?

Maestria EI' st D he
Egrasado fa} Dﬁridu

Darctorado

Egresado {a} Dﬁtuladu

00000
50000
J000E00

X Univarsitarla




CONOCIMIENTOS

M) C imi técnlcos principal idos para ef puesta {No se requiare sustentar con decumentos):

aliracld o n .

B) Cursos y/o programas de r ¥ con

Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horos de capacitaclén y fos progromos de espedializocion no menos de 9 horos

C} Canocimientos de Ofimédtica e Idiormas

Nivel de dominio Kivel de domindo
OFIMATICA IDIOMAS -
Ho aplica Bésico Intermedio Avanzado Mo aplica Bésica Intermedio Avanzado
Procasador de textos {Word, % Ingiés
Open Office, Write, etc)
Hofas de cileule {Excel, X
OpenCale, etc]
Programa de presentaciones %
Power Point, Preii, elc)
Otros:.. Chservaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
indique la cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para ei puesto en la funcidn o la materia:
Una {01) affo de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
C. Margue el minimo de presto que se reguiere comao experiencia; ya sea en el sector pihlico o privado:
Practicante Auxidiar o I b Supervisorf Jefe de areao Gerente o
i X Analista X |Especialista N ,
profesional asistente coordinador Departamentc Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en case existiere algo adicional paro ef puesto.
Nacionalidad
¢Se requiere nacionalidad peruana? I ISl‘ | X {Ne
Anote el
sustento:
HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto.
* Compromiso * Capacidad de organizacidn y planificacion
* Orientacion a resultados * Integridad
* Trabajo en equipo * Orientacién al usuario
* Liderazgo * Capacidad de andlisis e innovacién

REQUISITOS ADICIONALES:

Serizm
Titutado en Segunda Especialidad Profesional en Gineco - Obstetricia

CONTRAPRESTACION MENSUAL: Siete mil trescientos y 00/100 soles {7,300}

Rargilal
Sanla Kusa

“ “~

Dr. jUAN ce 97 VARANG%ABREGUL.,;-
JEFE DEL DPTO DE GINECO-0BSTETRICIA




