MINISTERIO DE - ANEXO N° 02
(SALUD i PERFIL DE PUESTO

FORMATO DFE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:  Departamento de Patalogia Clinica y Anatomia Patotogica

Mombre del Puesto: Medico Especialista (02)
Dependencia Funcional lefe {a) del Departamento de Patologia Clinica y Anatamia Patologica
Puestos & su cargo Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecucidn de actividades altamente especiafizados,en el servicio de patologia clinica garantizando ef diagnostico del laboratorio
de los probiemas de salud de los pacientes cumpliendo |as normas vigentes

FUNCIONES DEI PUESTO

Controlar procedimientos y pruebas anaiiticas en los diferentes areas del servicio de patologia clinica de fiuldos corperales, en apoyo al diagnéstica y tratamiento de los
pacientes.

Aplicar técnicas y metodologlas cientificas; asl como normas administrativas en la ejecucion de las actividades programadas.

Cumpliz y hacer cumplis las normas de bioseguridad, y aplicar sistemas de Controf de Calidad de tos procedimientos.

Efectuar procedimientas especializados con fines de diagnostico y gtratamiento segtn la cartera de servicios y ta demanda de fa poblacion

Participar en el desarrolle de actividades docentes y de investigacian, programados por el establecimiento
debidamente avtorizado.

Contribuir a la distribucion de las actividades dei Servicio de Patologia Clinica, velando per
su cumplimiento de las normas técnicas de atencién.

Colaborar en la elaboracién técnica de las caracteristicas de los materiales, reactivos e insumos empleado en el proceso de las pruebas del drea, Fvaluando la entrega de
tos materiales e insumos asi como el Stock de los reactivos v comunicindole al Jefefa del drea en forma oportuna,

Proponer la revisidn y actuzlizacién de métodos y procedimientos para mejorar el funcionamiento del
Servicio de patelogia clinica del Hospital.,

Controlar los procedimientos y pruebas analiticas en el servicio de Banco de Sangre.

ias demds funciones que le asigne su Jefe/a inmediato.

ICIONES PRINCIPALES

2
K
Coom%iones Internas
A

‘e/a del Servicio: Depende directamente y reperta el cumplimiento de su funcién.
&dicos: Relacidn de Coordinacion y supervision,

Tecnélogos médicos: Relacidn supervision.

ersonal de Otros Servicios: Relaciones de coordinacion y apoyo especializado.

Coordinaciones Externas

Con Institutos Especializados, Hospitales, Centros y Puestos de Salud: Relaciones de Coordinacion por delegacién, en el marco del Sistema de
Referencia y Contra referencia.

FORMACION ACADEMICA

€] Su puesto actual
LRequiere Colegfatura
Profesionalt

o[

Titwlado en 1a carrers wniversitaria de
Medicina Humana.

B) Grado {s/sitvacion academica y estudios requeridos para ef puesta,
A} Mivel Educativo IMarca con una “X" su grado academica, ag como indicar an el recuadra su carrera profestonal.
Marcar con una "X su nivet de estudia,

incompleta Completa
Primaria
Secundaria
Técnica Basica
(16 2 afos}
(36 4 afios)
X Unlversitaria

Bachifler

Titulo / Licenciatura 2Requlere habilitacién profesional?

Efir
Egresado {a} I:lGradu

Doctarade

£eresado (a) l:lﬂtuiado

HRCRNRE

20000

Jo0oo
100




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requlere sustentar con documentosj:

Conccimiento de Guias y procedimientos de patologia clinica

Dextreza en conirol de calidad de las pruebas de laboratorio. Conocimiento de guias y precedimientos de seleccién de donantes de sangre v
hemecomponentes, promocion de la donacidn voluntaria de sangre, sistema de gestion de calidad en Banco de Sangre, inmunchematologia, aféresis
terapéutica, hemovigiancia, gestién de riesgos, trabajo en equipo, elaboracion de documentos de gestion en Banco de Sangre.

B} Cursos yfo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitocion v los programas de especiafizacion no menos de 90 horas

Actualizacion yfo capacitacion en topicos de la especialidad en patologia clinica en las areas de hematologia, inmunologia y bioguimica
Actualizacion en control de clidad de equipos de laboratorio aufomatizados.Capacitacion en banco de sangre.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
ofmizica IDIOMAS
No aplica Basico Intermedio Avaniado No aplica Bisico Intermedia Avanrada
[Procesadar de textos {Word, X Inglés X
Open Office, Write, ete}
Hajas de cilculo {Excel, ¥
Opencalg, etc)
Programa de presentaciones X
{Pawer Point, Prezl, etc.}
Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue ia cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado,
Un (01} aftos en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica
A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Uno {01) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publice o privado.
B. £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo reguerido en el secter piblico:
C. Marque el minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en €l sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o . . Supervisorf Jefe de area o Gerente o
N A Analista X |Especialista , .
profesional asistente coardinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos camplementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiero algo adicionol para el puesto.

Macionalidad

dSe requiere nacionalidad peruana?

HE

!XINO

Anote el
sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto.

* Compromise

* Orientacién a resultados
* Trabajo en equipo

* liderazgo

* Capacidad de organizacion y planificacion
* Integridad

* Qrientacion al usuaric

* Capacidad de andlisis e innovacidn

REQUISITOS ADICIONALES:

SERUMS
Titulade en Segunda Especialidad de patologia clinica y registro de especialidad

CONTRAPRESTACION MENSUAL: Siete mil trescientos y 00/100 soles {7,300)
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