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ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organc o Unidad Organica:  Departamento de Servicio Social,

Mombre del Puesto: Asistente Social {Trabajadora Social)
Dependencia Funcional Jefe (a} del Departamento de Servicio Social.
Puestos a su cargo No aplica.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a demanda de usuarios y familiares en situcién de emergencia, pandemias, Covid-19 y otras enfermedades, de acuerdo a guias y procedimientos
establecidos, para la prevencion, control, tratamiento v recuperacién oportuna ge la salud integral de pacientes de la Comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Brindar atencidn y tratamiento social al paciente y su familia, con calidad y respeto a las normas de ética y estandares minimos, efectuando el registro en Iz hoja His,
lutilizando la clasificacioa internacional de enfermedades y preblemas relacionados con la salud.

2.-Sensibilizar a la familia en el acompafiamiento, prevencion de enfermedades parsa brindar soporte fariliar al paciente en situacion de vulnerabilidad en el contexto del
Covid 19 u otras enfermed ades de transmision que desestabilizan la economia v organizacion familiar.

3.-Realizar el Estudio y Diagnostico Social de la situcién socio-economica dei paciente y su familia,

4.~ Realizar visitas domiciliarias, para compiementar el diagndstico social, verificar y ampliar informacidn, observar y conocer las interrelaciones y el ambiente
intrafamiliar,

5.- Realizar consejeria social, para reforzar 1a educacion sanitasia y garantizar el cumplimiento efectivo del tratamiento, reforzando la autoestima del paclente y el
compromiso def entorno familiar.

6.-Promover la autonomia y participacion de las personas afectadas por una situacién de crisis, considerando sus recursos y derechos.

7.-Promaver el acompanarmiento psicosocial y familias 2 lo largo del proceso de la enfermedad en ef actuzl contexte de salud comunitaria

8.-implementar y actualizar la Base de Datos de Pacientes en general; (ingresas, egresos, fallecidos, etc)

9.- Participar en la elaboracion, actualizacidn e implementacidn de las guias de procedimientos necesarios para fa atencion del paciente,

10.- Elaberar Informes Sociales de acuerdo a la demanda y riesgo de vulnerabilidad del paciente

11.- Informar a ia jefatura las ocurrencias mas importantes de su area de trabajo; integrar el equipo de reuniones técnicas asi como ser participe de los equipos
multidisciplinarios en programas v estrategias de salud.

12.- Las demas funciones que le asigne el jefe del Departamento o Unidad.

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con &l personal de [os diferentes Servicios, Departamento y Ofcinas det Hospital 5anta Rosa.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones intralnstituclonales, trabajo con redes de soporte comunitario {Municipios, parroquias, policta, ONG, ect)

FORMACION ACADEMICA

C) Su puesto actua)
¢Raquiere Cafeglatura
Profesional?

coemie ]s[ Jw

Titutado en la carrera universitarla de
Trahajo Social,

B) Grado (s/situacidn academica y estudfos requeridos para el puesta,
A} Hivel Educative Marea con una X" su grado academica, asi come indicar en e recuadro su carrara profesional.

Marcar con una "X" su plvel de estudio.

j Incomplela  Completa
j Primaria
j Secundaria
j Técnlea Bdsica
{1 62 afios)

. Téenica Superior
{36 4 aios)

X Universitaria

Bachiller

Titulo / Licenciatura #Requiere habilitackdr profesional?

[ ]s [ Jw
< Egresado fa) <o DG”"'“ —

Dactorado

Egresado [a) Ij'ﬁtulado

10000
50000

J000BO0




CONOCIMIENTOS

A} Caonocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentosj:

Formacian profesional en Trabajo Social y experiencia en Trabajo Social en Salud

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Codo curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de Capacitacion, seminarios o diplemadaos relacionados con temas de salud, soporte social, violencia, poblaciones vulnerables y valoracion de RIESGO SOCIAL

€} Conocimientos de Ofimdtica e idiomas

Nivel de dominio ] Nival de deminio
OFIMATICA : IDIOMAS
Mo aplica Basico intermedic Avanzado Ne aplica Basica Intermedic Avanzado
Procesad_crr de ttfxtos(Word, x Ingiés X
Ogpen Office, Write, ebc)
Hojas da cdleule (Excel, x
Opencale, eld)
Programa de presentacfones %
{Power Paint, Prei, atc.)
Dtros: Chservaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique {a cantidad de afios de experiencia laboral, va sea en el sector puiblice o privado.
Un (01} afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica
A, indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado,
B. En base a 1a experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiermpo requerido en el sector piblico:
C. Marque ef minimo de puesto que se requiere como expertencia; ya sea en €l sector publico o privada:
Practicante Auxiliar o . N Supervisor/ Jlefe de area o Gerente 0
. X Analista Especialista ; i
prefesional asistente coordinador Departamento Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera aigo adicional para ef puesto,
Nacionalidad
¢Se requiere nacicnalidad peruana? !X !Sa’ | 1No
Anote el . . . .
Conocedor de la realidad socioeconomica det pais.
sustento:
HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto.
* Compromiso * Capacidad de organizacidn y planificacion
* Orientacién a resultados * integridad
* Trabajo en equipo * Orientacién al usuario
* liderazgo * Capacidad de anilisis e innavacion
REQUISITOS ADICIONALES:
SERUMS

CONTRAPRESTACION MENSUAL: Dos mil novecientas y 00/100 soles {2,900
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