ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO

MINISTERIO BE

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unldad Organlca: Oficina de Administracidn de Recursos Humanos

Nombre del Puesto: Asistenta Sociat

Dependencla Funcional: lefe de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos

Puestes a su cargo: No aplica.

MiSION DEL PUESTO

Desarrallar acciones espesializadas que permitan mantener y reforzar positivamente las relaclones entre los servidores y su fariliz a fin de contribuir con el pracese de resocializacion.

FUNCIONES DEL PRESTO

Elaborar la programacion anual a traves del Plan especifico anual de ia Unidad de Bienestar Soctal de Personal.

Apovye en la Planificacién y programacién de las actividades propias de la Unidad

Evaiuacion y promacién de la salud det servidor y familiar directo a través de [os programas de Bienestar social de personal.

Promocidn y proteccion de la satud a nivef individual, promover estilos de vida saludables, actividades recreaticas deportivas y curturales

Tratamiento social a! servidory familia en coordinacion con otros profesionzles de la salud.

Planear, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de promocian de salud, cultura y clima organizacional.

Realizar visitas domiciliarias, cuando f caso lo reguiere al personai activo y/o pensionista,

Efaborar, ejacutar y evaluar ef plan de comunicacidn de interna.

Otras funciones que le aslgne su Jefe inmediatc.

CONDICIONES PRINCIPALES

Coardinaciones Internas

Con el jefe da la Unidad de Bienestar Soclal de Personal, depende directamente y reporta el cumpfimiento de sus funciones. Coordina con fas unidades estructurales y funclonales de {a oficina

Coaordinaciones Externas

Coordina con fas Unidades Organizas de acuerdo a su competencia.

EORMACION ACADEMICA

C) Su puesto actual
&Requlere Coleglatura
Profestonal?

Incompleta Completa I:lligresadn[a) X i } No
I___lnachm Titwlade en la carrera
e Univarsitaria de Trabajo Social.
IIlTltulul {Requiere habiitacién
Licenciatura fesional?
I:IMaestria X SI No
Esgresadn(al I:lﬁradn

A) Nivel Educativo B) Grado(s} / {sltuacldn academica y estudios requeridos para el puesta).
Marcar con una “X" su nlvel de estudlo, Marca cont ana "X* su grade academico, asl como Indicar en el recuadro st carrera profesional.

Primaria
Secundarla

Técnlca Bdsica
{16 2 afios)

Técnica Superlor
{3 4 4 afios)

JUUC
A0 0 J0

] }Ductarado

ljﬂ;resadu(al !:lTllulado

L. CUADROSE,



CONOCIMIENTOS:

A) Conpcimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No requiere documentacion sustentadora):

conocimiento de slstemas adminlstrativos en la Gestidn Pibilca.

Cenocimientos de Ofiratica.

B) Cursos yfo programas de especializacidn requeridos y susteatados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitocidn y los programas de especiolizacion no menas de 90 horos

Cursos referentes a Cultura y Clima Crganizacienal y Comunicacion Interna.

C} Conocimientos de Cfimatlca e Idiomas

OFIMATICA Nivel de dominfo DIOMAS Nivel de domlinlo
No aplica Bésica Irtermedio Avanzado No apllca Bdsico Intermedio Avanzadg
Procesador de textos (Word,
Inglés
Open Office, Write, etc) X € *
Hojas de cdlcufo {Excel, OpenCalc, x
etc}
Programa de presentaciones X
(Powar Peint, Preti, ete.}
Otros: Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piihlico o privade.
Un (01) afic en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia reguerida para el puesto en ia funcién o la materia:
Un {01) afio de experiencia en cargos o funcicnes similares en el sector publico o privado,
B. En base a la experiencla reguerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiermpo requeride en el secter publico:
Un {01 ) afio de experlencia en cargos o funcicnes simifares en el sector pubiico.
€. Margue el minimo de puesto que se requlere como expettencla; ya sea en el secter pulblice ¢ privade:
Practicante Auiliar o X Analista Supervisar/ Jefe de area o Gerente o
profesional asistente coordinader Departamento Director
Mencione otros aspectas compl ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto,
Experiencia en labores relacionadas a funciones con Bienestar de personal en el sector Salud.
Naclonalidad
45¢e requiere naclonalidad peruana? X |Sl | No

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa fas habilidades que considere importante para ocepar su puesto.

* Compromiso

* Orientacidn a resultados
* Trabajo en equipo

* Liderazgo

* Capacidad de crganizacién y planificacion
* Integridad

* Qrientacidn al usuario

* Capacldad de andiisis e innovacidn

REQUISITOS ARICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL: Dos mil novecientos y 00 / 100 soles {2,900)
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Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

FE DE ERRATAS

En virtud que se ha cometido un error involuntario de caracter tipografico en los
requisitos adicionales dentro del Proceso de Convocatoria CAS N°001-2024-
HSR (PS 19 - Asistenta Social de la Oficina Administrativa de Recursos
Humanos).

REQUISITOS ADICIONALES

DEBE DECIR:

REQUISITOS ADICIONALES
SERUMS

Pueblo Libre, 02 de febrero del 2024

EL COMITE DE SELECCION



